


นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
9. การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
ข้อมูลเชิงปริมาณ
ประเด็นการเก็บข้อมูล :

1. จํานวนสถานศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา
2. จํานวนผู้ เ รียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาท่ีขึ้นทะเบียน

เป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพ่ือเทียบโอน เทียบความรู้และประสบการณ์ และสะสมหน่วยกิตในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้เพื่อสําเร็จการศึกษา เพือ่การเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
คําช้ีแจง :

1. ธนาคารหน่วยกิต หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียน
ที่ได้จากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ได้จาก
การศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือ
การเรียนรู้จริงในที่ทํางานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพและสามารถเทียบโอนหน่วยกิต ระหว่าง
สถานศึกษาได้

2. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิต หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา

3. การเทียบโอน หมายถึง การดําเนินการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่ งมี 2 ลักษณะ ได้แก่
(1) การโอนผลการเรียน โดยนําผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้มาประเมินเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา และ (2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนําผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ซ่ึงขึ้นอยู่กับระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

4. หน่วยกิต หมายความว่า หน่วยท่ีแสดงปริมาณของผลการเรียนท่ีได้จากการศึกษา หรือผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจาก
การฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทํางาน ระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ
รายการเก็บข้อมูลนโยบายท่ี 2.5

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....-....คน



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....-....คน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่

1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....-....คน

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......13....แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน ............296............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....1....คน

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....-....คน



ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดแพร่
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....-....คน

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดแพร่
1. จํานวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จํานวน ......-....... แห่ง
2. จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต กับ

สถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ และ
สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จํานวน .............-............. คน

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบโอน/เทียบความรู้ เพื่อสําเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพื่อสมัครงาน
จํานวน ....27...คน
ตารางแบบเก็บข้อมูลนโยบายที่ 9

แสดงจํานวนสถานศึกษาและจํานวนผู้เรียนท่ีดําเนินการผ่านธนาคารหน่วยกิต

สังกัด

ดําเนินการผ่านธนาคารหน่วยกิต
จํานวนสถานศึกษาท่ี
เทียบโอนผลการเรียน
ผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิต (แห่ง)

จํานวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้า
ระบบธนาคารหน่วยกิตกับ

สถานศึกษา ท่ีขึ้นทะเบียนเป็น
ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพ่ือ

เทียบโอนเทียบความรู้และ
ประสบการณ์ และสะสม หน่วยกิต
ในระบบธนาคารหน่วยกิต (คน)

จํานวนผู้เรียนท่ีเทียบ
โอน/ เทียบความรู้ เพ่ือ
สําเร็จการศึกษาเพื่อ

การเรียนต่อ เพ่ือสมัคร
งาน (คน)

สพป.แพร่.1 - - -
สพป.แพร่.2 - - -
สพม.แพร่ - - -
ศกศ. - - -
สอจ. 13 296 1
สกร. - - -
สช. 0 0 27

รวม 13 296 28

(ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กันยายน 2567 )



ข้อมูลเชิงคุณภาพ
9. การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

9.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรยีนท่ีมคีวามสามารถเป็นเลิศ ไมต่อ้งเสียเวลาเรยีนในระบบ
ประหยัดเวลาและประหยัดคา่ใช้จ่าย

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ในจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย สรุปได้

ดังนี้

1.สร้างความเข้าเก่ียวกับระบบการวัดผลประเมินผลให้กับครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลของโรงเรียน

2. เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการคัดกรองนักเรียน เพือ่พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้

การคัดกรองผ่านระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

3.มีการเทียบระดับการศึกษาในเฉพาะส่วนของ สกร.และ ระดับอาชีวศึกษา

4.สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดนําข้อมูลจากการวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคลไป

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

โดยมีปัญหาและอุปสรรค ควรมีพัฒนาระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษมีการคัดกรอง

นักเรียนด้วยระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษา

9.2 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
และประหยัดค่าใช้จ่าย

1) การสร้างการรับรู้การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ วางแผนการสร้างการรับรู้การจัดทําระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนใน
ระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย โดยบุคลากรเข้าร่วมรับฟังนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยพลตํารวจ
เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”ในวันท่ี 14 กันยายน 2566

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ มีการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย เช่น การเตรียมการเทียบระดับสําหรับผู้ท่ีมีความสนใจ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)
และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทํากิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง
ครอบครัว ชุมชนและสังคม

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้



วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ได้เข้าร่วมประชุมในโครงการหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา (CLC) เพ่ือการดําเนินการระหว่างสถานศึกษาคู่
พัฒนาเป็นไปในทิศทางท่ีเข้าใจ และถูกต้อง

วิทยาลัยการอาชีพสอง มีการดําเนินกิจกรรมดังนี้
- รูปแบบการสอน CLC สะสมหน่วยกิจ (Cadit Bank)
- โรงเรียนท่ีสอนทําการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา CLC คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 และโรงเรียนสองพิทยาคม
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
- การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
- มีการทดสอบจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
- โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR

2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดเพื่อการสร้างการรับรู้
การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ มีการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการขับเคล่ือน สนับสนุนการวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ โดยจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความรู้และฝึกทักษะการทําโครงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนที่มีความสามารถและความถนัด เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับพ้ืนที่ ระดับ
นโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ ในการจัดการกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียน

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ได้ดําเนินการดังนี้
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ได้จัดการศึกษาในโครงการห้องเรียนอาชีพ โดยการประสานงานของ

ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ท่ีให้สถานศึกษาคู่พัฒนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้นํารายวิชาปรับพ้ืนฐาน
วิชาชีพ ไปจัดการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน เพื่อเป็นการเก็บสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เม่ือผู้เรียนเข้ามา
ศึกษาในระดับ ปวส. สามารถนําหน่วยกิตท่ีสะสมมาเทียบโอนในระดับ ปวส. ได้

3) จํานวนผู้เรียนท่ีผ่านการเทียบระดับการศึกษา
สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดแพร่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สกร.

ระดับอําเภอสูงเม่น มีผู้สมัครเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา จํานวน 6 คน และผ่านการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา จํานวน 3 คน



- ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 สกร.ระดับอําเภอสูงเม่น มีผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา จํานวน 2 คน และผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา จํานวน 2 คน

- ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 สกร.ระดับอําเภอสูงเม่น มีผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา จํานวน 2 คน ซ่ึงอยู่ระหว่างการดําเนินการประเมินฯ

วิทยาลัยการอาชีพสอง มีการดําเนินกิจกรรมดังนี้ มีการจัดอบรมการสอบทบทวนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

9.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. เนื่องจากยังไม่มีหน่วยงาน/
อุปกรณ์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผล
การศึกษาจึงยังไม่มีการดําเนินการท่ี
เป็นรูปธรรม
2.

1. ได้ช้ีแจงและทําความเข้าใจกับ
บุคลากรและโรงเรียนในสังกัด
และเตรียมการเพ่ือการดําเนินการ

1.เม่ือมีการดําเนินการจาก
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างเป็น
ทางการ บุคลากรและโรงเรียนใน
สังกัดมีความเข้าใจและมีความ
พร้อมในการดําเนินการ

2. ครูและบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง
รวมถึงผู้ปกครองยังขาดความรู้
ความเข้าใจเรื่อง การจัดทําระบบ
วัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้อง
เสียเวลาเรียนในระบบ
ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย

2. การให้ความรู้และแนวทาง
รวมถึงการจัดทําคู่มืองานวัดผล
และประเมินผลทางการศึกษา งาน
ทะเบียน เพื่อให้ครูและบุคลากร
และผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้ปกครอง
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การ
จัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้อง
เสียเวลาเรียนในระบบ
ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย

2. ครูและบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้อง
เสียเวลาเรียนในระบบ
ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย

3..ยังไม่มีคู่มือในการดําเนินการ
สะสมหน่วยกิต

3..สอบถามแนวทางการปฏิบัติ
และคู่มือจากส่วนกลาง

3. มีแนวทางในการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนนําไปสู่การจัดการเรียน
การสอนเพื่อเป็นการเก็บสะสม
หน่วยกิต (Credit bank)



9.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
1. สถานศึกษามีความพร้อมในการรองรับการเทียบระดับการศึกษา
2. สถานศึกษามีบุคลากรและเครือข่ายในการให้การดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถเทียบระดับ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
4. สถานศึกษาคู่พัฒนาท่ีร่วมจัดการเรียนการสอน
5. หน่วยงานภายนอก ศึกษาธิการจังหวัดแพร่
6. การประชุม ประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกัน เพื่อจัดการศึกษาไปในทิศทางร่วมกัน

9.5 ข้อเสนอแนะ
1.การพัฒนาปรับปรุงงานระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาให้สามารถ

เข้าถึงได้อย่างง่ายและมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

9.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-


