
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 

6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื ้นที ่ ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเร ียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 

มีการขับเคลื่อนนโยบาย เสนอจัดตั้งของบประมาณ เชิญชวนภาคเอกชนและชุมชนเข้าร่วม การนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ แต่บางโรงเรียนอาจประสบปัญหาการ
ขาดแคลนด้านงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 

๑) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
- เสนอคำขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้าง ตามความจำเป็นและขาดแคลน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
               - ร่วมกับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด เชิญชวนภาคเอกชนและชุมชนในการสนับสนุนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
              - ส่งเสริมสนับสนนุ เพ่ือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
              - จัดสรรอัตรากำลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัดตามเกณฑ์ และ
ความเหมาะสม 
 - ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาผู้บริหาร ให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 - นิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการด้านผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ  
              - สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่วิถีน่าน  
ตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียน และเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

- ส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ และโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับมัธยมศึกษามีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 

3) ด้านการบริหารจัดการ 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



 - ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ ให้กับโรงเรียนคุณภาพ 
 - นิเทศ ติดตาม ด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนคุณภาพ     
              - ดำเนินการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ  
               - มีการทบทวนแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2575  
และจัดทำโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามนโยบาย “1 อำเภอ           
1 โรงเรียนคุณภาพ”  
 

4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
               - ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการจัดการเรียนรู้ ให้กับโรงเรียนคุณภาพ 
 - นิเทศ ติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนคุณภาพ     
 - จัดอบรมพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน              
การสอน 
 

5) ด้านผู้เรียน 
                   - มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
      - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีวิต 
      - ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีผลงานโดดเด่นได้รับ            
การพัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
                    - ส่งเสริมการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับศตวรรษที่ 21 ค้นพบศักยภาพ ความถนัดของตนเอง  
 

6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร  
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

1. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานการขับเคลื ่อน
นโยบายฯ จ ัดให ้ม ี โรง เร ียน
ค ุณภาพ 1 โรงเร ียน ต ่อ 1 
อ ำ เ ภ อ  เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. หลายโรงเรียนขาดความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื ้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

2. ประสานหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการสนับสนุนด้าน
โครงสร ้างพ ื ้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 

 
6.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
- หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน       

 
6.5 ข้อเสนอแนะ  

          - ควรเพิ ่มเครือข่ายพันธมิตรในการบูรณาการการดำเนินโครงการในระดับพื ้นที ่ และการระดม
ทรัพยากร เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในระดับที่สูงขึ้น 



 
6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

         “Symposium ส่องฮีต ต๋ามฮอย วิถีน่าน ผ่าน Soft Power ส่งเสริมพหุปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ
อย่างยั่งยืน”  
 

    
 

    


