
จุดเน้น ๑.1 :  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
                    เป็นสำคัญ 
  ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                      - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) และแจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติการนำผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ( ตาม ว 9 , ว 10 , ว11 , ว 12 ) 
                       กลุ่มเป้าหมาย 
    (1) ข้าราชการครู (ว 9/2564) จำนวน 167 คน (ครูวิชาการในโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับ
ปฐมวัย ระดับประถม และ ระดับขยายโอกาส ระดับละ 1 คน) 
                       (2) ผู ้บริหารสถานศึกษา ( ว 10/2564 ) จำนวน 81 คน (ผู ้บริหารสถานศึกษาและ 
รองผู้บริหารสถานศึกษา) 
                       (3) ศึกษานิเทศก์  ( ว 11 /2564 ) จำนวน 9 คน 
                      ( 4) ผู้บริหารการศึกษา  ( ว 12/25564  ) จำนวน 4 คน (ผู้อำนวยการเขตและ                           
รองผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                     - ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยจัดส่งให้งานบุคลากรภายในวันท่ี 31 ตุลาคม ของทุกปี 
  ๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
                      - ผู้รับผิดชอบงาน กระตุ้นให้ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามข่าวสาร หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙                                                                         
                      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้    
ความเข้าใจในการใช้งานระบบ DPA และการนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ใน
ระบบ DPA ส่งให้ผู้ดูแลระบบเพื่อตรวจสอบรายช่ือ และนำเข้าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในระบบ DPA ให้เป็นปัจจุบันและสมบูรณ์ครบถ้วน 
                     - ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ  แจ้ง
คู่มือการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  และสร้างกลุ่มไลน์ของระบบวิทยฐานะ DPA  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับหนังสือ  เอกสารต่าง  ๆหรือไฟล์ข้อมูลเกี่ยวกับ PA  จะแจ้งทางกลุ่มไลน์นี้ไลน์นี้เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้สถานศึกษา 
             3) จำนวนครู/คลากร ที่ยื่นคำขอผ่านระบบ DPA         ทั้งหมด  375 คน 
                    จำนวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน                                     จำนวน   314 คน 
                    จำนวนผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                             จำนวน    13  คน 
                    อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ               จำนวน    13  คน 
                    อยู่ระหว่างนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีต้ังกรรมการ            จำนวน    35  คน 
 
 



        ปัญหาอุปสรรค 
                - เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ได้ถูกกำหนดให้ใช้ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นปีแรก และมีการปรับเปล่ียนข้อกำหนด หลักเกณฑ์ รวมถึงวิธีปฏิบัติค่อนข้างบ่อย จึง
ทำให้ไม่มีความชัดเจนในการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพื่อใช้ประเมินเพื่อคงหรือเลื่อน       
วิทยฐานะ รวมถึงการลงผลคะแนนในระบบ DPA  
                   -  ระบบ DPA มีปัญหาขัดข้องบ่อย ระบบของอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรติด ๆ ดับ ๆ 
                -  เจ้าหน้าท่ีระดับสถานศึกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ DPA เมื่อเกิดปัญหา
และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
                - เนื่องจากช่วงแรกของการใช้ระบบ DPA และมีการประเมินด้วยการจัดทำ PA จึงทำให้ครูท่ี
จะทำการยื่นคำขอผ่านระบบ DPA มีความคลาดเคล่ือนในเกณฑ์การประเมิน  

     - เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบการใช้งานระบบ DPA ในสถานศึกษา ขาดความรอบคอบทำให้ข้อมูลท่ีส่ง
มายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ส่งผลทำให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นวิทยฐานะเสียโอกาสวันท่ีได้รับวิทยฐานะ  

                                                            
               แนวทางแก้ไข 
               - แจ้งหัวหน้าศูนย์ข้อมูลและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขระบบอินเทอร์เน็ต 
               - แนวทางแก้ไขคือต้องประสานงานไปยังต้นสังกัด และประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีถูกต้องให้แก่ครู
และบุคลากร เพื่อไม่ใหเ้กิดความสับสน และส่งผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะล่าช้า   
               - จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ท่ีถูกต้อง 

    - กำชับ ติดตามและประเมินผลเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการใช้งานระบบ DPA .ในสถานศึกษา  
ท่ีมีความคลาดเคล่ือน โดยวิธีการแนะนำและช้ีแจงให้มีความชัดเจนในประเด็นท่ีคลาดเคล่ือนเพื่อในครั้งต่อไป
จะได้ไม่มีความคลาดเคล่ือนหากมีก็มีโอกาสเกิดน้อยลง 

                                                                                                       
              ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
              - รวบรวมข้อคำถามของคณะครูและบุคลากร และประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีถูกต้องให้แก่ครูและ
บุคลากร ผ่านการดำเนินการและจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖                                                                             
               - ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู มุ่งปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน ภารกิจอันสำคัญยิ่ง การวางแผนในการศึกษาเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง  มาตรฐานวิทย
ฐานะโดยประเมินผลท่ีเกิดจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
อย่างแท้จริงตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู มีและเล่ือนวิทย
ฐานะ เพื่อพัฒนาตนเองพัฒนางานสู่การเลื ่อนวิทยฐานะให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพและนำผลการปฏิบัติงานสู่การเล่ือนวิทยฐานะและได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมมีความก้าวหน้าใน



อาชีพ ทำให้มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผล  
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูสถานศึกษาและต่อนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสนใจ มีความพร้อมในการขอเล่ือนวิทยฐานะ 
 
       ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                - การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่ง และจัดการ ประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะ เป็นการลดภาระความยุ่งยากของครู ในการใช้เอกสาร
แบบเดิมเปล่ียนมาใช้ระบบดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวกของครู  
               - ควรจัดการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที ่ ให้มีความรู้ความเข้าใจให้หลักเกณฑ์การประเมิน         
วิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการใช้งานระบบ DPA มากยิ่งขึ้น 
     - เพิ่มจำนวนผู้ประเมินในบางกลุ่มสาระวิชาให้มากขึ้น เพราะยังมีไม่เพียงพอ 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีความรู้ความเข้าใจที ่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเบื้องต้น
ก่อนท่ีจะส่งข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบการใช้งานระบบ DPA ในสถานศึกษา                                                                                                      
 
      รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
                 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
          
                              ระบบการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ ( DPA) 
การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ คือ ดิจิทัล  Digital Performance Appraisal  เป็นระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
                                   ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน์ 
 
                                              
                                             จุดประสงค์ของระบบ PA 
 
       
        ประเมินเงินเดือน                          คงวิทยฐานะ                 ใช้เป็นคุณสมบัติ 
                                                                                       ในการเล่ือนวิทยฐานะ 
 
               
                    การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่ง และจัดการ ประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะ เป็นการลดภาระความยุ่งยากของครู ในการใช้เอกสาร
แบบเดิมเปล่ียนมาใช้ระบบดิจิทัล  เพื่ออำนวยความสะดวกของครู  เพราะตามวิทยฐานะ แบบ ว  PA เกิดจาก
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์  Performance ของครูและผลของการพัฒนาสมรรถนะ Competency ของผู้เรียน
ทำให้เกิดจากผลการเรียนออกมามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 



 
 

 
 
   ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

 

เชิงปริมาณ   
ดำเนินการมีผลสำเร็จ   
 1) ข้าราชการครู ได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
2) ข้าราชการครู ได้รับการแต่งต้ังเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น  มีความก้าวหน้าในอาชีพ  มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อต่อการจัดการเรียนการสอนของครู  สถานศึกษาและต่อ
นักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
     
 
 
 


