
จุดเน้น 1.๓ : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
       ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
   1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
                    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่มีความประสงค์จะกู้ยืมเงินทุนดังกล่าว ตรวจสอบคุณสมบัติการกู้ยืมเงินของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการให้กู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ผ่านการประชุม
ประจำเดือนของคณะครูและบุคลากร ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ผ่านทางแอพพลิเคช่ัน Line  
                     - แต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา(สถานีแก้หนี้ครู) และจัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรื ่องการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะกู้เงินลงทะเบียนตามโปรแกรม
ออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) สำหรับรับลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น 

       รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567   
       รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
       รอบท่ี 3 วันท่ี 21 - 30 เมษายน 2567 
       รอบท่ี 4 วันท่ี 21 - 30 มิถุนายน 2567 
       รอบท่ี 5 วันท่ี 21 - 30 สิงหาคม 2567 

                  - สถานศึกษาร่วมกับธนาคารออมสินในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
                  - งานการเงินและงานบุคลากรโรงเรียนประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องการจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของ
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการสำรวจสภาพ
หนี้และกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนแก้ไข้หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับสำนักอำนวยการผ่านระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 



   2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                       - จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา ลงทะเบียนขอปรับ
โครงสร้างหนี้ 39 คน 

                 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
                    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางรายเข้าใจคลาดเคลื่อนในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการลงทะเบียนตาม
โปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
           - สถาบันทางการเงินบางสถาบันยังไม่สามารถปรับลดดอกเบ้ียได้ 

                  แนวทางแก้ไข 
                   - สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้โปรแกรมออนไลน์         
ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
          - ประสานสถาบันทางการเงิน เพื่อหาทางแก้ไขการชำระหนี้ 
                  - จากการสำรวจสภาพหนี ้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการ
สนับสนุนและจัดสรรวงเงินการให้กู้ยืมให้เพียงพอกับจำนวนความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

                 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                  - การมีแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต ่ำกว่าปกติ นอกเหนือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 
                  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ มีรายรับเพียงพอกับค่าใช้จ ่าย  
โดยมีเงินได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย และหนี้สินท้ังหมดแล้ว เกิน 30% ของเงินเดือนท่ีได้รับ 
                  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยใช้นวัตกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้ศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกันสถานการณ์ทาง
การเงิน ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์และจัดกลุ่มสถานะทางการเงินของครู (จำแนกตามกลุ่มสี) ขั้นตอนที่ 4 จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์  ส่งผลให้ข้าราชการครูฯ ได้รับการแก้ไขปัญหาตามแนวทางหรือแนวปฏิบัติที ่ถูกต้อง
เหมาะสม 
                ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                 - จำนวนเงินท่ีให้กู้ยืม คนละไม่เกิน 500,000 บาท ไม่เพียงพอท่ีจะเข้าร่วมโครงการ ดังนั้น
เห็นควร  มีการขยายวงเงินกู้ให้มากกว่านี้ เพื ่อที่ข้าราชการจะได้กู้ยืมเงินทุนมาปิดชำระหนี้ที่อยู ่ข้างนอก
โครงการ   
                 - ควรมีแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต ่ำกว่าปกติ นอกเหนือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอ 
        - ปรับขึ้นฐานเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้นอีก เนื่องจากภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพได้สูงขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง  

       - สถาบนัการเงินทุกภาคส่วนควรขยายงวดการชำระหนี้ เพื่อใหย้อดจ่ายรายเดือนลดลง และ 
ปรับลดอัตราดอกเบ้ีย 



 


