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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็น 1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที ่
 1. หน่วยงานทางการศึกษาไดแ้จ้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาได้แต่งตั้ง PA Support Team ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็น
พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า ค าปรึกษา หรือชี้แนะ 
 3. หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ DPA ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 4. หน่วยงานทางการศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนการให้สถานศึกษาใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
ปัญหาอุปสรรค 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.1 
 2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1 การส ารวจผลการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ จ านวน (รายคน) 
จ านวนผู้ที่ยื่นค าขอผ่านระบบ DPA 735 

จ านวนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 583 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 55 
จ านวนที่อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 79 

จ านวนที่อยู่ระหว่างน าเสนอ อกคศ. เขตพ้ืนที่/หน่วยงาน ตั้งกรรมการ 19 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 - 4 
 1. แจ้งแนวปฺฏิบัติเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยจัดท าเป็นหนังสือราชการ  
 2. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่งของบุคคล ดังนี้ 
  2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอบันทึกข้อตกลงพัฒนางานไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.2 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา , ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และ
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดท าบันทึกข้อตกลงพัฒนางานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 ต าแหน่งครู จัดท าบันทึกข้อตกลงพัฒนางานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 3. แต่งตั ้ง PA Support Team ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อเป็นพี ่เลี ้ยงให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 1. ให้ความรู้ความเข้าใจ ตอบข้อซักถามให้กับเจ้าหน้าที่ DPA โรงเรียนผ่าน ช่องทางออนไลน์ (Line 
Application) 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดเชียงราย มีข้าราชการครู จ านวนทั้งสิ ้น 45 ราย แยกเป็น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 14 ราย ข้าราชการครูจ านวน 31 ราย ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีข้าราชการครูยื่น
เอกสารขอรับการประมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA โดยส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงรายได้ด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหาร และข้าราชการครู ในสังกัด 
ระหว่างวันที่ ๓๐ ตุลาคม - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ไร่เคียงดอยรีสอร์ท ต าบลนางแลใน จังหวัดเชียงราย โดย
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๑) รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ในการท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งเพื่อการพัฒนา
การศึกษาสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA) โดยก าหนดข้อตกลงที่ข้าราชการครูได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแสตงเจตจ านงว่าภายใน
รอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร ให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่และลอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของ
ส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  
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 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงรายได้ส่งเสริมสนับสนุนการให้สถานศึกษาใช้ระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์  
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)ให้กับข้าราชการครู ในการส่งและจัดการ ประมวลผลข้อมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั ้งหลักฐานประกอบการพิจารณา  
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นการลดเอกสารหรือ  
ลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัลเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครู 

 
 

  

 

 

 
 2.2) การส่งเสร ิมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
  แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดเข้าไปด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ DPA ให้ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการน าผลคะแนนตาม PA 3 เข้าระบบทุกรอบการประเมินผ่านกลุ่มไลน์ DPA CR1 และ
ทางโทรศัพท์ เป็นกรณีเฉพาะแต่ละสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
  ส่งเสริมสนับสนุนการให้สถานศึกษาใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์  (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal)ให้กับข้าราชการครู ในการส่งและจัดการ ประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นการลดเอกสารหรือลดภาระความยุ่งยากของครู  
ในการใช้เอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัลเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครู 
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 3) ปัญหาอุปสรรค 
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในระดับโรงเรียนได้เมื่อพบปัญหา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลที่ถูกต้องในระบบ DPA ให้โรงเรียนได้ท าให้เกิดการล่าช้า 
  2. ครูและบุคลากรยังไม่เข้าใจในขั ้นตอนบางขั ้นตอนในการประเมินระบบการประเมิน  
วิทยฐานะดิจิทัล(ว PA) 
  3.การใช้ระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในบางครั ้งระบบมีการค้าง ท าให้ต้องใช้
เวลานานในการอัพโหลดข้อมูล 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  1. ควรมีการจัดอบรมการใช้ระบบ DPA ให้กับเจ้าหน้าที ่ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา  
  2. พิจารณาการเลื่อนระยะเวลาตามประกาศของ กคศ.เรื่องการก าหนดพื้นที่ฯ โดยพิจารณา
ความยากล าบากในพื้นที่ระบุเป็นหน่วยงานหรือสถานศึกษา ตามต าแหน่งที่ข้าราชการครูสังกัดกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ ที่ได้รับการแต่งตั้งบรรจุ 
  3. ควรเพิ่มเติมการจัดอบรมการใช้ระบบ DPA ให้กับเจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


