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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็น 1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส                 
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่  
 ด ำเนินกำรขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในกำรด ำเนินกำรประกำศต ำแหน่งว่ำง แจ้งให้สถำนศึกษำ  
ในสังกัดทรำบ เรื ่อง แนวทำงปฏิบัติเกี ่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบและถือปฏิบัติ 
ตารางท่ี 2 จ ำนวนกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หัวข้อ จ านวน (รายคน) 

จ ำนวน "คร"ู ในสังกัด ขอย้ำยเข้ำ มำยังเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 843 

จ ำนวน "คร"ู ในสังกัด ได้ย้ำยเข้ำ มำยังเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 256 

จ ำนวน "บุคลำกรทำงกำรศึกษำ" ในสังกัด ขอย้ำยเข้ำ มำยังเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 10 

จ ำนวน "บุคลำกรทำงกำรศึกษำ" ในสังกัด ได้ย้ำยเข้ำ มำยังเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 7 

จ ำนวน "คร"ู ในสังกัด ขอย้ำยออก จำกเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 567 

จ ำนวน "คร"ู ในสังกัด ได้ย้ำยออก จำกเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 199 

จ ำนวน "บุคลำกรทำงกำรศึกษำ" ในสังกัด ขอย้ำยออก จำกเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 5 

จ ำนวน "บุคลำกรทำงกำรศึกษำ" ในสังกัด ได้ย้ำยออก จำกเขตพ้ืนที่/หน่วยงำน 6 

ตารางท่ี 3 จ ำนวนกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หัวข้อ จ านวน (คู)่ 

จ ำนวน ผู้ขอย้ำย "ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ" แบบจับคู่ครูคืนถิ่น 2 
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 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
 2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 
ภูมิล าเนา 
ผลการด าเนินงาน 
 1. แจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบเรื่อง แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และได้แจ้งประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครู 
ทรำบถึงแนวทำงกำรปฏิบัติทำงกลุ่มไลน์ของบุคลำกรสถำนศึกษำกลุ่ม FaceBook กลุ่ม Line และกำรประชุม
ประจ ำเดือน 
 2. ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในกำรด ำเนินกำรประกำศต ำแหน่งว่ำง 
 3. ศึกษำ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. แจ้งประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติ 
 5. ด ำเนินกำรตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และปฏิทินกำรด ำเนินกำร 
 6. ตรวจสอบเอกสำรขอย้ำย / เสนอลงนำมค ำร้องขอย้ำย (กรณีย้ำยต่ำงเขตพ้ืนที่) /จัดส่งแบบค ำขอไป
ยังเขตปลำยทำง 
 7. ตรวจสอบเอกสำรขอย้ำยภำยในเขต / จัดท ำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย 
 8. ประชุมพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย ขออนุมัติผลกำรพิจำรณำกำรย้ำย ออกค ำสั่งย้ำย/แจ้งหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่ 
 1. ด ำเนินกำรแจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบเรื่อง แนวทำงปฏิบัติเกี ่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี ่ยน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 
 2. กิจกรรมกำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  2.1 ร ับชมกำรแจ้งประชำสัมพันธ ์ผ ่ำนช่องทำงออนไลน์ ก.ค.ศ. FORUM  เม ื ่อว ันที่   
18 มกรำคม 2567   
  2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ประสงค์ย้ำย เข้ำไปบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบ TMS 
  2.3 เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบข้อมูลกำรย้ำย/จับคู่ 
  2.4 ขออนุมัติย้ำย /ด ำเนินกำรออกค ำสั่งย้ำย 
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 3. ผู ้บริหำรสถำนศึกษำได้มีกำรประชำสัมพันธ์ และแจ้งเรื ่องดังกล่ำวในที ่ประชุมของบุคลำกร 
ข้ำรำชกำรครูให้ศึกษำ ถึงแนวกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) และ
ศ ึกษำปฏ ิท ินกำรย ้ำยส ับเปล ี ่ยนข ้ำรำชกำรคร ูและบ ุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ ต  ำแหน ่งคร ู  ส ั งกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงศึกษำข้อก ำหนดและเง่ือนไขกำรย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS 
 
 3) ปัญหาอุปสรรค 
  1. อยู่ในระหว่ำงจัดท ำโครงสร้ำงกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ ท ำให้ไม่สำมำรถแต่งตั้ง โยกย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมรอบได้ 
   2. มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนหลำยขั้นตอนท ำให้ใช้เวลำนำน เนื่องจำกต้องมีกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  
   3. กำรก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน  
มีควำมล่ำช้ำ ไม่มีควำมชัดเจนแน่นอนของกระบวนกำรท ำงำน หลักเกณฑ์และวิธีกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลำ ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมสับสนต่อแนวทำงหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน 
  4. ด้ำนสวัสดิกำรครูบรรจุสังกัด สช. ขำดอัตรำควำมก้ำวหน้ำและขำดสิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆ 
หลำยประเภท 
  5. ครูเอกชนต้องเลือกไปสอบสังกัดอื่นเพื่อควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรสอบบรรจุครู  
ที่มีกำรจัดสอบหรือกำรเรียกรำยงำนตัวระหว่ำงภำคเรียนที่มีผลกระทบต่อกำรจัดกำรจ ำนวนบุคลำกรของ
โรงเรียนเอกชนที่มีครูสำมำรถสอบบรรจุผ่ำนแล้วถูกเรียกรำยงำนตัวท ำให้เกิดกำรละทิ้งเด็กระหว่ำงภำคเรียน 
ทำงโรงเรียนเอกชนจึงต้องหำบุคลำกรแทนท ำให้ขำดควำมต่อเนื่องในกำรจัดกำรเรี ยนกำรสอนและดูแลเด็ก
  
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  1. สพฐ. ควรก ำหนดปฏิท ินกำรด ำเน ินกำรไว ้ล ่วงหน้ำ เพื ่อให ้เก ิดควำมชัดเจนใน  
กำรปฏิบัติงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจะได้วำงแผนกำรปฏิบัติงำน มีเวลำศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำร  
ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ด้วย 
  2. ควรมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำงำน เพื่อให้เกิดควำมคล่องตัว มีระบบข้อมูล  
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สำมำรถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ และกฎหมำยที่เกี ่ยวข้อง แยกเป็นหมวดหมู่  
เพ่ือค้นหำได้สะดวก รวดเร็ว 
  3. ควรมีกำรจัดท ำข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยบุคคล ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล พัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
  4. ด้ำนสวัสดิกำรครูบรรจุสังกัด สช. อยำกให้มีกำรยกระดับคุณภำพและสวัสดิกำรครูให้เป็น
แนวทำงเดียวกับข้ำรำชกำรครูบรรจุสังกัดสพฐ. ทั้งในด้ำนอัตรำเงินเดือนและควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
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(เงินวิทยฐำนะ) และสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลของตนเองและบุคคลในครอบครัว รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ  
ที่ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงได้ 
  5. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคลำกร ควรให้จัดสอบ/จัดเรียกรำยงำนตัวให้แล้วเสร็จระหว่ำง  
ปิดภำคเรียน  
 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


