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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ประเด็น 2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในภำพรวม ดังนี้ 
 1. จัดตั้งงบประมำณ และขอรับกำรสนับสนุนงบด ำเนินงำน  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
 3. จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ  
 4. ติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 5. จัดท ำแผนกำรพัฒนำเฉพำะบุคคล ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 6. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เตรียมควำมพร้อมด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 7. ครูผู้สอนพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
 8. ใช้ทรัพยำกรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ำยโรงเรียนคุณภำพ 
 9. ส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอน เรื่องกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 โดยมีอุปสรรคด้ำนควำมเชื่อมั่นต่อกำรจัดสรรค่ำพำหนะนักเรียนเรียนรวม ขำดควำมร่วมมือระหว่ำง
โรงเร ียนคุณภำพและโรงเร ียนเครือข่ำย โรงเร ียนคุณภำพบำงโรง เป็นโรงเร ียนขนำดเล็ก ข้อจ ำกัด  
ด้ำนอัตรำก ำลัง และขำดยำนพำหนะในกำรรับ - ส่ง นักเรียนโรงเรียนเครือข่ำย ซึ ่งปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ 
กำรด ำเนินงำน คือ ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนคุณภำพ ที่มีควำมสำมำรถในกำรระดมทุนและกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรในระยะยำว ผู้บริหำรโรงเรียนเครือข่ำยให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนคุณภำพทุกมิติจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินงำนให้โรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำย  
อย่ำงเพียงพอ 
 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 
 2.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
 1. จัดตั้งงบประมำณ งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง รำยกำรอำคำรเรียน อำคำร
ประกอบ และงบประมำณส ำหรับปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียนอำคำรประกอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ให้กับโรงเรียนคุณภำพในสังกัดทุกโรงเรียน 
 2.จ ัดท  ำ โครงกำรเพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนกำรจ ัดกำรศ ึกษำ ยกระด ับค ุณภำพให ้ม ีควำมพร ้อม  
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
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 3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ  ร่วมกันขับเคลื่อนคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
 4. กำรเตรียมกำรเปิดบ้ำนประชำสัมพันธ์โครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ (Kickoff) 
 5. เตรียมกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ  (MOU) 
และบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรแบ่งปันกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำง
โรงเรียนคุณภำพกับโรงเรียนเครือข่ำย 
 6. เสนอขอรับกำรสนับสนุนงบด ำเนินงำน เพ่ือพัฒนำด้ำนคุณภำพ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน สื่อ อุปกรณ์ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
 7. ด ำเนินกำรจัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน 1 อ ำเภอ เพื่อสร้ำง ศกร.ต ำบลให้เป็นต้นแบบ  
ด้ำนกำรศึกษำ โดยน ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรมำประยุกต์ใช้ให้เกิดผลเชิงประจักษ์ ประชำชนเกิดกำรเรียนรู้
และกำรศึกษำตลอดชีวิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในชุมชน 
 
 2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนแผนกำรพัฒนำเฉพำะบุคคล (ไอดีแพลน)  
 2. มีกระบวนกำรปฏิบัติกำรที่มีประสิทธิภำพ ผ่ำนกำรประเมินจำกแบบบันทึกข้อตกลง PA    
 3. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เตรียมควำมพร้อมด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. พิจำรณำผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีสมรรถนะสูง มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ มีวิสัยทัศน์ ที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภำพ  ในโอกำสที่มีกำรปรับเปลี่ยนโยกย้ำย  
 5. เสนอขอร ับกำรจ ัดสรรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำเพิ ่มเต ิม โดยใช ้เกณฑ์พ ิเศษและ  
ขอรับกำรจัดสรรครูอัตรำจ้ำงเพ่ิมเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน   
 6. ส่งเสริมกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้กับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในทุกรูปแบบ 
 
 2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 2. มอบหมำยให้ศึกษำนิเทศก์ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลกำรประเมินควำมพร้อมของโรงเรียน 5 ด้ำน และ
รำยงำนผลกลับไปยัง สพฐ. เพื่อน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินโรงเรียนต่อไป 
 3. เตร ียมควำมพร ้อมจ ัด KICK OFF โครงกำรโรงเร ียนค ุณภำพตำมนโยบำย “1 อ  ำ เภอ                         
1 โรงเรียนคุณภำพ”  
 4. จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 



3 

 5. ร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภำพ” ร่วมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและร่วมนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้ข้อเสนอแนะแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 5 ด้ำน ประกอบด้วย (1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสนับสนุนนักเรียน  (2) ด้ำน
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (4) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  และ (5) ด้ำน
ผู้เรียน 
 6. ติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
โดยคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 
 2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย (Active learning) โดยใช้แนวคิดภำษำธรรมชำติ  
แบบองค์รวม และส่งเสริมโรงเรียนคุณภำพจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training นโยบำย CR2ACTS & CR2Q-Ed. Model ปีกำรศึกษำ 2566 
 2.  นิเทศ ก ำกับ ติดตำม เรื่อง กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรน ำตัวชี้วัดระหว่ำงทำง
และปลำยทำงสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566 
 3. มีกำรจัดท ำโครงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
 4.  ส่งเสริมและพัฒนำครูผู ้สอนในโรงเรียนคุณภำพเรื ่องกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถำนศึกษำ 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนำครูผู ้สอนในโรงเรียนคุณภำพเรื่องกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 6. ส่งเสริมสนับสนุน ครูผู้สอนพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ำยของโรงเรียนคุณภำพ 
 8. มีกำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย เช่น นิเทศ  
เชิงพ้ืนที่ และนิเทศด้วยระบบออนไลน์ 
 9. อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรขับเคลื ่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (หลักสูตรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน) ไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนฯ 
 10. พัฒนำโปรแกรมวิเครำะห์ผลกำรสอบ  (TAP) โปรแกรมประมวลผลกำรประเมินควำมสำมำรถ 
ในกำรอ่ำนและกำรเขียน (Reading and Writing Evaluation Processing Program : RWEPP) 
 11. ส่งเสริมโรงเรียนคุณภำพน ำผลกำรประเมินคุณภำพระดับชำติไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 12. ด ำเนินกำรสร้ำงและพัฒนำ “หลักสูตรพัฒนำครูนักออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ (Teacher as a 
Learning Designer)” 
 13. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning )  จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง แนวทำงกำรวัดและประเมินผล และเกณฑ์กำร



4 

ตัดสินผลกำรเรียน เป้ำหมำย โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 41 โรงเรียนและโรงเรียน ตชด.ทอท.(นำโต่) โรงเรียนละ 
2 คน เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรประชุมน ำองค์ควำมรู้ไปขยำยผลต่อในสถำนศึกษำ สู่กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 
 2.5) ด้านผู้เรียน 
 1. มีกำรจัดท ำโครงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนำครูผู ้สอนในโรงเรียนคุณภำพเรื่องกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้มีผู้เรียนมีสมรรถะตำมหลักสูตรขั้นพื้นฐำน ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ กำรพัฒนำศักยภำพและ  
พหุปัญญำของผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้และใช้ทรัพยำกรร่วมกันของโรงเรียนในเครือข่ำยโรงเรียนคุณภำพ 
 4. จัดงำนแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่  ประจ ำปี 2566 วันที่ 18-19 พฤศจิกำยน 
2566 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะวิชำกำร ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต 
 5. จัดโครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนเพื ่อแก้ปัญหำกำรอ่ำนหนังสือไม่ออก และกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน   
 6. กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ STEM / วิทยำศำสตร์พลังสิบ /กำรวัดผลประเมินผลตำมสภำพจริง 
 7. กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง / กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น /  
 8. กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนบนพ้ืนที่สูง 
 9. ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนำกำรเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning :  AfL) 
 
 3) ปัญหาอุปสรรค 
 1. ควำมชัดเจนของโครงกำร งบประมำนด ำเนินกำรไม่ต่อเนื่อง และระยะเวลำกำรด ำเนินงำนจ ำกัด 
 2. งบประมำณส ำหรับกำรขับเคลื่อนโครงกำรข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจน
ผู้ปกครองนักเรียนยังขำดควำมมั่นใจในแนวทำงกำรขับเคลื่อนของโดยเฉพำะเรื่องค่ำพำหนะนักเรียนเรียนรวม 
 3. โรงเร ียนคุณภำพบำงอ ำเภอยังไม่พร้อมที ่จะสมัครเป็นโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ประจ ำปี  
พ.ศ.2567 
 4. โรงเรียนคุณภำพบำงอ ำเภอไม่ได้เป็นโรงเรียนขนำดใหญ่ ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรไม่รวดเร็วเนื่อง
ด้วยมีข้อจ ำกัดของจ ำนวนบุคลำกร 
 5. โรงเร ียนคุณภำพยังขำดแคลนห้องปฏิบ ัต ิกำรและอุปกรณ์ เพื ่อม ุ ่งส ู ่ควำมเป็นเลิศ เช่น 
ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ และอุปกรณ์วิทยำศำสตร์ 
 6. โรงเรียนคุณภำพยังขำดครูผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน /ครูชำวต่ำงชำติ ที่จะจัดกำรเรียนรู้ตำมจุดเน้น
ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
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 7. โรงเรียนคุณภำพส่วนใหญ่ขำดบุคลำกรเฉพำะด้ำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เช่น 
ครูภำษำอังกฤษ ครูภำษำจีน ครูกำรศึกษำพิเศษ เป็นต้น ซึ่งครูบำงส่วนที่ไม่ใช่วิชำเอกได้รับกำรพัฒนำ  
แต่ยังขำดควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
 8. โรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำยังขำดวัสดุ อุปกรณ์กำรเรียนบำงส่วน เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้
และควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร เช่น อุปกรณ์กำรทดลองวิทยำศำสตร์ ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ เป็นต้น 
 9. กำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนในด้ำนทักษะวิชำกำร ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต ไม่ทั่วถึง 
 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 1. ควรมีคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ  
 2. ส่งเสริมให้มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
 3. กำรสนับสนุนโครงกำรที่ต่อเนื่อง 
 4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำนต้องมีควำมชัดเจนในกำรจัดสรรงบประมำณ 
ค่ำพำหนะนักเรียนเรียนรวม 
 5. ควรมีกำรส่งเสริม สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครูผู้สอนในสำขำที่ขำดแคลนแบบเข้มข้น เพ่ือ
พัฒนำครูที่ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสอนในโรงเรียนคุณภำพมีควำมเชี่ยวชำญมำกยิ่งขึ้น เช่น อบรม English Boot 
Camp ฯลฯ 
 6. ควรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติกำรเพ่ิมเติม 
 7. ควรมีจัดสรรงบประมำณกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำในด้ำนที่ต้องกำรพัฒนำ
เร่งด่วนเพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรและเพ่ิมประสิทธิภำพของงำน 
 8. จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีทักษะวิชำกำร ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 

********** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


