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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ประเด็น 2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่  
 หน่วยงานทางการศึกษาเชียงรายได้มีการด าเนินการสรุปดังนี้ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และ
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
 2. จัดตั้งศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  
 4. พัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการอบรมผ่านระบบ Online 
ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินระบบ School Health Hero และบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงาน 
ในพ้ืนที ่
 โดยมีปัญหา คือ หน่วยงานทางการศึกษาจัดสรรอัตราก าลังครูวิชาเอกแนะแนวเพิ่มเติม หรือประสาน
ศิษย์เก่าเพื่อแนะแนวทางการศึกษา ขอรับการสนับอุปกรณ์และสื่อการสอนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
Educationจากหน่วยงานอุดมศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนครูผู ้สอนเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้  
แบบ STEM Education 
 ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหา คือ หน่วยงานทางการศึกษา จัดสรรอัตราก าลังครูสาขา  
แนะแนวให้ครบทุกโรงเรียน  โรงเรียนสนับสนุนในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  
ในทุกด้าน และบุคลากรมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้แบบ STEM Education โดยควรมีการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
 2. ควรจัดสรรบุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถด้านการแนะแนวโดยเฉพาะ ประจ าศูนย์แนะแนว  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ระบบ School Health Hero ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถดูรายละเอียดของนักเรียนที่
คัดกรองได ้
 4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนหลักการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ให้ครอบคลุมทุกระบบ
ทั้งการพัฒนาครูการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และกระบวนการเรียนรู้ 
 5. การส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skill กับนักเรียนสามารถเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6. ควรมีงบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
 7. ควรมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
ทางอารมณ์และสังคม (Social and emotional learning หรือ SEL) เพ่ือส่งเสริมนักเรียนในด้านสุขภาพจิต 
 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.3 
 2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
ห ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา   
 2. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน   
 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมตอบสนอง  
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะ  
ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 5. ส่งเสริมให้จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่สามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 6. ส่งเสริมให้โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 7. นิเทศติดตามการจัดการศึกษาในประเด็นหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 8. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 9. ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น การท าโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 
งานวิจัย/สัมมนาต่างๆ โดยบูรณาการ STEM Education มาใช้ในการด าเนินงาน 
 10. ความสามารถด้าน Soft Skill โดยผ่านกิจกรรม อกท.(องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ภายใต้ 5 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรม
ทักษะชีวิต กิจกรรมทักษะวิชาชีพกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน  กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์และ
กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น า 
 
 2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ให้โรงเรียนในสังกัดจัดระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
จนสามารถปรับเปลี่ยนตนเองให้เหมาะสมกับการเรียนและประสบผลส าเร็จในชีวิตตามความเหมาะสมของ
ผู้เรียน 
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 2. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษามัธยมศึกษา และวิทยาลัยสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
ส าหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 3. จัดตั ้งศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาโดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
ในรูปแบบคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการด าเนินการร่วมกับกลุ่มโรงเรียน ๑๖ กลุ่มโรงเรียน
อย่างหลากหลาย 
 4. ก าหนดให้ทุกโรงเรียนมีครูและบุคลากรที่รับผิดขอบหรือท าหน้าที่ครูแนะแนวอย่างน้อยโรงเรียน  
ละ 1 คน 
 5. ประชุมผู้บริหารและครูแนะแนวเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการแนะแนว 
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เห็นถึงความส าคัญและตระหนักในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
 6. ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตผู้เรียนอย่างแท้จริง  รวมถึงให้มี
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมโดยมีการด าเนินงานร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๐ เชียงราย ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการเพื่อทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
 7. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนแนะแนวต้นแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 8. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบเยาวชนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
 9. มีศูนย์แนะแนวอาชีพประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ความร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย เพื่อเป็นส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อสายวิชาชีพสามารถ
วางแผนการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ตามความสามารถความถนัด และความชอบ ของตน 
 11. ครูทุกคน มีว ิธ ีการและเครื ่องมือที ่ชัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างาน  
ที่ตรวจสอบได้กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ 
  (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  (2) การคัดกรองนักเรียน 
  (3) การเยี่ยมบ้าน เยี่ยมหอพัก 
  (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  (5) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
  (6) การส่งต่อ 
 12. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนรองรับโรงเรียนมัธยมในระบบทวิศึกษาและมีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระยะสั้นกับโรงเรียนมัธยมศึกษาใกล้เคียง 
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 13. มีการท าความร่วมมือกับโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษาในการจัดการเรียน  
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการส ารวจความต้องการของโรงเรียนที่นักเรียนมีความสนใจในการเรียน
สายอาชีพ ทั้งส่งครูไปสอนและรับส่งนักเรียนมาเรียนในวิทยาลัยและมีการแนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพ 
 
2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน้นการปฏิบัติจริง
ผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์และการงาน
อาชีพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างสรรค์ผลงานด้านสะเต็มศึกษาผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม 
โครงการ ชุมนุม ชมรมต่างๆ 
 3. ส่งเสริมผู้บริหารและครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายของโครงการได้น ากิจกรรมแล้วแนวนโยบายมาเป็น
แนวในการจัดกิจกรรมและขับเคลื ่อนในสถานศึกษาและสามารถนิเทศติดตามประเมินการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ ได้ฝึกอบรม
ปฏิบัติการ (STEM Education) ในระบบ Online ผ่านระบบ TEPE Link สู่ระบบ IPST โดยให้ครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ผู ้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ท าให้สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน  
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในสถานศึกษาได้อย่างเต็มที่และเต็มศักยภาพ 
 5. พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ พัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูผู ้สอน 
โดยการอบรมทางไกลตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
(STEM Education) ท าให้สามารถน าองค์ความรู ้ท ี ่ได ้ไปใช้ในการจัดการเร ียนรู ้สะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) ซึ ่งครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ มีนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย เช่น คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาหนังสือประกอบการจัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนสะเต ็มศึกษา คร ูม ีส ื ่อ  นวัตกรรมประกอบในการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ส ่งเสริม 
การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการจัดการเรียนรู ้สะเต็มศึกษาท าให้มีผลงานของผู ้เร ียน  
ด้านสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
 6. ครูวิทยาศาสตร์และศึกษานิเทศก์ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ เกี ่ยวกับ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาถ่ายทอดให้กับเพื่อนครู
และศึกษานิเทศก์ด้วยกันและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM Education) ในสถานศึกษา 
 7. ส่งเสริมและคัดเลือกผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์ดีเด่น  
เพ่ือเข้าน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
 8. การน ิ เทศ ก  าก ับต ิดตามสถานศ ึกษาท ี ่จ ัดการเร ียนร ู ้สะเต ็มศ ึกษา  (STEM Education)  
ได้มีการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM Education) ในสถานศึกษาผลปรากฏ 
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ว่าโรงเรียนได้น ากิจกรรมสะเต็มศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และอย่างต่อเนื่อง 
 9. ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาการค านวณ สะเต็มศึกษา วิทยาศาสตร์พลังสิบและ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน และกิจกรรมการประกวด สื่อ
นวัตกรรมและกระบวนการการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ และ เป็นแบบอย่างได้  (Best Practice) เพื่อให้ครูผู ้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้อย่างมีคุณภาพซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจจนเกิดทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 10. มีโครงการการสร้างเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการสร้างสุข (I CARE)เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
โรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ 2567 
 11. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการและเทคโนโลยีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้การออกแบบและเทคโนโลยีวิทยาการ
ค านวณ 
 12. นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่นโครงการห้องวิทยาศาสตร์พลังสิบ, ห้องเรียน (SMT) โรงเรียนในโครงการอารยะเกษตรปราณีต 
(STI), STEM, STEAM, BCG, STEAM Innovation 
 
 2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 1. การดูแล ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนทุกกลุ ่มโดยการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้  
เพื ่อการลดพฤติกรรมของนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและมีปัญหานั ้นอาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายด้วยกัน  
ทั ้งผู ้บริหารสถานศึกษา ครูประจ าชั ้น พ่อ แม่  ผู ้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานภายนอกอื ่น ๆ  รวมทั้ง 
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ในโรงเรียน ซึ่งเป็นการสอนเพิ่มความรู้ในหลักสูตรการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาและกระบวนการคัดกรอง
นักเรียนเบื้องต้นส าหรับคุณครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมนักเรียนไทยรุ่นใหม่ รู้รอดปลอดภัย จากภัยคุกคาม 
 2. การปฏิบัติงานในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ ได้แก่ กลุ่มเสี่ยงและ  
กลุ่มมีปัญหาที่ต้องได้รับการช่วยเหลือและเยียวยาแบบเร่งด่วน ดังนี้ 
  2.1 กระบวนการดูแลช่วยเหลือและวิธีการแก้ไขตามกระบวนทางจิตวิทยา 
  2.2 การให้ค าปรึกษา 
  2.3 ผลของการช่วยเหลือ การติดตาม ประเมินผลและการส่งต่อกลไกส าคัญของระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเร ียนให้มีส ่วนร ่วมในการดูแลช่วยเหลือเพื ่อนนักเร ียนที ่ประสบปัญหาต่างๆ  
ทั้งในด้านการเรียนและ ปัญหาชีวิตส่วนตัวโดยใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาและกระบวนการด้านการแนะแนว  
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เป็นฐานความรู้เพื่อการปฏิบัติงานโดยการดูแลชี้แนะอย่างใกล้ชิดจากครูแนะแนวมีการช่วยเหลือเยียวยา  
แบบเร่งด่วน ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูที่ปรึกษาควรท าระเบียนสะสมผลงานนักเรียนและ
ทักษะความสามารถของนักเรียนในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากในเวลาเรียน ท าแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ แบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 การคัดกรองนักเรียนเป็นการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพ่ือการจัดกลุ่มนักเรียน
เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มมีปัญหา 
 ขั้นตอนที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน คือ การจัดกิจกรรมHome room การจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียนการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนการจัดกิจกรรมชุมชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
 ขั้นตอนที่ 4 การป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน คือ การให้การปรึกษาเบื้องต้น ทั้งพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
และครูผู ้สอนการให้ค าปรึกษาปัญหาพฤติกรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรมโดยการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม  
อย่างเป็นรูปธรรม การวางแผนปรับพฤติกรรมโดยใช้หลักการเสริมแรงและการลงโทษอย่างเหมาะสมกับ  
แต่ละบุคคล เพื ่อให้พฤติกรรมพึงประสงค์เพิ ่มขึ ้นและพฤติกรรมที ่ไม่พึงประสงค์ลดลงการให้เทคนิค  
การปรับพฤติกรรมนักเรียนการจัดกิจกรรมเพื่อการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
 ขั้นตอนที่ 5 การส่งต่อนักเรียนเป็นกระบวนการส่งนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือและครูที่ปรึกษา
ได้แก้ไขปัญหาโดยวิธีต่าง ๆ แล้วแต่นักเรียนพฤติกรรมไม่ดีขึ ้นจึงต้องด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี ่ยวชาญ  
เฉพาะด้านต่อไป 
 3. การเยียวยาจิตใจ การให้ความช่วยเหลือด้านสังคมจิตใจ แสดงความห่วงใย ใส่ใจ ให้ก าลังใจและ
ดูแลต่อเนื่องแก่ผู้ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันโดยใช้กระบวนการ 
ช่วยเหลือตามแนวทางวิกฤตสุขภาพจิต ซึ่งได้แก่ การปฐมพยาบาลทางจิตใจ การให้การปรึกษา การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางจิตใจการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม  รวมถึงการประสานส่งต่อแหล่งช่วยเหลือ 
ทางสังคมตามสภาพปัญหาของแต่ละบุคคลเพ่ือให้สามารถปรับตัวและกลับมาด าเนินชีวิตได้ตามปกติ 
 4. ร่วมกับมูลนิธิแพธทูเฮลท์ (P2H) และส านักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (ส านัก ๒) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)ได้จัดท าโครงการบูรณาการงานปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านสุขภาวะทางเพศและสุขภาพจิตให้เยาวชนในพื้นที่จังหวัดเชียงรายโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือครูระดับโรงเรียนขยายโอกาส 
 5. ด  าเน ินการข ับเคล ื ่อนการด  าเน ินระบบ School Health Hero ให ้แก ่ โรงเร ียนในส ังกัด  
โดยความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 ,สถาบันเด็กราชนครินทร์ , สาธารณสุขอ าเภอ , รพ.ประจ าอ าเภอและ
รพ.สต. โดยส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการคัดกรองเด็กนักเรียนอย่างต่อเนื ่องทุกปีการศึกษา  
เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและประเมินนักเรียนน าไปสู่การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิตได้อย่างทันท่วงที 
 6. สร้างหน่วยงานเครือข่ายในการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
 7. พัฒนาเครือข่ายและกลไกการท างานแบบบูรณาการเรื่องเพศและสุขภาพจิตในพื้นที่ จังหวัด
เชียงราย 
 8. การคัดกรองภาวะทางสุขภาพจิตในนักเรียนด้วยแบบประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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 9. ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงานที่เพียงพอในการขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. บูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานในพื ้นที ่ อาทิ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพจิต เช่น กิจกรรมกาย จิตสมองการอบรมดูแลรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตประจ าภาคเรียน ซึ่งมีความสัมพันธ์กันที่สามส่วน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการฝึกอบรมและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดนอกโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน การเข้าค่ายคุณธรรม  
การอบรมดูแลรักษาโดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นแพทย์ พยาบาล ที่ท าการปกครอง องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต ารวจ ทหาร และพระสงฆ์ 
 11. ด าเนินโครงการร่วมกับ ศสจ. ของจังหวัดเชียงราย เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด,สุขภาพจิต (วัยรุ่น
วัยเรียน) 
 3) ปัญหาอุปสรรค 
 1. งบประมาณในการพัฒนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจน าสู่การปฏิบัติค่อนข้างจ ากัด 
 2. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพและขาดแคลนครูผู้สอนในการฝึกวิชาชีพ 
 3. ไม่มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนที่จะจบการศึกษา 
 
 4. ครูผู้รับผิดชอบเกษียณอายุราชการ มีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย ขาดการส่งต่องาน 
 5. โรงเรียนไม่มีความพร้อมในการจัดให้เป็นศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
ทั้งด้าน สถานที่ งบประมาณ บุคลากรและทักษะความรู้ เป็นต้น 
 6. โรงเรียนระดับประถมศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่จบวิชาเอกแนะแนว 
 7. นักเรียนมึความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอขึ้นอยู่กับสถภาพบริบททางสังคมและวัฒนธรรม
สถานทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสื่อทางสังคมอออนไลน์ต่าง ๆ 
 8. เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาค่อนข้างใช้เวลามาก 
 9. มีการเปล ี ่ยนผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา การโยกย ้ายคร ูผ ู ้สอนและการเกษียณอาย ุราชการ  
ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง 
 10. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่เพียงพอ 
 11. การนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม (STEM Education) ในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นที่ฯ  
ยังไม่ครบทุกโรงเรียนเนื่องจากมีระยะเวลาอันจ ากัดและส านักงานเขตพื้นที่มีกิจกรรมโครงการจาก  สพฐ. 
จ านวนมาก และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมมากเช่นกัน ดังนั ้น ควรมีการนิเทศก ากับติดตามประเมินผล  
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและรายงานความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม (STEM Education) 
ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ อย่างต่อเนื่อง 
 12. ผู้บริหาร ครู ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดนิยามสะเต็มศึกษาให้ชัดเจน
ส าหรับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 13. ต้องพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการพัฒนากิจกรรมสะเต็มศึกษา สื่อการสอน และ
การสนับสนุนต่างๆ ในการจัดหลักสูตรสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
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 14. ครูและบุคลากรที่มีจ ากัด ไม่ตรงวุฒิขาดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และอุปกรณ์และสื่อการสอน STEM 
ให้กับโรงเรียน 
 15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนด 
 16. โรงเรียนบางแห่งอยู่ในพื้นท่ีสูง (ถ่ินทุรกันดาร) การเดินทางค่อนข้างล าบาก สัญญาณโทรศัพท์ 
สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
 17. ไม่สามารถขยายผลในระดับประถมศึกษาได้ 
 
 18. ระบบ School Health Hero ท ี ่ ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลสามารถด ู ได ้ ในภาพรวม 
ของทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถดูรายละเอียดของนักเรียนที่คัดกรองได้ต้องใช้วิธีการแก้ปัญหา
โดยการโทรกลับไปสอบถามที่โรงเรียน 
 
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 1. ควรมีการสนับสน ุนงบประมาณในการด  าเน ินการในการพัฒนาและปรับปร ุงหล ักส ูตร  
ในระดับเขตพ้ืนที่ได้ใช้ในการด าเนินการในส่วนที่จ าเป็นในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด  
 2. ควร จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกวิชาชีพและแสวงหาความร่วมมือในการหาวิทยากร 
 3. ควรการบูรณาการของต้นสังกัดในการดิเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ  และการตอบประเด็น 
สั่งการต่างๆ 
 4. ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานด้านการแนะแนวให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 5. ควรจัดสรรบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถด้านการแนะแนวโดยเฉพาะประจ าศูนย์แนะแนว  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ควรให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและใช้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 7. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนขนาดเล็กเรื่องการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบ STEM Education 
 8. การส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skill กับนักเรียนสามารถเกิดขึ ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่ต้องก าหนดในจุดประสงค์การเรียนรู้นั้นอย่างชัดเจน 
 9. เป ิดการใช ้งานในระบบ School Health Hero ให ้ส  าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสามารถ 
ดูรายละเอียดของนักเรียนที่คัดกรองได้ 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 

********** 
 


