
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 
นโยบายที่ 10 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ประเด็นการเก็บข้อมูล :  
 1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ  
 2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน  
 3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ  
ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล : รอบที่ 2 ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน 2567  
คำชี้แจง :  
 1. การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดทักษะอาชีพ รวมถึงการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
ระยะสั้นวิชาชีพต่างๆ ได้ตามความต้องการและทักษะของผู้เรียน  
 2. การมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะอาชีพ สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนระหว่างการเรียน  
 3. จบแล้วมีงานทำ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะอาชีพระหว่างเรียน สามารถสร้างรายได้และค่าตอบแทนก่อนสำเร็จการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา
สามารถนำความรู้ด้านวิชาชีพนำไปประกอบอาชีพได้ 7  
 
รายการเก็บข้อมูลนโยบายที่ 10 
 1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน 99 แห่ง  
 2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน
จำนวน 18029 คน  
 3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จำนวน 3732 คน  
หมายเหตุ รายงานข้อมูล 1 - 3 จำแนกตามสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการจัดเก็บข้อมูลนโยบายที่ 10 
 แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทำ 
 

สังกัด 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพ (คน) 
 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการ

สร้างทักษะอาชีพ เรียน
จบแล้วมีงานทำ (คน) 
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษา ชั้น 
ม.6, ปวช. และ ปวส. 
ปีการศึกษา 2566) 

สพป.ชร.1 1846 732 115 
สพป.ชร.2 1978 1148 268 
สพป.ชร.3 1585 858 280 
สพป.ชร.4 826 403 180 
สพม.ชร. 9487 2842 1717 
ศกศ. 0 0 0 
สอจ. 762 1263 904 
สกร. 1545 1160 268 
สช. 0 0 0 
รวม 18029 8406 3732 

หมายเหตุ...  สพป.ชร.1 รายงานจำนวน 77  โรง  สพป.ชร.2 รายงานจำนวน 103 โรง 
  สพป.ชร.3 รายงานจำนวน 83 โรง  สพป.ชร.4 รายงานจำนวน 72 โรง 
  สพม.ชร.   รายงานจำนวน 28  โรง  ศกศ.       รายงานจำนวน 0 โรง 
  สอจ.       รายงานจำนวน 11 โรง   สกร.       รายงานจำนวน 19 โรง  
  สช.        รายงานจำนวน 40 โรง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 ผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างรายได้ระหว่างเรียนสำหรับผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา มีหลายด้านที่ดำเนินการสำเร็จ ดังนี้: 

• การพัฒนาทักษะอาชีพและผู้ประกอบการ: มีการจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ เช่น การทำสบู่
จากวัสดุธรรมชาติ การทำคุกกี้และขนมอบ รวมถึงการฝึกงานในโรงพยาบาลและการอบรมจาก
วิทยากรท้องถิ่น 

• เครือข่ายกับสถานประกอบการ: มีการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการหลายแห่ง 
รวมถึงวิทยาลัยเทคนิคและศูนย์ฝึกอาชีพ เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน 

• การฝึกทักษะจากวิทยากรชุมชน: มีการเชิญวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
เช่น การทำอาหาร ขนม และอ่ืน ๆ เพื่อสร้างรายได้เสริมแก่นักเรียน 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
การดำเนินโครงการนี้พบกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการ: 

• ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์: นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์ที่ทันสมัยได้อย่างเพียงพอ ส่งผลให้การฝึก
ทักษะไม่เต็มประสิทธิภาพ 

• ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ: มีครูและวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านไม่เพียงพอ ทำให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่ครบถ้วน 

• ปัญหาทางเศรษฐกิจ: นักเรียนบางคนมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ทำให้มีภาระทางบ้านและไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือหางานเสริมได้ 

3. แนวทางแก้ไข 
เพ่ือแก้ปัญหาที่พบ ได้มีการวางแผนแก้ไขดังนี้: 

• การสนับสนุนทางการเงิน: มีการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนนักเรียนจากครอบครัวที่ยากจน ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

• การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ: การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมเติมจะ
ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะจริงในสถานประกอบการ ทำให้เพิ่มโอกาสในการหางานหลังจบ
การศึกษา 

• การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ: โรงเรียนควรจัดกิจกรรมฝึกทักษะและอบรมให้กับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงกับทักษะที่จำเป็นในตลาดงาน เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการ 

สรุป 
 ผลการดำเนินงานนี้มีความสำเร็จในหลายด้าน ทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ 
การฝึกทักษะอาชีพที่ทำให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน แต่ยังต้องเผชิญกับปัญหาด้านอุปกรณ์และบุคลากรที่
ต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติม. 
 10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 



  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. การฝึกทักษะอาชีพจากวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก: 
o วิทยาลัยนี้มีการจัดการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ

ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. การฝึกอบรมจากวิทยากรท้องถิ่น: 

o มีการเชิญวิทยากรจากภูมิปัญญาในหมู่บ้านเข้ามาให้การฝึกอบรมและสาธิตทักษะอาชีพต่าง 
ๆ เช่น การทำอาหารและการทำขนม 

3. กิจกรรมการทำสบู่จากวัสดุธรรมชาติ: 
o โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการทำสบู่จากวัสดุธรรมชาติ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนมี

รายได้ระหว่างเรียน 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาการงานอาชีพ: 

o โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาการงานอาชีพ เช่น การทำคุกก้ีและขนมอบ รวมถึง
การจัดโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 

5. การฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานพยาบาล: 
o มีการจัดโครงการฝึกประสบการณ์อาชีพในโรงพยาบาล เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก

ทักษะในสภาพแวดล้อมจริง 
6. การจัดหลักสูตรระยะสั้น: 

o โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเฉพาะด้าน เช่น การตลาด
ออนไลน์และการขายสินค้าผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

1. สถานประกอบการเอกชน: วิทยาลัยมีแผนการดำเนินงานทวิภาคีท่ีมุ่งเน้นการเพ่ิมจำนวนสถาน
ประกอบการเอกชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี โดยมีการแสวงหาเครือข่ายจากสถาน
ประกอบการเหล่านี้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาด 

2. หน่วยงานอาชีวศึกษา: มีการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานอาชีวศึกษาเพ่ือร่วมมือในการ
ฝึกทักษะอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งช่วยสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

3. ศูนย์ฝึกอาชีพและวิทยาลัยการอาชีพ: มีการทำความร่วมมือกับศูนย์ฝึกอาชีพและวิทยาลัยการอาชีพ
เพ่ือประสานความร่วมมือด้านต่าง ๆ เช่น การจัดหาวิทยากรที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่นักเรียนสนใจ 

4. สมาคมอุตสาหกรรมและหอการค้า: การติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการสามารถทำได้ผ่าน
สมาคมอุตสาหกรรมและหอการค้า เพื่อให้การแสวงหาความร่วมมือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดังนี้ 



1. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย: มีการทำ MOU เพ่ือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อาชีวศึกษาเชียงราย: มีการทำ MOU ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ห้องเรียนอาชีพ) ซึ่งเป็นหลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น 

 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
ในการพัฒนา: นักเรียนไมส่ามารถ
เข้าถึงอุปกรณ์ที่ทันสมยัและเพียงพอ
ส าหรับการเรียนรู้และการฝึกอบรม  

การสนับสนุนทางการเงิน: โรงเรยีน
ควรเร่งระดมทุนเพื่อมอบทุนการศกึษา
แก่นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่
ยากจน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้กบั
ผู้ปกครอง 

การพัฒนาทักษะอาชีพ: นักเรียนจะ
ได้รับการฝึกฝนทักษะอาชีพท่ีตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ท าให้มีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาด
งาน 

บุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน
ไม่เพียงพอ: จ านวนครูผู้สอนที่มีความรู้
และประสบการณ์ในแต่ละหลักสูตรมี
น้อย ท าให้การเรียนการสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม: 
โรงเรียนควรจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม รวมถึงการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มีปัญหา
ครอบครัว เช่น การหย่าร้าง โดยมกีาร
ส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

การสร้างเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการ: นักเรียนจะมีโอกาส
สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ 
ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาการจดั
การศึกษาทวิภาคีและเพิม่โอกาสใน
การหางาน 

ปัญหาทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง: 
ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจส่งผล
กระทบต่อการศึกษาและการพัฒนาของ
นักเรียน 

การสื่อสารกับผู้ปกครอง: โรงเรยีน
ควรประสานงานกับผู้ทีม่ีความรู้ดา้น
ภาษาเพื่อช่วยในการแปลภาษาในการ
ประชุมผู้ปกครอง และจดัหาครูสอน
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีนและ
ภาษาพม่า 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง: 
นักเรียนจะไดล้งมือปฏิบตัิงานจริงใน
สถานประกอบการ ท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้จริงและไดร้ับความ
ไว้วางใจจากสถานประกอบการ 

ภาระทางบ้าน: นักเรียนมภีาระในการ
ช่วยเหลือครอบครัว ท าให้ไมม่ีเวลาหา
งานเสริมหรือเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสรมิ
การเรยีนรู ้

การฝึกทักษะอาชีพ: โรงเรียนควร
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการในสาขาวิชาต่างๆ เพือ่ให้
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
จริง 

การสนับสนุนจากภาคเอกชน: การ
ร่วมมือกับภาคเอกชนจะช่วยในการ
สนับสนุนทรัพยากรและการพัฒนา
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็น 

การขาดโอกาสในการท างานระหว่าง
เรียน: สถานประกอบการที่รับนักเรียน
ท างานระหว่างเรียนมีน้อย และงานท่ีมี
ไม่ตรงกับความรูค้วามสามารถของ
นักเรียน 

การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพและภัย
ธรรมชาติ: โรงเรียนควรมีการเฝ้าระวัง
และตดิตามปัญหาสุขภาพ เช่น โรค
ระบาด และภยัธรรมชาติ เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักเรยีนและผู้ปกครอง 

การพัฒนาความรู้และทักษะที่
หลากหลาย: นักเรียนจะได้รับความรู้
ที่หลากหลายและสามารถสร้าง
ผลงานหรืออาชีพท่ีมีความสุจริตจาก
การจัดการเรยีนรู้และการอบรม  



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 การสร้างความเข้าใจในพฤติกรรมที่
เหมาะสม: โรงเรียนควรจัดการประชุม
หรืออบรมเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม เชน่ 
การแต่งกายและมารยา 

การช่วยเหลือและสนับสนุนทาง
การเงิน: นักเรียนจะไดร้ับ
ทุนการศึกษาและการช่วยเหลือ
เบื้องต้นตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

  
  10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. การสนับสนุนจากโรงเรียน: โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณและวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงการประเมินโครงการอย่างมีระบบ ซึ่งช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

2. การฝึกทักษะที่ใช้ได้จริง: การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่
ตลาดแรงงานต้องการ โดยเน้นการฝึกทักษะเชิงปฏิบัติที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการทำงานจริงได้
ทันที 

3. ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ: การมีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถานประกอบการช่วยให้นักเรียนมีโอกาสทำงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน  

4. ทักษะการบริหารเวลา: การจัดสรรเวลาในการเรียน การทำงาน และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม เป็น
สิ่งสำคัญในการประสบความสำเร็จ  

5. ทัศนคติเชิงบวก: การมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้และการทำงานช่วยให้ผู้เรียนสามารถเอาชนะ
อุปสรรคและก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ ได้  

6. การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน: การตั้งเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวช่วยให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
และแรงผลักดันในการทำงาน  

7. การสนับสนุนจากผู้บริหารและครู: การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารและครูในการส่งเสริม
กิจกรรมและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
 

  10.5 ข้อเสนอแนะ  
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน: เน้นทักษะที่ตลาดต้องการ เช่น การคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม และทักษะด้านดิจิทัล 
2. การออกแบบหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับอาชีพ: รวมถึงการฝึกงานและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่ใช้ได้จริง 
3. สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจ: สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเริ่มต้นธุรกิจของนักศึกษา เช่น การ

จัดตั้งสหกรณ์นักศึกษา หรือการให้คำปรึกษาทางธุรกิจ 
4. การจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง: เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประกอบ

อาชีพได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
5. การพัฒนาทักษะ soft skills: เน้นการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล เช่น การสื่อสาร การนำเสนอ และ

การทำงานเป็นทีม 
6. สร้างเครือข่ายพันธมิตร: ร่วมมือกับภาคเอกชน องค์กรภาครัฐ และชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสในการ

เรียนรู้และทำงานให้กับนักศึกษา 
 



  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ไม่มี 


