
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
นโยบายที่ 2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาทีต่รงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
การวิเคราะห์สถานการณ์ของการใช้งานระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) สามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน ดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพของระบบ 
    - ระบบ TMS ช่วยลดขั้นตอนและเอกสารที่จำเป็นในการย้ายข้าราชการครู ทำให้กระบวนการ
ย้ายเป็นไปอย่างรวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 
    - ความโปร่งใสในการดำเนินการทำให้ลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากข้อมูลสถานะการสมัคร
และผลการจับคู่สามารถตรวจสอบได้ 
 2. การสร้างการรับรู้ 
    - มีการประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับระบบ 
TMS และแนวทางการย้าย 
    - หลายโรงเรียนได้จัดอบรมและเวิร์กช็อปเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้งานระบบ TMS  
 3. สถานะปัจจุบัน 
    - ขณะนี้ยังไม่มีการนำนโยบายมาใช้ในบางสถานศึกษา เนื่องจากรอคำสั่งจากผู้บริหารระดับสูง    
    - สถานศึกษาบางแห่งได้มีการดำเนินการประชุมชี้แจงและอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบ 
TMS 
 4. ความท้าทาย 
    - การรอคำสั่งจากผู้บริหารระดับสูงอาจทำให้การดำเนินการช้าลง และอาจส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นของบุคลากรในระบบ 
    - ความแตกต่างในการดำเนินการของสถานศึกษาต่างๆ อาจทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการ
เข้าถึงข้อมูลและการใช้งานระบบ 
 5. การสนับสนุนและการให้คำปรึกษา 
    - สถานศึกษาหลายแห่งได้จัดตั้งศูนย์บริการตอบคำถามและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบ TMS เพ่ือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 โดยรวมแล้ว ระบบ TMS มีศักยภาพในการปรับปรุงกระบวนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่ยังต้องการการสนับสนุนและการดำเนินการที่ชัดเจนจากผู้บริหารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการใช้งาน 
 



 2.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
หน่วยงานทางการศึกษา 
 ในการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System: TMS) มีการดำเนินกิจกรรมและการสื ่อสารที่
คล้ายคลึงกันในแต่ละหน่วยงานทางการศึกษา แต่ก็มีความแตกต่างในบางด้านด้วย ดังนี้: 
การดำเนินการที่คล้ายกัน: 
 1. การประชาสัมพันธ์และแจ้งข้อมูล: 
    - ทุกหน่วยงานมีการแจ้งประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินการย้ายข้าราชการครู
ผ่านระบบ TMS ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และครูได้รับข้อมูลนี้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา, Facebook, และ Smart Office 
    - มีการศึกษาคู่มือและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการย้ายข้าราชการครูผ่านระบบ TMS 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรเข้าใจข้ันตอนและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้ระบบนี้ 
 2. การอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการ: 
    - หน่วยงานต่างๆ ได้จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในขั้นตอนการย้ายและการใช้ระบบ TMS อย่างละเอียด 
    - เนื้อหาที่สื่อสารประกอบด้วยจุดประสงค์ของระบบ, ขั้นตอนการยื่นคำร้อง, เอกสารที่ต้องใช้, 
และระยะเวลาในการดำเนินการ 
 การดำเนินการที่แตกต่างกัน: 
 1. การเลือกช่องทางการสื่อสาร: 
    - บางหน่วยงานอาจเน้นการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line Official 
Account, และเว็บไซต์ของ ก.ค.ศ. ในขณะที่บางหน่วยงานใช้ช่องทางอื่นๆ เช่น Smart Office, การจัดทำ 
Infographic และการจัดทำ Live สดตอบข้อซักถาม 
 2. วิธีการประชาสัมพันธ์: 
    - หน่วยงานบางแห่งใช้การแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ของ ก.ค.ศ. หรือผ่านการ
จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เพ่ือจัดการงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเฉพาะ 
    - บางหน่วยงานอาจมีการส่งเสริมให้ครูศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การชมการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ของ ก.ค.ศ. FORUM หรือจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นพิเศษเพ่ือเน้นให้
ครูเข้าใจระบบ TMS มากขึ้น 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 1. การประชาสัมพันธ์: 
    - ทุกสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการย้ายผ่าน
ระบบ TMS ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน , สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook, Line), ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการประชุมประจำเดือน 



    - มีการจัดทำเอกสารคู่มือการใช้งานระบบ TMS ให้แก่ครูและบุคลากร เพื่อให้เข้าใจขั้นตอน
การลงทะเบียน การกรอกข้อมูล และการจับคู่ในการย้ายสับเปลี่ยน 
 2. การอบรมและเวิร์กช็อป: 
    - หลายสถานศึกษาได้จัดอบรมหรือเวิร์กช็อปให้กับครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใช้ระบบ TMS 
โดยมีการสาธิตการใช้งานและการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ครูเข้าใจวิธีการใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การให้คำปรึกษาและการสนับสนุน: 
    - สถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์บริการตอบคำถาม หรือมีการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบ TMS ผ่านทางสายด่วน, อีเมล, หรือแชทออนไลน์ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการ 
 
สถานศึกษาทีด่ำเนินการได้แตกต่าง ได้แก่ 
 1. ช่องทางการประชาสัมพันธ์: 
    - บางสถานศึกษามีการใช้สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น โปสเตอร์และใบปลิว เพื่อประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม
จากช่องทางออนไลน์ ขณะที่บางแห่งเน้นการใช้สื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
Facebook เป็นหลัก 
    2. การจัดการข้อมูลและเอกสาร: 
    - สถานศึกษาบางแห่งมีกระบวนการเตรียมเอกสารที่ละเอียดกว่า เช่น การจัดเตรียมไฟล์ PDF 
ของเอกสารสำคัญ เช่น สำเนาทะเบียนบ้าน, คำสั่งบรรจุ และแต่งตั้งวิทยฐานะ เพ่ือนำไปใช้ในการยื่นคำร้องขอ
ย้ายผ่านระบบ TMS 
    3. การสื่อสารผลประโยชน์ของระบบ: 
    - บางสถานศึกษามีการนำเสนอกรณีศึกษาหรือเรื่องราวความสำเร็จจากการใช้งานระบบ TMS 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูใช้ระบบ และชี้ให้เห็นถึงข้อดีของระบบ เช่น การลดขั้นตอนและความสะดวกในการ
ย้ายกลับภูมิลำเนา 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 การประชุมและการชี้แจง: หลายโรงเรียนใช้การประชุมเป็นเครื่องมือหลักในการสร้างการรับรู้ 
เช่น ชุมชนบ้านแม่ข้าวต้มหลวง, ดอยลานพิทยา, บ้านจอเจริญ, บ้านช่องลม, บ้านทุ่งก่อ 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ TMS และการย้ายข้าราชการครูเป็นขั ้นตอนที่ทุก
สถานศึกษาปฏิบัติร่วมกัน เช่น บ้านดอยฮาง, บ้านถ้ำผาตอง 
 การให้ข้อมูลผ่านสื่อและเทคโนโลยี: หลายโรงเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการให้ข้อมูล เช่น การ
ใช้แอปพลิเคชันไลน์, เว็บไซต์, และหนังสือราชการดิจิทัล เพื่อแจ้งข้อมูลและสร้างการรับรู้  เช่น บ้านจอเจริญ, 
บ้านทุ่งหลวง, และบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) 
 การจัดทำเอกสารและคู่มือ: หลายโรงเรียนได้จัดทำคู่มือหรือเอกสารเพ่ือให้ครูศึกษา เช่น บ้านทุ่ง
ก่อ, บ้านทุ่งหลวง 
 การสนับสนุนการใช้งานระบบ TMS: การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้งานระบบ TMS เป็นการ
ปฏิบัติที่ทุกโรงเรียนมุ่งเน้น เช่น บ้านช่องลม, บ้านชัยพฤกษ์, บ้านทุ่งยั้งหัวฝาย 
 
 
 



สถานศึกษาทีด่ำเนินการได้แตกต่าง ได้แก่ 
 การอบรมออนไลน์:  บ้านจะคือมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากรที ่ม ีความรู้
ความสามารถ ซึ่งเป็นรูปแบบที่แตกต่างจากโรงเรียนอื่นๆ ที่เน้นการประชุมในสถานที่ 
ผลสำเร็จในการดำเนินการ: 
 การสร้างเครือข่าย: บ้านดงป่าเหมี้ยงได้สร้างเครือข่ายเพื่อบรรลุเป้าหมายในการย้ายครู ซึ่งเป็น
แนวทางเฉพาะที่โรงเรียนอื่นไม่ได้กล่าวถึง 
 การเน้นความโปร่งใส: บ้านดอยงามและบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) ให้ความสำคัญกับการใช้
ระบบ TMS ในการสร้างความโปร่งใสในการย้ายครู และช่วยลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ีห่างไกล 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 1. การประชาสัมพันธ์และชี้แจง   
    โรงเรียนส่วนใหญ่มีการประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับระบบ TMS ให้ครูและบุคลากร
ได้ทราบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในหลักการใช้งานของระบบ TMS รวมถึงการย้ายตาม ว 18/2566 เช่น 
โรงเรียนเจดีย์หลวงพิทยาและชุมชนบ้านโป่ง ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงในลักษณะเดียวกัน 
 2. การอบรมหรือสนับสนุนการใช้งานระบบ TMS   
    หลายโรงเรียนมีการจัดอบรมให้ครูหรือบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้งานระบบ เช่น 
ชุมชนบ้านป่าก่อดำที่มีการจัดอบรมออนไลน์ให้ครูที่ต้องการย้ายกลับภูมิลำเนา เพื่อให้เข้าใจการใช้งาน TMS 
อย่างถูกต้อง 
สถานศึกษาทีด่ำเนินการได้แตกต่าง ได้แก่ 
 1. ระดับความพร้อมและการเข้าถึงระบบ TMS 
    - โรงเรียนเจริญเมืองวิทยา พบปัญหาว่าครูยังไม่สามารถเข้าถึงระบบ TMS ได้อย่างทั่วถึง ซึ่ง
แตกต่างจากโรงเรียนอื่นๆ ที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงได้มากกว่า 
    - โรงเรียนชุมชนบ้านป่าก่อดำจัดอบรมออนไลน์เฉพาะกลุ่มครูที่ต้องการย้ายกลับภูมิลำเนา 
ในขณะที่โรงเรียนอื่นๆ เน้นการชี้แจงเป็นกลุ่มใหญ่ 
 2. การเน้นในการใช้ระบบ TMS   
    - ชุมชนบ้านป่าก่อดำเน้นการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายตาม ว 18/2566 ผ่านระบบ 
TMS ในขณะที่บางโรงเรียน เช่น ชุมชนบ้านโป่ง และเจริญเมืองวิทยา มุ่งเน้นในด้านการให้ความรู้และชี้แจง
เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 1. การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ: โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) และกระบวนการย้ายครูผ่านสื่อหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ , โซเชียลมีเดีย, 
และการประชุมชี้แจง รวมถึงการอบรมให้ครูเข้าใจหลักเกณฑ์และขั้นตอนการย้ายสับเปลี่ยนได้ดีขึ้น 
 2. การประชุมชี้แจง: หลายโรงเรียนจัดประชุมเพื่ออธิบายขั้นตอนและสร้างความเข้าใจแก่ครู
และบุคลากรเกี่ยวกับระบบ TMS รวมถึงการอธิบายข้อดีของการใช้ระบบนี้ในการย้ายครูเพ่ือกลับไปภูมิลำเนา 
 3. การศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง: โรงเรียนหลายแห่งให้ครูศึกษาข้อมูลการย้ายผ่านระบบ TMS 
ด้วยตนเอง รวมถึงการอธิบายและให้คำแนะนำในการใช้งานระบบจากผู้บริหารหรือบุคลากรในโรงเรียน 
สถานศึกษาทีด่ำเนินการได้แตกต่าง ได้แก่ 



 1. การจัดอบรมและประชาสัมพันธ์ : บางโรงเรียนเช่น บ้านป่าคาแม่เงินสามัคคี ดำเนินการ
เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์และหนังสือแจ้งข่าวสารจากเขตพ้ืนที่ ในขณะที่บางโรงเรียนเช่น บ้านแม่แพง มี
การประชุมการสร้างความเข้าใจผ่านระบบ Zoom 
 2. การสร้างช่องทางการสื่อสาร: โรงเรียนบางแห่งจัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสารเพิ่มเติมเพ่ือ
สนับสนุนครู เช่น บ้านโป่ง ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในขณะที่บาง
โรงเรียนอาศัยการประชุมและการแจ้งข่าวภายในโรงเรียน 
 3. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร: โรงเรียนบางแห่งเช่น บ้านดอยสะโง๊ะ มีกิจกรรมสร้างการ
มีส่วนร่วมของครูในกระบวนการย้ายผ่านระบบ TMS ในขณะที่บางโรงเรียนให้ครูดำเนินการศึกษาระบบด้วย
ตนเองเป็นหลัก 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 โรงเรียนหลายแห่งได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในหลายรูปแบบ เช่น 
 - การประชุมและชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
 - การใช้งานสื่อออนไลน์และโซเชียลมีเดียเพ่ือกระจายข้อมูล 
 - การจัดทำคู่มือหรือให้คำแนะนำผ่านเอกสาร 
 - การจัดอบรมหรือสัมมนาเพ่ือให้ครูเข้าใจและสามารถใช้งานระบบ TMS ได้อย่างถูกต้อง 
 นอกจากนี้ ยังมีการเน้นเรื่องการใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย และความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ครูทุกคนเข้าใจระบบการย้ายผ่าน TMS และสามารถดำเนินการตาม
ขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สถานศึกษาในกรมส่งเสริมการเรียนรู้เชียงราย 
 1. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
    - สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงรายได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติและสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ TMS ให้กับสถานศึกษา 
    - หนังสือที่ออกโดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย (หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ 07042/ว 977 ลงวันที ่ 5 กรกฎาคม 2567) แจ้งข้อมูลและแนวทางการดำเนินการสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบท่ี 2) 
 2. การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 
    - มีการประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับระบบ 
TMS และแนวทางการย้าย 
    - สร้างความเข้าใจผ่านการประชุมประจำเดือนและการศึกษาข้อมูลในระบบ TMS 
 3. สถานะปัจจุบัน 
    - ขณะนี้ยังไม่มีการนำนโยบายมาใช้ เนื่องจากรอคำสั่งจากผู้บริหารระดับสูง แต่บุคลากรได้รับ
การชี้แจงเบื้องต้นเก่ียวกับรายละเอียดของการย้ายผ่านระบบ TMS 
 
สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเชียงราย 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 



สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเชียงราย   
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 
     2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
 การประเมินประสิทธิภาพของระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System: TMS) แสดงให้เห็นว่า 
 1. ความสะดวกและรวดเร็ว: ระบบช่วยลดขั้นตอนการดำเนินการย้ายและเอกสารที่ต้องใช้ ซึ่งทำ
ให้กระบวนการย้ายเป็นไปอย่างรวดเร็วและสะดวกมากขึ้น รวมถึงลดระยะเวลาในการค้นหาตำแหน่งที่
เหมาะสม 
 2. ความโปร่งใสและเป็นธรรม: ระบบ TMS ทำให้กระบวนการจับคู่ครูและตำแหน่งที่ว่างมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากมีการเปิดเผยข้อมูลสถานะการสมัครและผลการ
จับคู ่
 3. ความแม่นยำในการจับคู่: ระบบช่วยจับคู่ครูกับตำแหน่งที่ว่างได้อย่างแม่นยำโดยพิจารณา
ความต้องการของทั้งครูและสถานศึกษา ซึ่งทำให้การย้ายตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของทั้งสองฝ่าย 
 4. ลดการใช้เอกสารและค่าใช้จ่าย: ระบบช่วยลดการใช้เอกสารและการประชุมที่มีต้นทุนสูง ซึ่ง
ทำให้การจัดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5. การเข้าถึงข้อมูลและการติดตามผล: ระบบออนไลน์ทำให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการย้าย การแต่งตั้ง และตำแหน่งที่ว่างได้จากทุกที่ทุกเวลา และสามารถติดตามสถานะการย้ายได้
อย่างเรียลไทม ์
 6. การลดความขัดแย้ง: ระบบช่วยลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจากการย้ายข้าราชการครูใน
กระบวนการแบบดั้งเดิม โดยทำให้การย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
 แม้ว่าจะมีความคิดเห็นเชิงลบบางประการเกี่ยวกับความล่าช้าของระบบในช่วงเริ ่มต้นและ
ข้อจำกัดในการใช้งานในบางพื้นที่ แต่โดยรวมแล้ว ระบบ TMS ถือว่ามีประสิทธิภาพสูงในการช่วยให้การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่นและตอบสนองความต้องการได้ดี 
 
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ความไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์การย้าย: 
หลายคนยังมีความไม่เข้าใจอย่างถอ่งแท้
ในเรื่องหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอาจท า
ให้เกิดความสับสนและความไม่แน่ใจใน
กระบวนการยา้ย 

1. การพัฒนาความเข้าใจในระบบ 
TMS: ควรมีการจัดอบรมหรือให้ขอ้มูล
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การยา้ย 
เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ 

1. ความโปร่งใสและความยุติธรรม: 
การพัฒนาหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
โปร่งใสจะช่วยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความมั่นใจใน
กระบวนการยา้ย และลดปัญหาการ
ทุจริตหรือความไม่เป็นธรรม 

2. ปัญหาด้านเทคนิค: การใช้ระบบ 
TMS อาจมีปัญหาทางเทคนิคท่ีท าให้
การด าเนินการย้ายไมร่าบรื่น เช่น ระบบ
ล่มหรือการเข้าถึงข้อมูลทีไ่มส่ะดวก  

2. การปรับปรุงระบบการจัดการ
ข้อมูล: ควรมีการพัฒนาระบบ TMS 
ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นในการจดัการ
ข้อมูล เช่น การแก้ไขเอกสารที่แนบผิด 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการย้าย: 
เมื่อระบบมีความพร้อมและครมูี
ทักษะในการใช้ระบบ TMS จะท าให้



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กระบวนการยา้ยเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. การขาดความยดืหยุ่นในเกณฑก์าร
ย้าย: เกณฑ์การยา้ยที่เข้มงวดอาจท าให้
ครูและบุคลากรไม่สามารถย้ายไดต้าม
ความต้องการหรือสถานการณส์่วนตัว 

3. การสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการพิจารณาการย้าย: ควรมี
การก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการ
พิจารณาการย้าย เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและยุติธรรม  

3. การลดปัญหาการย้ายบ่อย: การ
จับคู่ที่ตรงตามความต้องการและการ
พัฒนาระบบ TMS จะช่วยให้การย้าย
ของครูเป็นไปอย่างราบรื่น ลดการ
ย้ายบ่อยครั้ง 

4. การขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง: การขาดการสนับสนุนหรือ
การให้ข้อมูลที่เพียงพอจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอาจท าให้กระบวนการยา้ยไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง 

4. การกระจายวิชาเอก: ควรมีการ
กระจายวิชาเอกออกไปในต าแหนง่ว่าง 
เพื่อให้ครูสามารถย้ายไปยังสถานที่ท่ี
ตรงกับวิชาเอกของตนได ้

4. การเพ่ิมจ านวนผู้ใช้งานระบบ 
TMS: การส่งเสรมิการใช้ระบบ TMS 
จะท าให้มีจ านวนผู้ใช้งานเพิ่มขึ้น ซึ่ง
จะส่งผลดตี่อการจดัการข้อมลูและ
การด าเนินการย้าย 

5. ปัญหาการใช้เส้นสายหรือการทจุริต: 
แม้ว่าจะมีการพัฒนาระบบเพื่อความ
โปร่งใส แต่ยังคงมีปญัหาการใช้เสน้สาย
หรือการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการยา้ย 

5. การลดภาระงานในการย้าย: ควรมี
การพัฒนาระบบการย้ายใหม้ีความ
สะดวกและรวดเร็วขึ้น เพื่อลดภาระ
งานในการย้ายของครูและบุคลากร 

5. การสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน: 
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการย้ายจะ
ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเข้าใจที่ตรงกัน 

 6. การพัฒนาความเข้าใจในระบบ 
TMS: ควรมีการจัดอบรมหรือให้ขอ้มูล
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การยา้ย 
เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ 

 

 7. การปรับปรุงระบบการจัดการ
ข้อมูล: ควรมีการพัฒนาระบบ TMS 
ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นในการจดัการ
ข้อมูล เช่น การแก้ไขเอกสารที่แนบผิด 

 

 8. การสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการพิจารณาการย้าย: ควรมี
การก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการ
พิจารณาการย้าย เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและยุติธรรม 

 

 9. การกระจายวิชาเอก: ควรมีการ
กระจายวิชาเอกออกไปในต าแหนง่ว่าง 
เพื่อให้ครูสามารถย้ายไปยังสถานที่ท่ี
ตรงกับวิชาเอกของตนได ้

 

  



 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่: 
 1. หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นธรรม: การมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและโปร่งใสในการพิจารณาการ
ย้ายจะช่วยให้ผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน: การให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายจะทำให้ระบบมีความสอดคล้องกับความต้องการและความคิดเห็นของผู้ใช้จริง 
 3. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย: การพัฒนาระบบข้อมูลกลางและระบบออนไลน์ที่สามารถให้
บุคลากรยื่นคำขอและติดตามสถานะการย้ายได้ด้วยตนเอง จะช่วยเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการ 
 4. การประเมินผลและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง: การประเมินผลการใช้งานระบบอย่าง
สม่ำเสมอจะช่วยให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 
 
 5. ความโปร่งใสในการดำเนินงาน: การสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาการย้ายจะช่วย
ลดปัญหาการทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นในระบบ 
 
 2.5 ข้อเสนอแนะ  
 1. การออกแบบหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน: ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีเข้าใจง่ายและสามารถตรวจสอบ
ได้ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 2. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ: ควรพัฒนาระบบการย้ายแบบดิจิทัลและการจับคู่ครูด้วย AI เพ่ือ
เพ่ิมความรวดเร็วและความโปร่งใสในกระบวนการย้าย 
 3. การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน: ควรมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การตัดสินใจในการย้ายตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานศึกษา 
 4. การจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาการย้ายที่เป็นอิสระ: คณะกรรมการควรประกอบด้วยตัวแทน
จากหลากหลายภาคส่วน เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่างเป็นกลางและโปร่งใส 
 5. การจัดอบรมและพัฒนาครูในพื้นที่ขาดแคลน: ควรมีการจัดอบรมเพ่ือยกระดับคุณภาพของครูใน
พ้ืนที่ที่มีความต้องการสูง  
 6. การตรวจสอบคุณสมบัติอย่างรวดเร็ว: ควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้ยื่นคำร้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กระบวนการย้ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 

 


