
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
นโยบายที ่3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดเชียงราย มีการดำเนินการในภาพรวม ดังนี้ 
 1. การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลหนี้สิน 

- การสำรวจสภาพหนี้: มีการสำรวจหนี้สินอย่างต่อเนื่องโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลจริง 
- ฐานข้อมูล: ฐานข้อมูลหนี้สินได้รับการอัปเดตด้วยระบบ e-Money และจัดกลุ่มตามประเภทและระดับ

ความรุนแรงของหนี้ 
- การจัดกลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูล: หนี้สินถูกจัดกลุ่มตามประเภท (เช่น หนี้เพื่อการศึกษา, หนี้ส่วนบุคคล) 

และมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาปัญหาหลักและสาเหตุ 
 2. การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ 

- การประชุมและหารือ: การประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหารือเกี่ยวกับปัญหาและลดดอกเบี้ย 
- การจัดกิจกรรมออมทรัพย์: ส่งเสริมการออมและช่วยลดหนี้สิน 
- การให้ความรู้และคำปรึกษา: การให้คำปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการหนี้ 
- การปรับโครงสร้างหนี้: ปรับโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสมกับสถานะทางการเงิน 
- การประสานงานกับหน่วยงานอื่น: ประสานงานเพ่ือสนับสนุนและประชาสัมพันธ์นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 3. การส่งเสริมและสนับสนุน 
- การอบรมหลักสูตรการเงิน: จัดอบรมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ 
เข้าใจการเงิน” และ “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
- การให้ความรู้ทางการเงิน: อบรมการวางแผนการเงินสำหรับผู้ที่จะเกษียณ 

 4. ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
- ภาระหนี้สินสูง: การอบรมและให้ความรู้ด้านการเงิน 
- การขาดความรู้ในการจัดการหนี้: การส่งเสริมการใช้เครื่องมือการเงิน 
- การขาดทรัพยากรและการสนับสนุน: การสร้างวินัยทางการเงินและการส่งเสริมการออม 
- ความไม่ม่ันคงทางการเงิน: การจัดกิจกรรมที่เน้นการออม 
- การขาดแรงจูงใจ: การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและสนับสนุนอาชีพเสริม 
- ปัญหาการเปิดเผยข้อมูล: การลดการใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 

 5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
- ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน: การมีส่วนร่วมของภาครัฐ, ภาคเอกชน, สถาบันการศึกษา, และครู 
- ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน: การมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
- การมีส่วนร่วมของครู: การให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน 



- การติดตามและประเมินผล: การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
- การวางแผนและกลยุทธ์ที่ชัดเจน: การกำหนดเป้าหมายและออกแบบมาตรการ 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน: การสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
- การปรับปรุงเงินเดือนและสวัสดิการ: เพิ่มรายได้เพ่ือช่วยลดการพ่ึงพาหนี้ 
- การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือ: สร้างกองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ำ 
- การให้คำปรึกษาทางการเงิน: จัดตั้งโครงการให้คำปรึกษาทางการเงิน 
- การให้ความรู้และการสร้างทักษะทางการเงิน: จัดอบรมอย่างต่อเนื่อง 
- การสนับสนุนจากผู้บริหาร: ความตั้งใจและการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
- การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้: ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือช่วยลดภาระหนี้ 
 

 3.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

การสำรวจสภาพหนี้: 
• มีการสำรวจสภาพหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมี

การจัดทำแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่แท้จริงเกี่ยวกับหนี้สิน 
• การสำรวจนี้มีเป้าหมายเพ่ือจัดกลุ่มปัญหาหนี้สินและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

ฐานข้อมูล: 
• ฐานข้อมูลหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการจัดทำให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการใช้ระบบเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money) เพ่ือแสดงผลด้านรายรับและรายจ่าย 
• ข้อมูลในฐานข้อมูลจะถูกอัปเดตอย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดกลุ่มสภาพหนี้ตามระดับความ

รุนแรง 
 การจัดกลุ่มตามประเภทหนี้: หนี้สินถูกจัดกลุ่มออกเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น หนี้เพื่อการศึกษา, หนี้
ส่วนบุคคล, หนี้เพื่อที่อยู่อาศัย เป็นต้น . การจัดกลุ่มนี้ช่วยให้สามารถวิเคราะห์และเข้าใจรูปแบบของปัญหา
หนี้สินได้ดียิ่งข้ึน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล: ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจจะถูกวิเคราะห์เพื่อระบุปัญหาหลักและสาเหตุของ
หนี้สิน ซึ่งจะช่วยในการออกแบบแนวทางการแก้ไขท่ีเหมาะสม . การวิเคราะห์นี้มีความสำคัญในการพัฒนา
มาตรการช่วยเหลือที่ตรงจุด 
 การจัดกลุ่มตามระดับความรุนแรง: มีการจัดกลุ่มครูและบุคลากรตามระดับความรุนแรงของหนี้ 
เพ่ือให้การช่วยเหลือและแนวทางแก้ไขมีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
 การติดตามและประเมินผล: การติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้สินจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการช่วยเหลือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหาที่พบ: 
• มีการระบุว่าครูบางคนไม่แจ้งข้อมูลสภาพหนี้สินที่แท้จริง ซึ่งอาจส่งผลต่อความถูกต้องของ

ข้อมูลในฐานข้อมูล 



• นอกจากนี้ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการให้กู้จากสถาบันการเงินที่มีจำนวนมาก ทำให้ข้อมูลไม่
ประสานกัน 

 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมีบทบาทสำคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีแนวทางในการดำเนินการหลายด้าน ดังนี้ 
 การประชุมและหารือ: สหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหารือ
หาทางออกในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาหนี้สินและการปรับลดดอกเบี้ย 
 การจัดกิจกรรมออมทรัพย์: มีการจัดกิจกรรมออมทรัพย์ภายในสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการออม
และช่วยลดภาระหนี้สินของครู โดยการวิเคราะห์ข้อมูลภาระหนี้และหาทางแก้ไข 
 การให้ความรู้และคำปรึกษา: สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการออมและวินัยการ
ใช้จ่าย รวมถึงการให้คำปรึกษาแก่ครูที่มีปัญหาหนี้สิน 
 การปรับโครงสร้างหนี้: มีการดำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ให้เหมาะสมกับสถานะทางการเงินของ
ครู เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดการหนี้ได้ดีขึ้น 
 การประสานงานกับหน่วยงานอื่น: สหกรณ์ได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่สามารถให้ความ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และประชาสัมพันธ์นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 
การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในหลายด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 การสำรวจความเห็นและความต้องการ: มีการสำรวจความคิดเห็นและความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาหนี้สิน เพ่ือให้สามารถวางแผนและดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน: มีการจัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์ เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ในการช่วยเหลือครูที่มีปัญหาหนี้สิน 
 การตรวจสอบข้อมูล: มีการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สินของครูในระบบ เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ
จัดการหนี้สินอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินผลการดำเนินงาน: มีการประเมินผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ และการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตาม
นโยบายและมีความโปร่งใส 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - โรงเรียนเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครู
รุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  
 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
  1. ธรรมเศรษฐกิจพอเพียง การประมาณตนกับการใช้จ่ายและการดำรงชีวิต 



  2.การให้ความรู้ทางการเงิน การวางแผนการเงิน แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจำปี" 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ภาระหนี้สินสูง: ครมูีภาระหนีส้ินที่สูง
กว่าศักยภาพในการจ่ายคืน ซึ่งเกดิจาก
การกู้ยืมที่ง่ายและการขาดการวางแผน
การเงินท่ีด ี

การจัดอบรมและให้ความรู้: มีการจัด
อบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ด้านการ
จัดการการเงิน เช่น การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล การจดัการหนี้ การ
ออม และการลงทุน เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้าใจในด้านการเงิน 

การจัดการหนี้สินอย่างมี
ประสิทธิภาพ: การให้ความรู้และ
อบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หนี้สิน เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถเข้าใจและแก้ไขปญัหาหนีส้ิน
ของตนเองได ้

การขาดความรู้ในการจัดการหนี้: 
บุคลากรบางคนขาดความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการบรหิารจดัการหนี้และการ
วางแผนการเงิน ท าให้ไมส่ามารถจัดการ
หนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือการเงิน: 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้
เครื่องมือ เช่น แอปพลิเคชันการเงนิใน
การติดตามรายรับรายจา่ย การจดัท า
งบประมาณ และการวางแผนการออม 

การรวมการช าระหนี้: การช่วยเหลือ
โดยการรวมการช าระหนี้ในอัตรา
ดอกเบี้ยต ่า และรวมหนี้ไว้ท่ีสถาบนั
การเงินแหล่งเดียว ซึ่งช่วยลดภาระ
การช าระหนี้และท าให้การจัดการหนี้
เป็นไปได้ง่ายขึ้น 

การขาดทรัพยากรและการสนับสนุน: 
โรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา
อาจไม่มีทรัพยากรหรือการสนับสนุนท่ี
เพียงพอในการช่วยเหลือครูในการ
จัดการหนี ้

การสร้างวินัยทางการเงิน: ส่งเสรมิให้
มีการลดรายจ่าย เพิ่มการออม และไม่
ก่อหนี้เพิ่ม โดยการตั้งเป้าหมายทาง
การเงินท่ีชัดเจนและการติดตามผล 

การส่งเสริมการออม: การส่งเสรมิให้
ครูและบุคลากรมีวินัยในการออมเงิน 
ซึ่งช่วยให้มีเงินส ารองในยามฉุกเฉนิ
และลดการก่อหนี้ใหม ่

ความไม่มั่นคงทางการเงิน: ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามักไม่มีความ
มั่นคงทางการเงิน ต้องมีการช าระหนี้
ส่วนบุคคลอยา่งต่อเนื่อ 

การจัดกิจกรรมที่เน้นการออม: จดั
กิจกรรมที่เน้นการออมและการวาง
แผนการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เพื่อ
สร้างวินัยทางการเงิน 

การให้ความรู้ด้านการเงิน: การจัด
อบรมและให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
บริหารจดัการการเงิน เพื่อให้ครูและ
บุคลากรมีความเข้าใจในการใช้จ่าย
และการวางแผนการเงิน  

การขาดแรงจูงใจในการปรับปรุง
พฤติกรรมการจัดการหนี้: บุคลากรอาจ
ไม่มีแรงจูงใจในการปรับปรุงพฤติกรรม
การจัดการหนี้ หรือไม่เปดิรับการ
เปลี่ยนแปลง 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: 
โรงเรียนเชื่อมโยงกับสถาบันการเงนิ
หรือองค์กรที่ให้ค าปรึกษาทางการเงิน
เพื่อสนับสนุนครูและบุคลากร 

การสร้างอาชีพเสริม: การสนับสนุน
ให้ครูมีอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได้ ซึ่ง
ช่วยลดการก่อหนี้ใหม่และท าใหม้ี
รายรับมากกว่ารายจ่าย  

ปัญหาการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน: 
บุคลากรอาจรู้สึกไมส่บายใจในการ
เปิดเผยข้อมูลทางการเงินของตนเอง ซึ่ง
ส่งผลต่อการเข้าถึงการช่วยเหลือ 

 การลดภาระการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น: 
การส่งเสริมให้ครูลดการใช้จ่ายทีไ่ม่
จ าเป็น เพื่อให้สามารถบรหิารจดั
การเงินไดด้ีขึ้นและลดภาระหนีส้ิน 

 
 
 



 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  
  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน: การมีส่วนร่วมจากภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และ
ตัวครูเอง เป็นสิ่งสำคัญในการวางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหา 
  ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน: การมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและถูกต้องช่วยให้การวิเคราะห์
ปัญหาและการวางแผนแก้ไขทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การมีส่วนร่วมของครู: การให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินโครงการทำให้ครูรู้สึก
เป็นเจ้าของโครงการและมีความมุ่งม่ันในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของตนเอง 
  การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง: การติดตามผลการดำเนินงานและการปรับปรุง
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้อย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความสำเร็จ 
  การวางแผนและกลยุทธ์ที่ชัดเจน: การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและการออกแบบมาตรการ
แก้ไขท่ีหลากหลาย เช่น การปรับโครงสร้างหนี้และการให้คำปรึกษาทางการเงิน 
  การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน: การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัด
การเงินและการออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้ครูมีวินัยทางการเงิน 
 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
   
  การปรับปรุงเงินเดือนและสวัสดิการ: เพื่อให้ครูและบุคลากรมีรายได้เพียงพอสำหรับค่าครอง
ชีพและลดการพ่ึงพาหนี้สิน 
  การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือ: สร้างกองทุนเพ่ือช่วยเหลือครูและบุคลากรที่มีหนี้สินจำนวนมาก 
โดยให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ำหรือปลอดดอกเบี้ย เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ 
  การให้คำปรึกษาทางการเงิน: จัดตั้งโครงการให้คำปรึกษาและแนะแนวทางการบริหารจัด
การเงิน โดยมีที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางการเงิน 
  การให้ความรู้และการสร้างทักษะทางการเงิน: จัดการอบรมและให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่าย การออมเงิน และการจัดการหนี้สิน 
  การสนับสนุนจากผู้บริหาร: ความตั้งใจและการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน
การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญในการผลักดันนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนจริง 
  การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้: การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือช่วยลดภาระหนี้สิน 
 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 ไม่มี 


