
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 
นโยบายที่ 8 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

การดำเนินงานเพื่อจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาของจังหวัดเชียงราย 
เน้นไปที่การสร้างโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะที่สำคัญในการประกอบอาชีพ โดยมีการจัดอบรมและ  
การพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ ได้แก่ การเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill), การเพิ่มสมรรถนะ (Upskill), และ
การทบทวนทักษะ (Reskill) ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมที่หลากหลาย เช่น การตัดผมชาย การทำอาหารและ  
เบเกอรี่ การเกษตร และการทำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรมระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะในสาขาต่าง ๆ เช่น การจัดการธุรกิจ
ขนาดเล็ก การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ และการเป็นบาริสต้าหรือบาร์เทนเดอร์ 
ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับทักษะที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพ 

ระบบการวัดผลถูกพัฒนาขึ ้นเพื ่อให้รองรับมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อาทิ กรมแรงงานเชียงรายและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน  
การร่วมมือจัดอบรมและช่วยผลักดันให้ระบบการวัดผลมีมาตรฐานและได้รับการยอมรับในวงกว้าง 

อย่างไรก็ตาม มีปัญหาอุปสรรค เช่น การขาดงบประมาณและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ รวมถึง
ขาดการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง แนวทางแก้ไขปัญหาคือการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น และปรับปรุงระบบการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จสำคัญคือ ความร่วมมือจากทุกฝ่าย การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ การใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
8.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 

1. การตัดผมชาย: 
o มีการเชิญวิทยากรช่างตัดผมชายมาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการตัด

ผมชายในโรงเรียน 
2. การทำอาหารและเบเกอรี่: 

o มีการอบรมการทำอาหารและเบเกอรี่จากสถาบันพัฒนาสตรีเชียงราย ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการทำอาหารให้กับนักเรียน 

3. การจับจีบผ้า: 



o มีการอบรมการจับจีบผ้าจากวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย เพ่ือเสริมทักษะด้านการตัดเย็บและ
การออกแบบเสื้อผ้ 

4. การเกษตร: 
o มีการอบรมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกพืชตามฤดูกาลและการเลี้ยง

ไก่กระดูกดำ เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับอาชีพในอนาคต 
5. การทำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น: 

o มีการอบรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดยมีวิทยากรในท้องถิ่นให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต
และการตลาดของผลิตภัณฑ 

6. การฝึกปฏิบัติจริง: 
o มีการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติจริงในองค์กร เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จำเป็นในการ

ทำงานจริง 
7. การอบรมด้านการชงชาและกาแฟ: 

o มีการอบรมการชงชาและกาแฟ เพื่อเสริมสร้างทักษะในด้านการบริการและการทำเครื่องดื่ม 
 
 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 

1. การอบรมด้านการจัดการธุรกิจขนาดเล็ก: 
o เนื้อหา: หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจขนาดเล็ก รวมถึงการ

วางแผนธุรกิจ การตลาด การจัดการการเงิน และการสร้างกลยุทธ์ในการแข่งขันในตลาด 
o สถานที่: ไม่มีการระบุสถานที่เฉพาะในเอกสาร 

2. การเป็นช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า: 
o เนื้อหา: สอนทักษะการซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เช่น ทีวี ตู้เย็น และ

เครื่องซักผ้า โดยเน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้ 
o สถานที่: ไม่มีการระบุสถานที่เฉพาะในเอกสาร 

3. การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ: 
o เนื้อหา: เน้นการสอนการทำอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ รวมถึงการเลือกวัตถุดิบ การ

ปรุงอาหาร และการนำเสนออาหารที่ดีต่อสุขภาพ 
o สถานที่: ไม่มีการระบุสถานที่เฉพาะในเอกสาร 

4. การอบรมอาชีพเบเกอรี่: 
o เนื้อหา: สอนการทำขนมเบเกอรี่ เช่น เค้ก ขนมปัง และขนมหวาน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน

สามารถทำขนมท่ีมีคุณภาพและสามารถขายได้ 
o สถานที่: โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ณชจันทร์ จังหวัดเชียงราย 

5. การอบรมหลักสูตรบาริสต้าและบาร์เทนเดอร์: 
o เนื้อหา: มุ่งเน้นการสอนทักษะการทำกาแฟ การบริการในร้านกาแฟ และการทำเครื่องดื่ม

ต่างๆ ซึ่งเป็นอาชีพที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน 
o สถานที่: สถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

6. การอบรมอาชีพช่างเสริมสวย: 



o เนื้อหา: มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเสริมสวย เช่น การตัดผม การทำเล็บ และการ
แต่งหน้า โดยเน้นการปฏิบัติจริง 

o สถานที่: โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
7. การอบรมอาชีพเกษตรกรรม: 

o เนื้อหา: สอนเกี่ยวกับการทำเกษตรกรรมที่ยั่งยืน การปลูกพืชผักสวนครัว และการดูแลรักษา
พืช ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้จากการเกษตรได้ 

o สถานที่: โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครั 
 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. กรมแรงงานเชียงราย - มีการประสานความร่วมมือเพ่ือจัดอบรมการทำอาชีพเสริมให้แก่ผู้เรียน 
2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย - เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการสนับสนุนและ

เสริมสร้างความร่วมมือในการขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - มีการร่วมมือกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพ 
4. หน่วยงานภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ - มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาชีพอ่ืนๆ เพื่อ

เตรียมเอกสารและข้อเสนอในการขอรับรอง 
 
 
 8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ขาดทักษะและความรู:้ นักเรียนยงัขาด
ทักษะในการปฏิบัติงานจริงและความรู้ที่
จ าเป็นในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ดี
เท่าที่ควร 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและชัดเจนกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - การสรา้ง
ความร่วมมือและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ 

การเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ: 
ผู้เรยีนจะได้รับการฝึกปฏิบัติที่ช่วย
เพิ่มทักษะและสมรรถนะให้แก่
ตนเอง  

การขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ: 
มีการขาดแคลนผู้สอนที่มีความรู้และ
ทักษะเฉพาะทางในการอบรมอาชีพ ซึ่ง
ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จัดกิจกรรมร่วม เช่น การสัมมนาและ
การประชุม - เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้าใจและการท างานร่วมกัน 

ความรู้ด้านอาชีพ: นักเรียนจะมี
ความรู้ความสามารถในด้านอาชีพ
มากขึ้น และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบอาชีพหลักและ
อาชีพเสริมได้  

งบประมาณที่ไม่เพียงพอ: งบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมและการฝึกทักษะ
อาชีพมีความจ ากัด ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แสดงให้เห็นถึงผลประโยชน์ร่วมที่ได้
จากการร่วมมือ - การเน้นย ้าถึง
ประโยชน์ท่ีทุกฝ่ายจะไดร้ับจากการ
ท างานร่วมกัน 

การถ่ายทอดความรู้: นักเรียน
สามารถน าความรู้มาถ่ายทอดให้
เพื่อนและรุ่นน้องเพื่อเป็นประโยชน์
ในการเรียนรู้  

การขาดการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง: 
นักเรียนไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติอย่าง

สร้างระบบการประเมินผลและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง - เพื่อให้

การเข้าถึงทรัพยากรการศึกษา: 
ผู้เรยีนจะสามารถเข้าถึงทรัพยากร



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ต่อเนื่อง ท าให้ขาดความช านาญและ
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานจร ิ

สามารถติดตามและปรบัปรุง
กระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทีม่ี
คุณภาพ ซึ่งจะช่วยในการพัฒนา
หลักสตูรและการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

การขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก: ขาดการเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที่สามารถใหก้าร
สนับสนุนด้านการเรียนรู้และการออก
ประกาศนียบตัร 

จัดการความต้านทานต่อการ
เปลี่ยนแปลง - การเตรียมความพร้อม
และการจัดการกับความตา้นทานที่
อาจเกิดขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาทักษะชีวิต: นักเรียนจะ
เกิดทักษะชีวิตและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ รวมถึงการมีอาชีพเสริมเพื่อ
การเสริมสร้างทักษะใหม ่

ปัญหาด้านการเข้าถึงข้อมูล: ขาดการ
เข้าถึงข้อมูลและเครือข่ายสนับสนนุท่ี
สามารถช่วยในการพัฒนาทักษะอาชีพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัย - เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ความทันสมัยและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

การสร้างรายได้: ผู้เรียนจะสามารถ
สร้างรายได้แก่ครัวเรือนและชุมชนได้
จากการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 เสริมสร้างความรับรู้และการยอมรับ
ในระดับสากล - การสร้างความเข้าใจ
และการยอมรับมาตรฐานในระดับ
สากล  

การวางแผนเส้นทางการศึกษาและ
อาชีพ: นักเรียนจะไดค้้นหาความ
ถนัดและวางแผนเส้นทางการศึกษา
ต่อและการมีงานท า 

 เพ่ิมทรัพยากรและการสนับสนนุที่
เพียงพอ - เพื่อให้การด าเนินงานมี
ความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

 

 ฝึกทักษะอาชีพที่น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ - การมุ่งเน้นการ
ฝึกอบรมทีส่ามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าว ั

 

 สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ที่เพียงพอ - เพื่อให้การเรียนรู้และการ
ฝึกอบรมมีความต่อเนื่องและมคีุณภาพ 

 

   

 8.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง: การมีส่วนร่วมจากครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และ

ชุมชนเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2. การพัฒนาหลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐาน: การออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพและเนื้อหาการทดสอบจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่จำเป็น 

3. การใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย: การนำเสนอวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่าน
ออนไลน์ การฝึกปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 



4. การพัฒนาระบบการประเมินที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้: การจัดทำข้อสอบและการทดสอบที่
สะท้อนถึงทักษะและความรู้ที่ต้องการจะช่วยให้การวัดผลมีความแม่นยำ 

5. การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่มีอำนาจในการ
รับรองระบบการวัดผลและประกาศนียบัตรจะช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับระบบ 

6. การติดตามและประเมินผล: การติดตามผลและประเมินการดำเนินงานเพ่ือให้การจัดทำระบบเป็นไป
ตามมาตรฐานจะช่วยให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบได้อย่างต่อเนื่อง 

การรวมกันของปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้การ 
 
  8.5 ข้อเสนอแนะ  

1. การสร้างความเข้าใจ: ผู้บริหารสถานศึกษาควรทำความเข้าใจกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับ
การวัดและประเมินผล รวมถึงการรับรองการเรียนอาชีพ 

2. การออกแบบระบบการวัดผลที่โปร่งใส: ควรสร้างระบบการวัดผลที่มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน 

3. การอบรมผู้สอนและผู้ประเมิน: จัดให้มีการอบรมเพ่ือให้ผู้สอนและผู้ประเมินมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรและเกณฑ์การประเมินอย่างถูกต้อง 

4. การประสานงานกับสถานประกอบการ: ควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการและองค์กร
วิชาชีพต่างๆ เพื่อให้ใบประกาศนียบัตรได้รับการยอมรับและสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง 

5. การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง: มีระบบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอให้
ทันสมัยและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

6. การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน: ใช้แรงจูงใจและสิ่งจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ 
 

  8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ไม่มี 


