
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 
9. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ประเด็นการเก็บข้อมูล :  
 1. จำนวนสถานศึกษาขึ้นทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา  
 2. จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็น
ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอน เทียบความรู้และประสบการณ์ และสะสมหน่วยกิตในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต  
 3. จำนวนผู้เรียนที่เทียบโอน/เทียบความรู้เพ่ือสำเร็จการศึกษา เพ่ือการเรียนต่อ เพ่ือสมัครงาน  
คำชี้แจง :  
 1. ธนาคารหน่วยกิต หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการ
เรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ได้
จาการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ 
หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพและสามารถเทียบโอนหน่วยกิต 
ระหว่างสถานศึกษาได้  
 2. ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิต หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา  
 3. การเทียบโอน หมายถึง การดำเนินการเทียบโอนหน่วยกิต ซึ่งมี 2 ลักษณะ ได้แก่ (1) การ
โอนผลการเรียน โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา และ (2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ มาประเมิน
เทียบระดับการศึกษา ซึ่งขึ้นอยู่กับระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. หน่วยกิต หมายความว่า หน่วยที่แสดงปริมาณของผลการเรียนที่ได้จากการศึกษา หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที่
เกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน ระหว่างการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ  
รายการเก็บข้อมูลนโยบายที่ 2.5  
 1. จำนวนสถานศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิจ จำนวน 7 แห่ง  
 2. จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าระบบธนาคารหน่วยกิตกับสถานศึกษาธนาคารหน่วยกิต 
กับสถานศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพ่ือเทียบโอนเทียบความรู้และประสบการณ์ 
และสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต จำนวน 151 คน  
 3. จำนวนผู้เรียนที่เทียบโอน/เทียบความรู้ เพ่ือสำเร็จการศึกษา เพื่อการเรียนต่อ เพ่ือสมัคร
งาน ยังไม่มีข้อมูล 
หมายเหตุ รายงานข้อมูล 1 - 3 จำแนกตามสังกัด 6  



 
ตารางแบบเก็บข้อมูลนโยบายท่ี 9 
 แสดงจำนวนสถานศึกษาและจำนวนผู้เรียนที่ดำเนินการผ่านธนาคารหน่วยกิต 
 

สังกัด 

ดำเนินการผ่านธนาคารหน่วยกิต 
จำนวนสถานศึกษาที่
เทียบโอนผลการเรียน

ผ่านระบบธนาคารหน่วย
กิต (แห่ง) 

 

จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้า
ระบบธนาคารหน่วยกิตกับ

สถานศึกษา ที่ข้ึนทะเบียนเป็น
ธนาคารหน่วยกิตสถานศึกษา เพื่อ

เทียบโอนเทียบความรู้และ
ประสบการณ์ และสะสม หน่วยกิต
ในระบบธนาคารหน่วยกิต (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่เทียบ
โอน/ เทียบความรู้ เพื่อ
สำเร็จการศึกษาเพื่อ

การเรียนต่อ เพื่อสมัคร
งาน (คน) 

 

สพป.ชร.1 ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล 
สพป.ชร.2 1 34 ยังไม่มีข้อมูล 
สพป.ชร.3 ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล 
สพป.ชร.4 1 10 ยังไม่มีข้อมูล 
สพม.ชร. 3 91 ยังไม่มีข้อมูล 
ศกศ. ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล 
สอจ. ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล 
สกร. 2 16 ยังไม่มีข้อมูล 
สช. ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล ยังไม่มีข้อมูล 
รวม 7 151 ยังไม่มีข้อมูล 

หมายเหตุ...  สพป.ชร.1 รายงานจำนวน 77  โรง  สพป.ชร.2 รายงานจำนวน 103 โรง 
  สพป.ชร.3 รายงานจำนวน 83 โรง  สพป.ชร.4 รายงานจำนวน 72 โรง 
  สพม.ชร.   รายงานจำนวน 28  โรง  ศกศ.       รายงานจำนวน 0 โรง 
  สอจ.       รายงานจำนวน 11 โรง   สกร.       รายงานจำนวน 19 โรง  
  สช.        รายงานจำนวน 40 โรง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
9. การจดัทำระบบวดัผลเทยีบระดบัการศึกษา และประเมนิผลการศึกษาเพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่ีความสามารถเป็น
เลิศ ไมต่อ้งเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยดัคา่ใชจ้า่ย    
 9.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
การดำเนนิงานของระบบวัดผลเทียบระดบัการศึกษา 

1. การสร้างการรับรู้: มีการประชุมเพ่ือชี้แจงกระบวนการและความสำคัญของระบบวัดผลให้ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองเข้าใจ รวมถึงการจัดทำคู่มือเพ่ือเป็นมาตรฐานการดำเนินการวัดผลและประเมินผล 

2. การวัดความถนัดของผู้เรยีน: มีการประเมินความสามารถรายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับแผนการ
เรียนได้ตามความสนใจและอาชีพที่ต้องการ 

3. การพัฒนาหลักสตูร: มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และมีการฝึกอบรมครู 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบวัดผล 

4. การสนับสนุนและความพรอ้มของสถานศึกษา: มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนๆ พัฒนา
หลักสูตร และเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์เพ่ือรองรับการวัดผลและประเมินผล 

5. จำนวนผู้เรยีนทีผ่่านการเทียบระดบั: มีการรายงานจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับในหลายโรงเรียน 
เช่น โรงเรียนบ้านเหมืองแดง และโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม เป็นต้น 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
1. ขาดความรู้และความเขา้ใจ: บคุลากรขาดความรู้เกี่ยวกับระบบการวัดผล แนะนำให้มีการฝึกอบรมอย่าง

ต่อเนื่องและเพ่ิมงบประมาณสนับสนุน 
2. ขาดทรัพยากรและการสนบัสนนุ: สถานศึกษายังขาดเทคโนโลยีที่จำเป็นในการวัดผล จึงเสนอให้มีการ

ลงทุนในเครื่องมือใหม่ๆ และพัฒนาการฝึกอบรมครู 
3. การตอ่ต้านการเปลี่ยนแปลง: บุคลากรบางส่วนยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในระบบการวัดผล แนะนำให้

สร้างการสื่อสารที่ชัดเจนเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 

9.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
และประหยัดค่าใช้จ่าย    
  1) การสร้างการรับรู้การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1. การสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัระบบวดัผลการศกึษา 



o โรงเรียนได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทาระบบวัดผลและการประเมินผล
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเข้าใจถึงกระบวนการและความสำคัญของการวัดผล
การศึกษา 

2. การวดัแววและความถนดัของผูเ้รยีน 
o สถานศึกษาได้มีการวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยผู้เรียนสามารถ

ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนได้ตามความสนใจและเส้นทางอาชีพที่ต้องการ 
3. การจดัทำคูม่อืการวดัผล 

o โรงเรียนได้จัดทำคู่มือการวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ดำเนินการวัดผลและประเมินผลของผู้เรียน 

4. การประชมุและการพฒันาหลกัสตูร 
o มีการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ทาระบบวัดผลและการประเมินผลร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
5. การประเมนิผลการเรยีน 

o โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนทุกปี และมีการเลื่อนชั้นระหว่างภาคเรียนสำหรับผู้เรียนที่
มีความรู้และความสามารถเหมาะสม 

6. การฝกึอบรมและเวริ์กชอ็ป 
o โรงเรียนได้จัดการฝึกอบรมหรือเวิร์กช็อปสำหรับครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน เพ่ือให้เข้าใจถึง

ความสำคัญและวิธีการใช้งานระบบวัดผลและการเทียบระดับการศึกษา 
7. การสนบัสนนุการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

o โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีความยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่และมีตัวเลือกการเรียนที่หลากหลาย 

 
  2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

1. การประสานความรว่มมอื: 
o โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ สถาบันทดสอบ และองค์กร

วิชาชีพ เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาและการวัดผลที่มีมาตรฐาน 
2. การสรา้งความรว่มมอืระหวา่งผู้มสีว่นเกี่ยวขอ้ง: 

o มีการสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาและการประเมินผลของผู้เรียน 

3. การสือ่สารและประชาสมัพนัธ์ 
o มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แนวทางและเป้าหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบ 

รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานและช่องทางการรับบริการแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 



4. การพฒันาหลักสตูรและเกณฑ์การวดัผล 
o โรงเรียนมีการปรับปรุงคู่มือการวัดผลและประเมินผล เพื่อจัดเป็นมาตรฐานในการวัดผล

ประเมินผลของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑ์การวัดผลเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

5. การอบรมและพฒันาครู 
o มีการส่งเสริมการฝึกอบรมสำหรับครูเพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือการวัดผล

และการประเมินผลที่ทันสมัย การอบรมนี้จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาแผนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. การเตรียมความพรอ้มด้านสถานทีแ่ละอปุกรณ์ 
o โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 6. 
7. การประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีน 

o มีการประเมินความพร้อมของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ และการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือ
จัดทาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 

  3) จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเชียงราย มีผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา ภาค
เรียนที่ 2/2566 จำนวน 10 คน แยกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 คน และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 9 คน 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพาน การประชาสัมพันธ์การับรู้รับทราบการเทียบระดับ และ
มีผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร ดังนี้ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน ๓ คน 
มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน ๓ คน 
 โรงเรียนบ้านเหมืองแดง.ปีการศึกษา 2566 มีการสอบเลื่อนชั้นกรณีพิเศษสำหรับผู้เรียนที่มีอายุ
เกินเกณฑ์ และมีความสามารถเป็นเลิศ และมีจำนวนนักเรียนที่สอบผ่าน 12 คน และปีการศึกษา 2567 กำลัง
ดำเนินการสอบเลื่อนชั้นกรณีพิเศษสำหรับนักเรียนที่มีอายุเกินเกณฑ์และมีความสามารถเป้นเลิศจำนวน 44 
คน 
 โรงเรียนบ้านเลาลี ปีการศึกษา 2567 ประมาณการ 34 คน 
 โรงเรียนบ้านรักแผ่นดิน ในปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่1 นักเรียนที่ย้ายเข้า ในระหว่างชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่6 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 -ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
10 คน 
 โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา 2567  ม.3 จำนวน 5 คน ม.5 จำนวน 3 คน รวม
ทัง้สิ้น 8 คน 



 โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าเรียนในระดับ ม.4 จำนวน 29 คน แยกเป็น 
ช่างไฟฟ้า 26 คน เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 คน ปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าเรียนในระดับ ม.5 จำนวน 34 คน 
แยกเป็น  ช่างไฟฟ้ากำลัง 15 คน  เทคโนโลยีสารสนเทศ 19 คน รวมทัง้สิ้น 63 คน  
 โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก หลักสูตรทวิศึกษาปีการศึกษา 2566 จำนวน 9 คน ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 20 คน 
… 9.3 ปญัหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ขาดความรู้ความเข้าใจ: ครูและ
บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมาย การเทยีบ
ระดับการศึกษา และระบบวัดผล ซึ่ง
ส่งผลใหไ้มส่ามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เพ่ิมงบประมาณและทรัพยากร: ขอ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมและ
จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์: แนะน าให้มี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการวัดผล
เทียบระดับการศึกษาและประโยชน์
ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่าง ๆ 

ขาดการสนับสนุนและทรัพยากร: 
โรงเรียนขาดการสนับสนุนในการใช้
ระบบการวดัผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงขาดทรัพยากรที่จ าเป็น เชน่ 
คอมพิวเตอร์และโนต้บุ๊ก 

จัดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง: จัด
อบรมและสื่อสารข้อมลูเกี่ยวกับระบบ
ใหม่อย่างต่อเนื่องเพื่อเพ่ิมความเขา้ใจ 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และการ
อบรม: ควรจัดกิจกรรมเพื่อให้ทุกฝ่าย
ได้รับข้อมลูเกีย่วกับหลักการและ
วิธีการของระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และการประเมินผล 

การขาดการฝึกอบรม: บุคลากรใน
สถานศึกษาอาจไม่มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบการวดัผลที่ทันสมยั และ
ขาดการฝึกอบรมในการใช้ระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาหรือจัดหาเคร่ืองมือที่จ าเป็น: 
ลงทุนในเทคโนโลยีและเครื่องมือที่
จ าเป็นส าหรับการวัดผลและ
ประเมินผล 

สร้างช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน: 
เช่น การประชุมกับผู้ปกครอง การจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้ และการ
เผยแพร่ข้อมลูที่ส าคัญ 

การขาดความสนใจจากผู้เรียน: ผู้เรยีน
ยังขาดความสนใจและตระหนักรู้
เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมนิผล  

สร้างความตระหนักและการ
สนับสนุน: ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจนเพื่อจดัการกับความ
ต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลง 

สร้างความตระหนักและการ
สนับสนุน: ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
และให้ข้อมูลที่ชัดเจนเพื่อจัดการกบั
ความต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลง  

ข้อจ ากัดด้านเทคนิค: ขาดเครื่องมือ
หรือเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการวัดผลและ
ประเมินผล 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และการ
อบรม: ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและการประเมินผล 

 

การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง: มีความ
ต้านทานจากบุคลากรต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดผลและการ
ประเมินผล 

สร้างช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน: 
เช่น การประชุมกับผู้ปกครองและการ
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู ้

 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ปรับปรุงนโยบายและหลักสูตร: 
เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

 9.4 ปจัจยัแห่งความสำเรจ็ 
1. การกำหนดเกณฑ์และมาตรฐานทีช่ดัเจน: การระบุมาตรฐานความสามารถที่ชัดเจนสำหรับแต่ละ

ระดับการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรการทดสอบที่สามารถวัดความสามารถได้อย่างครบถ้วนและ
แม่นยำ 14. 

2. การออกแบบระบบการประเมินที่มคีวามยตุธิรรมและโปรง่ใส: การใช้เครื่องมือการประเมินที่มีความ
เป็นกลางและมีการตรวจสอบความถูกต้อง รวมถึงการออกแบบการทดสอบที่ครอบคลุมทักษะและ
ความรู้ที่สำคัญ 14. 

3. การประเมนิและปรบัปรงุระบบอยา่งสมำ่เสมอ: การประเมินผลการทำงานของระบบและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้เพื่อการปรับปรุง รวมถึงการอัพเดทและพัฒนาเครื่องมือการประเมินให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 14. 

4. การสือ่สารและการสรา้งความตระหนกั: การสร้างความเข้าใจในระบบและประโยชน์ให้กับผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง รวมถึงการใช้การตลาดและการสื่อสารเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับระบบอย่างทั่วถึง 14. 

5. การมสีว่นรว่มของผูเ้รียนและผูป้กครอง: การสนับสนุนจากผู้ปกครองและการมีส่วนร่วมของนักเรียน
ในการพัฒนาระบบการประเมินผล 1. 

 
  9.5 ขอ้เสนอแนะ  

1. การสรา้งระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ: ควรมีการรับสมัคร ประเมิน และรับรองผลการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ 

2. การพฒันาระบบการวดัผลทีย่ดืหยุ่น: ควรมีการออกแบบหลักสูตรที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความสามารถของผู้เรียน 

3. การอบรมและการนเิทศ: ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเทียบโอนผลการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4. การสรา้งฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศ: เพ่ือบันทึกและจัดเก็บผลการประเมินอย่างเป็นระบบ 
5. การประชาสมัพนัธ์และสรา้งการรับรู้: ควรมีการประชาสัมพันธ์ระบบการประเมินให้ทั่วถึงแก่นักเรียน 

ครู ผู้ปกครอง และสถาบันการศึกษา 
6. การกำหนดมาตรฐานทีช่ดัเจนและสากล: เพ่ือให้การประเมินมีความหลากหลายและยุติธรรม 
7. การสรา้งความรว่มมอืกบัสถานศกึษา: เพ่ือยอมรับและเทียบโอนผลการประเมินของระบบนี้ 
8. การพฒันาระบบอย่างตอ่เนือ่ง: ควรกำหนดมาตรการในการรักษาคุณภาพและปรับปรุงระบบอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินและทบทวนระบบเป็นระยะ 



 
  9.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี


