
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ� วิธีการแต�งตั้ง โอน ย�ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�สามารถปฏิบัติ
หน�าท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงค�ของตนเอง เน�นพิจารณาด�วยความโปร�งใสและไม�มีการทุจริต
คอรัปช่ัน      

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแต&งต้ัง 
โอน ย)ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให)สามารถปฏิบัติหน)าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงค                 
ของตนเอง เน)นพิจารณาด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น 

- หน&วยงานทางการศึกษาต)นสังกัดของสถานศึกษามีการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการแต&งต้ัง โอน ย)าย ของข)าราชการครู ดังนี้ 

• จัด ทําข) อ มูลสารสนเทศของข) าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสั ง กัด 
เพ่ือการวางแผนและเป8นข)อมูลประกอบการพิจารณาวางแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัด 

• วิ เคราะหหลักเกณฑ องคประกอบ และคะแนนประเมินของผู) ท่ียื่นคําร)องขอย)าย  
ด)วยความโปร&งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม 

• แต&งต้ังคณะกรรมการในการจัดทําข)อมูลการย)ายข)าราชการครูประกอบด)วยผู)อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม&ฮ&องสอน รองสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม&ฮ&องสอน 
ผู)อํานวยการสถานศึกษา ผอ.กลุ&มบริหารงานบุคคลและเจ)าหน)าท่ีผู)รับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแต&งต้ัง เพ่ือ
ความโปร&งใสในการจัดทําข)อมูลของผู)ยื่นคําร)องขอย)าย 

- สถาบันอาชีวศึกษา มีการวางแผนดําเนินการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแต&งต้ัง โอน ย)ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให)สามารถปฏิบัติหน)าท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เน)น
พิจารณาด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑการย)าย การช&วยราชการ 
อย&างเคร&งครัด และดําเนินการสํารวจความต)องการครูในแต&ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน รวมท้ังพิจารณาครูท่ีจะ
ย)ายกลับภูมิลําเนาของตัวเอง 

- กลุ&มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการประกาศรับโอน-ย)าย ตามระเบียบราชการ และมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประจําป< เพ่ือนําเรียนข)อมูลครูและบุคลากรท่ีขอย)าย และพิจารณารับย)าย
โดยอิงเกณฑตามท่ีกําหนด เพ่ือส&งเสริมให)ครูและบุคลากรท่ีขอย)ายกลับภูมิลําเนา ได)สามารถปฏิบัติหน)าท่ีใน
ภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเองเน)นพิจารณาด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น 

- สถานศึกษาได)รับความร&วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาผลการโอน ย)ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให)สามารถปฏิบัติหน)าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง โดยการ
พิจารณาได)ให)ทางคณะกรรมการสถานศึกษาเป8นผู)พิจารณาเห็นชอบการโอน ย)าย เพ่ือลดการขัดแย)งและ
เป8นไปด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น 

- สถานศึกษาในสังกัด สช. ไม&มีการโอน ย)ายบุคลากรทางการศึกษา มีแต&บรรจุแต&งต้ัง และถอด
ถอนกรณีลาออกหรือเกษียณอายุครู 

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน)นท่ี 1.2 
2.๑) การแต&งต้ัง โอน ย)ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให)สามารถปฏิบัติหน)าท่ีในภูมิลําเนา 

หน&วยงานทางการศึกษาต)นสังกัดของสถานศึกษามีการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. สร)างการรับรู) ความเข)าใจเก่ียวกับการหลักเกณฑและวิธีการย)ายข)าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน&งครู โดยเผยแพร&บนเว็บไซตของสํานักงาน facebook เพ่ือให)ข)าราชการครูได)



เข)ามาศึกษาได)ตลอดเวลา และได)มีการแจ)งเวียนหลักเกณฑให)กับทุกโรงเรียนในสังกัดผ&านระบบ Smart 
Office 

 2. ดําเนินการแต&งต้ังคณะกรรมการในการจัดทําข)อมูลการย)ายข)าราชการครู โดยให)                                                        
คณะกรรมการจัดทําข)อมูลพิจารณาองคประกอบในด)านเหตุผลในการขอย)าย หากข)าราชการครูรายใดระบุ
เหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนา ก็สามารถพิจารณาให)ได)คะแนนเต็ม 30 คะแนน เพ่ือให)ครูได)กลับภูมิลําเนาของ
ตนเอง และมีข)าราชการครูท่ียื่นคําร)องขอย)ายกลับภูมิลําเนาท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต&างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

- ข)าราชการครู ในสัง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม&ฮ& องสอน                 
ยื่นคําร)องขอย)าย โดยระบุเหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนา จํานวน 45 ราย 

- ข)าราชการครู ในสัง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม&ฮ& องสอน                      
และข)าราชการครูต&างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยื่นคําร)องขอย)ายระบุเหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนาเพ่ือมาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม&ฮ&องสอน  จํานวน 27 ราย                    

 3. คณะกรรมการแต&ละคณะท่ีมีส&วนเก่ียวข)องกับการพิจารณาย)ายข)าราชการครู มีความ
โปร&งใส เป8นธรรม และสามารถตรวจสอบได)  

๔. มีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการรับ แต&งต้ัง โอน ย)ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสาขาท่ีขาดแคลนของวิทยาลัย โดยเป8นไปตามเกณฑฯ โดยเน)นการพิจารณา
ด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น 

๕. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม&ฮ&องสอน มีการดําเนินงานโครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพ่ือคืนครูให)นักเรียน 

๖. กลุ&มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแต&งต้ัง โอน ย)ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให)สามารถปฏิบัติ
หน)าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เน)นพิจารณาด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริต
คอรัปชั่น 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดําเนินงานโอน ย)ายปฏิบัติหน)าท่ีใน ตรงกับความ
ประสงคกลับภูมิลําเนาของตนเองตามหลักเกณฑ 

๘. สถานศึกษาได)นําเรื่องเข)าท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให)การพิจารณาการโอน 
ย)ายผ&านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และเป8นไปด)วยความโปร&งใส ไม&มีการทุจริตคอรัปชั่น 

๙. คณะกรรมการแต&ละคณะท่ีมีส&วนเก่ียวข)องกับการพิจารณาย)ายข)าราชการครู มีความ
โปร&งใส เป8นธรรม และสามารถตรวจสอบได) 

๑๐. ส&วนกลุ&มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช.  ไม&มีการย)าย 
2.๒) การย)ายข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ&านระบบ จับคู&ครูคืนถ่ิน (Teacher 

Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
หน&วยงานทางการศึกษาต)นสังกัดของสถานศึกษา ได)แก& สพป. สพม. มีการดําเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. สร)างการรับรู) ความเข)าใจแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย)ายสับเปลี่ยนข)าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน&งครู โดยเผยแพร&บนเพจ facebook กลุ&มบริหารงานบุคคล เพ่ือให)ข)าราชการครูได)เข)ามา
ศึกษาได)ตลอดเวลา และได)มีการแจ)งเวียนหลักเกณฑให)กับทุกโรงเรียนในสังกัดผ&านระบบ Smart Office 



 2. ประชาสัมพันธเ ก่ียวกับระบบจับคู&ครู คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
ในการประชุมผู)บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม&ฮ&องสอน เขต 2 
เพ่ือให)ผู)บริหารสถานศึกษาไปขยายผลต&อในสถานศึกษาของตนเอง ซ่ึงในการดําเนินการย)ายสับเปลี่ยนตาม
ปฏิทินแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ซ่ึง สพม.แม&ฮ&องสอน มีการดําเนินการย)ายสับเปลี่ยนตามปฏิทินแนวปฏิบัติ ว 
๓/๒๕๖๗ มีผู)ยื่นคําร)องขอย)ายผ&านระบบ จับคู&ครูคืนถ่ิน จํานวน 1 คู& และได)รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 2 /2567 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 
  - วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม&ฮ&องสอน มีการดําเนินงานโครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพ่ือคืนครูให)นักเรียน 

- กลุ&มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแต&งต้ัง โอน ย)ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให)สามารถปฏิบัติ
หน)าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เน)นพิจารณาด)วยความโปร&งใสและไม&มีการทุจริต
คอรัปชั่น 

- สถานศึกษาให)ความสําคัญกับการรับโอน ย)ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ให)ปฏิบัติ
หน)าท่ีในภูมิลําเนาของตนเอง เพ่ือการพัฒนาผู)เรียนอย&างต&อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  - ส&วนสถานศึกษาเอกชน ไม&มีการดําเนินการ 

3) ปiญหาอุปสรรค 
๑. ข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน&งครู ยังไม&มีความเข)าใจชัดเจนในหลักเกณฑ

และวิธีการย)ายข)าราชการครูฯ ระบบจับคู&ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) เพียงพอเนื่องจาก
เป8นหลักเกณฑใหม& และมีการเปลี่ยนหลักเกณฑบ&อยครั้ง 

2. ปiญหาการเข)าถึงข)อมูลของข)าราชการครูในบางโรงเรียน เนื่องจากสัญญาณอินเตอรเน็ตและ
สัญญาณโทรศัพทท่ียังเข)าไม&ถึง 

4) ข)อคิดเห็นและข)อเสนอแนะ 

  - ไม&มี 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป8นแบบอย&างท่ีดี (ถ)ามี)   

  - ไม&มี 
 


