
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป�าหมายชีวิตให&เป'นรูปธรรม  
1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว  

การเรียน (Coaching) และเป-าหมายชีวิตให1เป2นรูปธรรม 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 1 ได1ส:งเสริมในสถานศึกษาทุกแห:งใน

สังกัดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 เป2นแนวทางในการจัดการศึกษา ซ่ึง
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู1เรียน การจัดระบบการแนะแนว อย:างเป2นรูปธรรม ท้ังนี้ท้ังนั้น จากการ
สํารวจ พบว:า ครูผู1สอนในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในงานแนะแนวในโรงเรียนจํานวนมาก ยังไม:มีความรู1ท่ี
ชัดเจนในการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน อีกท้ังส:วนหนึ่งยังมีความเข1าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับงานแนะแนว
ในโรงเรียน  

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 2 มีบุคลากรด1านการแนะแนว     
เพียงแค: 2 คน 2 โรงเรียน ได1แก: 1. โรงเรียนสังวาลยวิทยา 2. โรงเรียนบ1านโพซอ ซ่ึงทําให1การขับเคลื่อนการ
ดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป-าหมายชีวิตยังไม:เป2นรูปประธรรม ถึงแม1
ขาดบุคลากรด1านการแนะแนว ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 2  ได1
ดําเนินการให1ครูประจําชั้น หรือครูท่ีปรึกษา เป2นครูแนะแนว และดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให1
ครอบคลุม         ทุกโรงเรียน 

- การขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ในพ้ืนท่ีบริการ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน ได1ดําเนินงานแบบบูรณาการ กับการดําเนินงาน
กิจกรรมลต:างๆ ท่ีมีความสอดคล1องและดําเนินงานไปด1วยกัน ด1วยความร:วมใอของสถานศึกษา และเครือข:าย
ครูแนะแนว ในสังกัด จึงทําให1การทํางานสอดรับกันท้ังระบบ มีการแลกเปลี่ยนข1อมูลข:าวสาร และใช1สื่อ
เทคโนโลยีในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนข1อมูล โดยมี ศูนยแนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
แม:ฮ:องสอน เป-นศูนยกลาง กระจายข1อมูลข:าวสาร 

- สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานส:งเสริมการเรียนรู1จังหวัดแม:ฮ:องสอนมีกิจกรรมเยี่ยมบ1านผู1เรียน
ของครูในพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว และเพ่ือให1ความรู1 ให1คําปรึกษาให1กับ
กลุ:มเป-าหมายในพ้ืนท่ี 

- วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม:ฮ:องสอน จัดการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป-าหมายชีวิตให1เป2นรูปธรรม ไว1 3 แนวทาง ดังนี้ 

๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู1 ให1ทันต:อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ:ง
พัฒนาผู1เรียนในทุกสาขาวิชา ให1มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต:อความสนใจและความ
ต1องการของผู1เรียน เพ่ือให1มีรายได1ระหว:างเรียน จบแล1วมีงานทําสอดคล1องกับความต1องการของตลาดแรงงาน 

๒) จัดให1มีระบบแนวแนวทางสําหรับผู1เรียน เพ่ือให1ผู1เรียนได1ค1นพบแนวทางการเรียนและ
เป-าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได1ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓) เน1นนวัตกรรมการเรียนรู1ให1ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ:งเน1นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด1าน Soft Skill ควบคู:การพัฒนา 

- วิทยาลัยการอาชีพแม:สะเรียงคํานึงถึงความถนัด และความสนใจของผู1เรียนแต:ละบุคคล ในการ
เรียนสายอาชีพ ในแต:ละสาขาวิชา ได1แก: สาขาวิชาไฟฟ-า สาขาวิชายานยนต สาขาวิชาการบัญชี และสาชาวิชา



เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเน1นการปฏิบัติเพ่ือให1ผู1เรียนสามารถนําทักษะไป
ประยุกตใช1ในชีวิตประจําวันได1 

- กลุ:มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีระบบข1อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข1องกับการรู1จักนักเรียน ท่ีมี
การวิเคราะหสภาพปSญหา การดําเนินงานโดยใช1แนวทางรูปแบบท่ีสอดคล1องกับสภาพปSญหาและบริบทของ
สถานศึกษา มีการจัดทําคู:มือการดําเนินงานระบบดูแลช:วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาประกอบด1วย
กระบวนการข้ันตอนของระบบการดูแลช:วยเหลือนักเรียน ๕ ด1าน คือ ๑) การรู1จักนักเรียนเป2นรายบุคคล  ๒) 
การคัดกรองนักเรียน ๓) การป-องกันและแก1ไขปSญหา ๔) การพัฒนาและส:งเสริมนักเรียน ๕) การส:องต:อและ
จัดเก็บข1อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร และนักเรียน ครู บุคลากร ผู1เก่ียวข1อง  

มีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ด1านสุขภาพ ด1านครอบครัว ด1านพฤติกรรมด1านการเรียนรู1              
วิธีการประเมิน 3 ระยะ ประกอบด1วย การประเมินรายบุคคล การประเมินระดับห1องเรียนการประเมินระดับ
โรงเรียน และจัดเก็บข1อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการคัดกรองเด็กในรูปแบบระเบียนสะสม 

การจัดเก็บข1อมูลสารสนเทศด1านเครือข:ายความร:วมมือ ท้ังด1านการศึกษา การแพทยงานอาชีพ
และสถานประกอบการ จัดเก็บข1อมูลสารสนเทศในรูปแบบแฟ-มข1อมูลเครือข:ายความร:วมมือ  

มีการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป-าหมายชีวิตให1แก:นักเรียนด1าน
การศึกษาต:อในระดับสูงข้ึน และการประกอบอาชีพ  

สถานศึกษามีครูแนะแนวท่ีสามารถปฏิบัติกิจกรรมงานแนะแนวท้ัง 5 บริการ แนะแนว
การศึกษาต:อและจัดหาทุนการศึกษาให1ผู1เรียนทุกคนอย:างต:อเนื่อง 
 

- กลุ:มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช. มีการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว การ
เรียน (Coaching) และเป-าหมายชีวิตให1เป2นรูปธรรม ในโรงเรียนเอกชนส:วนใหญ:สามารถดําเนินการได1ดี 
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

ด1วยจํานวนนักเรียนท่ีจบแต:ละปXการศึกษามีน1อย นักเรียนจะเรียนต:อเปอรเซ็นตท่ีสูง และ
สัดส:วนการเรียนต:อสายอาชีพจะมีสัดส:วนท่ีมากกว:าสายสามัญ และทางโรงเรียนจะส:งเสริมสนับสนุน ตาม
ความรู1ความสามารถของนักเรียนเป2นหลัก 

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน1นท่ี 2.3 
2.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู1 ให1มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป2น            

ต:อการดํารงชีวิต ตอบสนองต:อความสนใจและความต1องการของผู1เรียน 
- ด1วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได1มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว:าด1วย

การแต:งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ 2544 เพ่ือให1การ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาเป2นไปอย:างมีประสิทธิภาพสอดคล1องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห:งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได1มีการส:งเสริม สนับสนุน 
ในการแต:งต้ังคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาตามความเหมาะสมของแต:ละระดับโดยมุ:ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให1เหมาะสมกับวัยและศักยภาพพร1อมท้ังปรับปรุงหลักสูตรให1สอดคล1องกับสภาพ 
ของท1องถ่ิน รวมถึงสนองความต1องการของผู1เรียนและท1องถ่ินตามบริบทของแต:ละพ้ืนท่ี โดยสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีได1ดําเนินการโดย จัดประชุมผู1บริหารสถานศึกษาร:วมกับหัวหน1าวิชาการแต:ละพ้ืนท่ีให1ดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรสมํ่าเสมอในแต:ละปXการศึกษา พร1อมแต:งต้ังคณะกรรมการในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอนจํานวน 8 แห:ง 



- มีการทําแผนการเรียนท่ีเป2นไปตามนโยบายของภาครัฐ 
- ส:งเสริม สนับสนุนเตรียมความพร1อมให1กับผู1เรียนตามความสนใจ ความถนัดของแต:ละ

บุคคล ส:งเสริมให1ผู1เรียนค1นคว1าด1วยตนเอง ตัดสินใจเลือกเส1นทางการศึกษาต:อและประกอบอาชีพ สร1างภูมิคุ1ม
กันและสุขภาวะท่ีดี ดํารงชีวิตได1อย:างปลอดภัย 

- กลุ:มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการดําเนินการอบรมให1ความรู1แก:ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือส:งเสริมให1ผู1เรียนมี
ทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป2นต:อการดํารงชีวิต ตอบสนองต:อความสนใจและความต1องการของผู1เรียน 

มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู1 ให1มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป2นต:อ
การดํารงชีวิต  มีการวิพากษหลักสูตรให1ทันสมัยทุกๆรอบสามปX เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู1ให1ทันต:อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ:งพัฒนาผู1เรียนทุกระดับการศึกษาให1มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป2นต:อการดํารงชีวิต
และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต:อความสนใจและความต1องการของผู1เรียน เพ่ือให1มีรายได1ระหว:างเรียน จบแล1วมี
งานทําสอดคล1องกับความต1องการของตลาดแรงงาน 

 - กลุ:มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช. ส:วนใหญ:สามารถดําเนินการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู1 ให1มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป2นต:อการดํารงชีวิต ตอบสนองต:อความสนใจและ
ความต1องการของผู1เรียน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู1 โดยตอบสนองความสนใจ ความต1องการ และ
ความถนัดของผู1เรียน ให1ผู1เรียนมีทักษะท่ีจําเป2นและเหมาะสมกับวัยในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการดํารงชีวิตอย:างมี
ความสุข  

โรงเรียนพุทธเกษตรมีหลักสูตร วิชาบูรณาการงานฐานอาชีพ เป2นวิชาเลือกท่ีนักเรียนมีสิทธิ
เลือกเรียนตามความรู1 ความสามารถ ความชอบ ความถนัด 

2.๒) การจัดให1 มีระบบแนะแนวผู1 เรียน (Coaching) ต้ังแต:ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา                    
และมัธยมศึกษา 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน  ได1ส:งเสริมครูแนะแนวหรือครู
ผู1รับผิดชอบงานแนะแนวอย:างน1อยปXละ ๑ ครั้ง เพ่ือให1มีความรู1และทักษะในการแนะแนวผ:านศูนยแนะแนว
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเช:น การประชุมอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการรูปแบบต:างๆ การอบรมออนไลน 
(online) การนําเสนอผลงานนวัตกรรมและการประกาศยกย:องเชิดชูเกียรติ 

สถานศึกษาในสังกัดมีคําสั่งแต:งต้ังคณะทํางานในระดับอําเภอ เพ่ือให1บุคลากรได1แนะแนว
ผู1เรียนในพ้ืนทีท่ีกลุ:มเป-าหมายอาศัย รวมท้ังบุคคลในครอบครัว 

- วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม:ฮ:องสอน มีการดําเนินโครงการส:งเสริมทักษะการ
รู1จักตนเองและผู1อ่ืนของนักเรียนนักศึกษา 

- วิทยาลัยการอาชีพแม:สะเรียง มอบหมายหน1าท่ีปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ให1กับ
คณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน เพ่ือบริการให1คําปรึกษา แนะแนวอาชีพ  และจัดหา
งานแก:นักเรียนนักศึกษาและผู1เข1ารับการฝ`กอบรม สร1างเครือข:ายแนะแนวการศึกษากับสถาบันการศึกษา 
ประสานงานกับหน:วยงานและสถานประกอบการในการจัดหางานให1นักเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา และการหา
งานทําระหว:างเรียน  ผู1เข1ารับการฝ`กอบรม  การประชาสัมพันธการรับสมัครงานของสถานประกอบการ 
รวมถึงจัดเก็บและรวบรวมข1อมูลนักเรียนนักศึกษาและผู1เข1ารับการอบรมท่ีสําเร็จการศึกษา โดยติดตามการมี
งานทํา การศึกษาต:อการประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานให1ผู1ท่ีเก่ียวข1อง 



- กลุ:มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการจัดให1มีระบบแนะแนวผู1เรียน (Coaching) 
ต้ังแต:ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผ:านกระบวนการของระบบดูแลช:วยเหลือนักเรียนโดยครูประจําชั้น 
ครูประจําเรือนนอน ดยมีระบบข1อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข1องกับระบบการดูแลช:วยเหลือนักเรียนท่ีมีการ
วิเคราะหสภาพปSญหา การดําเนินงานโดยใช1แนวทางรูปแบบท่ีสอดคล1องกับสภาพปSญหาและบริบทของ
สถานศึกษา มีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ด1านสุขภาพ ด1านครอบครัว ด1านพฤติกรรมด1านการเรียนรู1 
วิธีการประเมิน 3 ระยะ ประกอบด1วย การประเมินรายบุคคล การประเมินระดับห1องเรียน การประเมินระดับ
โรงเรียน และจัดเก็บข1อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการคัดกรองเด็กในรูปแบบระเบียนสะสม 

- จัดให1มีชั่วโมงเรียนวิชาแนะแนว  และมีระบบแนะแนวผู1เรียนอย:างท่ัวถึง ท้ังระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีระบบแนะแนว เพ่ือให1ผู1เรียนได1ค1นพบแนวทางการเรียน และเป-าหมายชีวิตท่ี
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได1ตลอดระยะเวลาการเรียน 

- กลุ:มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช. โรงเรียนอนุบาลธารทิพยสามารถจัดให1มีระบบแนะแนว
ผู1เรียน (Coaching) ต้ังแต:ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ท้ังนี้ตามบริบทของโรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู1ท่ี
เสริมสร1างทักษะ ท่ีเหมาะสม จําเป2นแก:ผู1เรียน ตามความถนัด ความสนใจ ของผู1เรียนแต:ละคน กําหนด
แนวทางส:งเสริมและสนับสนุนความถนัดของผู1เรียนร:วมกับผู1ปกครอง เพ่ือการต:อยอดในอนาคต ท้ังการ
ดํารงชีวิตและการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการให1ความรู1กับนักเรียนในเรื่องของการเข1า
ศึกษาต:อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปXท่ี 1 โดยการจัดชั่วโมงแนะแนวและเชิญวิทยากรผู1มีความรู1ความสามารถมา
ให1คําแนะนําแก:นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

2.๓) การส:งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู1แบบ STEM Education ท่ีมุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด1าน Soft Skill 

- สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอนส:งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดเข1า
ร:วมอบรมโครงการการสร1างสรรคนวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตรระดับโรงเรียน โดยมีบุคลากรในสังกัดท่ีเข1า
ร:วมเป2นคณะกรรมการการดําเนินงานของโครงการในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู1สะเต็มศึกษา STEM 
Education ตามคําสั่ง สพฐท่ี 1047/2565 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 ซ่ึงเป2นการส:งเสริมนวัตกรรมการ
เรียนรู1แบบ STEM Education ท่ีมุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด1าน Soft 
Skill ในการเรียรู1แบบบูรณาการความรู1ใน 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศกรรมศาสตรและคณิตศาสตร  
โดยเน1นการนําความรู1ไปใช1แก1ปSญหาในชีวิตจริงโดยโรงเรียนในสังกัดได1เปnดหลักสูตรห1องเรียนพิเศษ 
ด1านวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษาตอนต1น ต้ังแต:ปXการศึกษา 2561 และได1ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนถึงปSจจุบันอย:างเต็มระบบคือ โรงเรียนแม:สะเรียง “บริพัตรศึกษา”ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได1มีการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอย:างเต็มรูปแบบโดยมีการจัดการเรียนการสอนการเรียนรู1แบบบูรณาการ 
ในความรู1ท้ัง 4 รายวิชาอย:างเต็มรูปแบบท้ังหมด 8 แห:ง 

- วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม:ฮ:องสอน ทุกสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ
มุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด1าน Soft Skill 

- วิทยาลัยการอาชีพแม:สะเรียง ได1ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพเสมอ โดยได1จัดแผนการเรียนการสอนให1ผู1เรียนได1ฝ`กการใช1กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการจัดทําโครงงาน เช:น รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตรท่ีส:งเสริมให1นักเรียน ระดับชั้น ปวช. 
และรายวิชาโครงการ ระดับชั้น ปวช. ๓ และระดับชั้น ปวส. ๒ เพ่ือให1ผู1เรียนฝ`กกระบวนการวิจัย การวางแผน 



การดําเนินงาน การแก1ไขปSญหา การประเมินผล การจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงาน รวมไปถึงการ
สนับสนุนให1ครู นักเรียน นักศึกษา ส:งผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุ:นใหม: ตลอดจนนําสิ่งประดิษฐต:อ
ยอดเชิงพานิชย สร1างรายได1ต:อนักเรียน นักศึกษา โดยในกระบวนการเรียนการสอน เน1นให1ครูผู1สอนเพ่ิมทักษะ
ท่ีเก่ียวกับการปฎิสัมพันธกับคน การเข1าสังคมและการจัดการอารมณ รู1จักพูด ฟSง และเรียนรู1จากคําวิจารณ
ของคนอ่ืน ทักษะการบริหารจัดการเวลา การรู1จักวิเคราะหและประเมินสถานการณท่ีเผชิญอยู: รวมถึงมีความ
กล1าท่ีจะนําเสนอแนวคิด หรือวิธีการแก1ปSญหาใหม: ๆ เพ่ือให1ผู1เรียนมีเพ่ือพัฒนาผู1เรียนให1มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท่ีดี 

- กลุ:มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการบูรณาการความรู1ระหว:าง 4 สาขาวิชา ได1แก: 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยนําเอาแกนหลักของสาขาวิชามาผสานรวมกัน
มุ:งเน1นไปท่ีทักษะหรือการปฏิบัติจริง การเรียนรู1 และการทํากิจกรรมต:างๆของนักเรียน เช:น การจัดทํากระทง
โดยใช1ระบบ STEM ในวันลอยกระทง เพ่ือมุ:งเน1นให1ผู1เรียนมีทักษะการแก1ปSญหา การคิดวิเคราะห การคิดอย:าง
มีระบบการคิดอย:างอิสระการทํางานเป2นทีม ความคิดสร1างสรรค ความคิดริเริ่ม ทักษะการสื่อสาร ทักษะด1าน
ดิจิทัล มีการส:งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู1แบบ STEM Education ท่ีมุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง ทดลอง 
ทดสอบ รวมถึงการเรียนรู1แบบ (Active Learning) ในแต:ละกลุ:มสาระการเรียนรู1อย:างท่ัวถึง และความสามารถ
ด1าน Soft Skill  ผ:านการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน   

- กลุ:มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช. สามารถบริหารจัดการเพ่ือส:งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู1แบบ 
STEM Education ท่ีมุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด1าน Soft Skill ได1
อย:างเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ STEM Education ในระดับปฐมวัย 
เพ่ือส:งเสริมให1เด็กให1สร1างนวัตกรรมจากการเรียนรู1 เช:น การทําระบบน้ําหยดจากขวดน้ําพลาสติก เพ่ือรดน้ํา
ต1นไม1 การประดิษฐเครื่องกรองน้ําจําลอง การออกแบบและประดิษฐกังหันลม ท่ีมุ:งเน1นทักษะการปฏิบัติจริง 
โดยใช1กระบวนการทํางานกลุ:มให1เด็กได1มีปฏิสัมพันธ นําไปสู:การพัฒนาความสามารถด1าน Soft Skill 

มีการจัดทําโครงการเรียนรู1แบบบูรณาการโดยยึดหลัก STEM Education โดยเน1นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และบูรณาการเข1ากับทุกรายวิชา เพ่ือให1ผู1เรียนสามารถนําเสนอ
ผลงานของตนเองต:อสาธารณชนอย:างภาคภูมิใจ 

ปXการศึกษาท่ีผ:านมาโรงเรียนขาดครูผู1สอนท่ีเป2นเอกวิทยาศาสตร  ซ่ึงมีผลต:อการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ STEM Education 

2.๔) การประสานความร:วมมือกับหน:วยงานท่ีเก่ียวข1อง ในการแก1ไขปSญหาสุขภาพจิตของผู1เรียน        
การดําเนินงานด1านการประสานความร:วมมือกับหน:วยงานท่ีเก่ียวข1อง ในการแก1ไขปSญหาสุขภาพจิตของผู1เรียน 

 - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 1 มีแนวทางในการดําเนินงาน
การช:วยเหลือและคุ1มครองเด็กนักเรียนอย:างเป2นระบบและเป2นเครือข:ายและเป2นการขับเคลื่อนงานนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต:อไปในอนาคต 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 1 การคัดกรองสุขภาพจิต
นักเรียนด1วยโปรแกรมSchool Health HERO ทําให1ครูสามารถเข1าใช1งานระบบได1ทุกท่ีทุกเวลา และทราบผล 
การประเมินโดยอัตโนมัติ สามารถใช1เป2นเครื่องมือในการดูสถานะนักเรียนรายบุคคล หรือภาพรวมของนักเรียน 
สามารถขอคําปรึกษาจาก HERO consultant ในพ้ืนท่ีได1ทันที และผู1เก่ียวข1องสามารถนําข1อมูลสถิติผล
ประเมินคัดกรองไปใช1ได1ทันที เน1นให1ครูทํางานน1อยท่ีสุด โดยระบบสามารถเก็บข1อมูลได1ครบถ1วน และการ



เยี่ยมบ1านนักเรียนเป2นประจําร:วมถึงการดําเนินงานร:วมกับภาคีเครือข:ายการคุ1มครองและช:วยเหลือเด็กในพ้ืนท่ี
จังหวัดแม:ฮ:องสอนและจังหวัดใกล1เคียง  

- โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 2 ดําเนินการ
ตามระบบดูแลช:วยเหลือนักเรียน เม่ือโรงเรียนไม:สามารถช:วยเหลือนักเรียนได1 โรงเรียนมีการส:งต:อนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจําสํานักงานเขตฯ เม่ือนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตฯ ประเมินเบ้ืองต1นด1วยแบบ
ประเมินต:างๆ เม่ือเห็นว:าต1องส:งต:อโรงพยาบาล ก็จะมีการประสานโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีเบ้ืองต1น ได1แก: 
โรงพยาบาลแม:สะเรียง โรงพยาบาลแม:ลาน1อย และโรงพยาบาลสบเมย 

กรณีในการคุ1มครอง และช:วยเหลือนักเรียน กรณีท่ีต1องประสานสหวิชาชีพ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม:ฮ:องสอน เขต 2 มีการประสาน และร:วมมือกับบ1านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดแม:ฮ:องสอน และพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดแม:ฮ:องสอน เป2นต1น 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน ได1ส:งเสริมงานด1านสุขภาพจิต 
ในโรงเรียน ให1ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถให1การช:วยเหลือนักเรียนเม่ือมีปSญหาทางสุขภาพจิต 
ได1ต้ังแต:เริ่มต1นรวมท้ังส:งเสริมสุขภาวะทางใจเพ่ือช:วยสร1างภูมิคุ1มกันให1นักเรียนได1พัฒนาตนเองให1เติบโต  
เป2นบุคคลท่ีมีคุณค:าของสังคม โดยการส:งเสริมสนับสนุนการ ดูแลสุขภาพจิตแก: นักเรียน อย:างต:อเนื่องและยั่งยืน
ซ่ึงมีศูนยสุขภาพจิตโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน เป2นศูนยกลางเครือข:าย 
ในการดูแลช:วยเหลือและคุ1มครองนักเรียน โรงเรียนในสังกัด ด1วยวิธีการส:งต:อนักเรียนท่ีประสบปSญหา 
ทางสุขภาพจิตจากโรงเรียนในสังกัด ส:งต:อนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือประเมินสถานะการณภาวะความรุนแรงของปSญหา และเม่ือนักจิตวิทยาโรงเรียนฯ ประเมินแล1วว:า 
จําเป2นจะต1องส:งต:อหน:วยบริการสุขภาพจิต จากบุคลากรท่ีปฏิ บั ติงานเฉพาะด1านในแผนกจิตเวช 
โรงพยาบาลประจําจังหวัด และประจําอําเภอในพ้ืนท่ี ท้ัง ๗ อําเภอ ของจังหวัดแม:ฮ:องสอนสอน  
ซ่ึงเป2นภาคีเครือข:ายท่ีสําคัญในการให1สนับสนุน เครื่องมือ และบุคลากร แก:ศูนยสุขภาพจิตโรงเรียน 
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน ได1ดําเนินงานอย:างมีคุณภาพ และมีความต:อเนื่อง  
โดยดําเนินงานโครงการส:งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท:าเทียมทางการศึกษา สร1างความปลอดภัยและ
ความเข1มแข1งระบบดูแลช:วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา กับเพ่ือนท่ีปรึกษา ประจําปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร1างความปลอดภัยในสถานศึกษา ส:งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ให1นักเรียนได1มีทักษะชีวิต  และมีภูมิคุ1มกันต:อภัยคุกคาม โดยทางผู1จัดการฝ`กอบรมได1เชิญวิทยากรผู1มีความรู1
ความสามารถ มาให1ความรู1ทางวิชาการ ในหัวข1อบรรยาย เรื่อง “การดูและสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผู1 เรียน เ พ่ือป-องกันการกลั่นแกล1ง ท่ีแสดงออกด1วยคําพูด หรือ พฤติกรรมท่ีก1าวร1าวต:อผู1 อ่ืน  
และการด1อยค:าผู1อ่ืน (Bully)” และ เรื่อง “การป-องกันภาวะซึมเศร1าการทําร1ายตนเองในเด็กกลุ:มเสี่ยง”  
แก:ผู1 เข1าร:วมฝ`กอบรมท่ีเป2นกลุ:มเป-าหมาย คือ ผู1บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน รวมท้ังสิ้น ๔๐ คน และยังมีการวางแผน 
การดําเนินงานโครงการ และกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนงานด1านจิตวิทยาโรงเรียน ของศูนยสุขภาพจิตโรงเรียน
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม:ฮ:องสอน กิจกรรมเสริมสร1างความเข1มแข็งระบบการดูแลช:วยเหลือ
นักเรียน กับเพ่ือนท่ีปรึกษา (Care by YC) ในช:วงในเดือนพฤษภาคม ไตรมาสท่ี ๓ ของปXงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

- วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม:ฮ:องสอน มีการดําเนินโครงการประเมินพฤติกรรม SDQ 
ปXการศึกษา 2567 ,โครงการเยี่ยมบ1าน หอพัก บ1านเช:าและท่ีอยู:อาศัยเพ่ือลดปSญหาการออกกลางคันของ
ผู1เรียน และโครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE SAFETY CANTER ประจําปXการศึกษา 2567 



- กลุ:มโรงเรียนราชประชานุเคราะห มีการประสานความร:วมมือกับหน:วยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีอําเภอในการจัดทําแบบประเมินทางด1านสภาพจิตใจของผู1เรียน มีการแนะแนว โฮมรูม มีการอบรมให1
ความรู1แก:ครู บุคลากร และนักเรียน มีการประสานความร:วมมือกับหน:วยงานท่ีเก่ียวข1อง เช:น หน:วยงานการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยของจังหวัดในการแก1ไขปSญหาสุขภาพจิตของผู1เรียน เพ่ือให1คําปรึกษา
แก:ผู1เรียนให1สามารถอยู:ในสถานศึกษาได1อย:างมีความสุข 

- กลุ:มโรงเรียนเอกชนสังกัด สช. มีการประสานความร:วมมือกับหน:วยงานท่ีเก่ียวข1อง ในการ
แก1ไขปSญหาสุขภาพจิตของผู1เรียน อย:างต:อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีการสังเกต พูดคุย สัมภาษณผู1เรียน 
บันทึก พฤติกรรมของเด็ก ในด1านต:าง ๆ  พูดคุย สอบถาม พฤติกรรมของเด็กจากผู1ปกครอง และประสาน
ความร:วมมือกับโรงพยาบาล และสถาบันพัฒนาเด็ก ในการดูแลปSญหาสุขภาพจิต และปSญหาเก่ียวกับ
พัฒนาการด1านต:าง ๆ ของผู1เรียน  

โรงเรียนมีภาคีเครือข:ายสําคัญ คือ โรงพยาบาลประจําอําเภอท่ีมีส:วนช:วยแก1ไขปSญหา
สุขภาพจิตของนักเรียน  

๓) ปSญหาอุปสรรค  
1. ขาดครูแนะแนวท่ีเรียนจบเฉพาะด1าน เช:น จิตวิทยาแนะแนวและการศึกษา จิตวิทยาแนะแนว 

เป2นต1น 
2. สภาพพ้ืนท่ีส:วนใหญ:เป2นหุบเขาสลับซับซ1อน ซ่ึงมีการเดินทางท่ีค:อนข1างลําบาก และใช1เวลาใน

การเดินทางค:อนข1างนาน ทําให1การสร1างเครือข:ายแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ กับสถาบันการศึกษาภายใน
พ้ืนท่ีใกล1เคียงเป2นไปด1วยความลําบาก การเข1าพ้ืนท่ีบางครั้งในช:วงฤดูฝน การคมนาคมลําบาก ทําให1ครูเข1าหา
กลุ:มเป-าหมายได1ยาก จึงยากต:อการเข1ารับการรักษาในโรงพยาบาล มีความยากลําบากประสานงานโดยตรง
ระหว:างครูแนะแนวในแต:ละสถานศึกษา บางครั้งจึงได1หาวิธีการโดยการใช1โซเซียลในการติดต:อสื่อสาร 

3. ปSญหาท่ีเกิดจากงบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาบุคลากรด1านการ
แนะแนว มีจํานวนจํากัดไม:เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณปSจจุบัน 

4. ความเข1าใจ และการยอมรับของผู1ปกครอง เก่ียวกับปSญหาด1านต:างๆ ของผู1เรียน 

๔) ข1อคิดเห็นและข1อเสนอแนะ   
1. ใช1เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสมในการสื่อสาร ประสานงานในการทํางาน 
2. จัดสรรงบประมาณ ให1เพียงพอ และเหมาะสมในการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาองคความรู1 บุคลากร

ต:อไป 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป2นแบบอย:างท่ีดี (ถ1ามี)   
- ไม:มี 

 


