
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษา
ธกิาร 

รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนกัเรียนและผูป้กครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 
 10.1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn) 

-  ส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาม ัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ได้น าแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรฐัมนตรี 
ว่ า ก า รก ร ะท รว งศึ กษ า ธิ ก า ร  (พ ลต า ร ว จ เ อ ก  เ พิ่ ม พู น  ชิ ด ช อบ )  
เ ข้ า ม า ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอน ท ัง้ 
8 โรงเรียน ซึง่ใชน้โยบายเรง่ด าเนินการ : ลดภาระนกัเรียนและผูป้กครองท ัง้ 6 
ด้ า น  ในประ เ ด็ นด้ า นที่  6   ให้นัก เ รี ย นมี ค ว าม รู้  ค ว ามส าม า รถ 
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ  
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ของเทคโนโลยีและความตอ้งการของตลาดแรงงาน นโยบายการจดัการศกึษา 
ซึ่ ง มี เ ป้ า ห ม า ย  คื อ  มี ผู้ เ รี ย น 
เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย แ ห่ ง ก า ร พ ั ฒ น า 
โดยให้ผู้เรียนมีวิธีคิดและทกัษะที่เป็นสากลสอดคล้องกบัพลวตัในศตวรรษที่ 
2 1  ค ว บ คู่ ไ ป ก ั บ ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 
ท ั้ ง ใ น เ ชิ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ใ น เ ชิ ง ก า ร เ รี ย น รู้  
สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานดา้นการศกึษ
าให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ ให้กบัผู้เรียนทุกช่วงวยั การศึกษา 
เพื่ ออา ชีพ  และสร้า งขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า มี อ า ชี พ 
แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ด า ร ง ชี พ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  
มีสว่นชว่ยเพิม่ขดีความสามารถ 

ในการแข่งข ันใน เวที โ ลกได้  เพื่ อ ส่ ง เ สริมการมี ง านท า  
ล ด ปั ญ ห า ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
และทกัษะฝีมือทีต่รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานท ัง้ดา้นปรมิาณและคุณ
ภาพ รองรบัการขยายตวัของเศรษฐกจิในอนาคต 

จากการวเิคราะห์สถานการณ์ในพื้นทีส่ านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ม ัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอนได้ข ับเคลื่อนร่วมก ับโรงเรียนในส ังก ัดท ั้ง  8 
เพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยน เรี ยนรู้แ ละมี ร ายได้  ร ะหว่ า ง เ รี ยนจบแล้ วมี ง านท า   
(Learn to Earn) เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น ครอบคร ัว 

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 
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ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียนเพื่อร่วมก ันพ ัฒนาคุณภาพของผู้ เ รียน 
โดยการสรา้งเสรมิประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนการสอนให้มีคุ
ณ ภ า พ ต่ อ ไ ป ใ น อ น า ค ต 
ด้วยหล ักแนวคิดร่วมการขบัเคลื่อนของทุกภาคส่วนนั่ นคือ “จ ับมือไว้ 
แ ล้ ว ไ ป ด้ ว ย ก ั น ”  
สูก่ารศกึษา เพือ่ความเป็นเลศิ และการศกึษาเพือ่ความม ั่นคงของชีวติ 

นกัศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานส่งเสรมิการเรียนรูป้ระ
จ าจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนไดร้บัทุนในโครงการทุนการศกึษาเพือ่เด็กสภาวะยากล าย
า ก ใ น เ ข ต พื้ น ที่ สู ง ภ า ค เ ห นื อ  พ บ ว่ า 
ผู้ได้ร ับทุนการศึกษาได้น าเงินไปจ ัดกระบวนการเรียนรู้ ท ั้ง  5 ด้าน 
ประกอบดว้ย มากทีสุ่ดไดแ้กด่า้นอาชีพ คดิเป็นรอ้ยละ 79 ดา้น ดา้นการศกึษา 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 1  ด้ า น สุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านว ัฒนธรรมและภูมิปัญญา คิดเ ป็นร้อยละ 2 
และอืน่ๆคดิเป็นรอ้ยละ 1 

1 0 . 2  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
ผู้ เ รี ย น เ รี ย น รู้ แ ล ะ มี ร า ย ไ ด้ ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น  
จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพ ัฒนาท ักษะอาชีพ ท ักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ให้แก่ผู้ เ รี ยนในระด ับม ัธยมศึกษาตอนปลายและระด ับอา ชีวศึกษา 
เพือ่การมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ศ ั ก ย ภ า พ ท า ง วิ ช า ชี พ 
การเชื่อมโยงหลกัสูตรอาชีวศึกษากบัมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ 
Reskill , Upskill 

1. โครงการท าแหยมลูกหมอ่นไหม โรง เรี ยนห้องสอนศึกษา 
ในพระอุปถมัภ์ฯ 

2. โครงการแปรรูปปลาดกุ  โรง เรี ยนห้องสอนศึกษา 
ในพระอุปถมัภ์ฯ 

3. ดอยสน Coffee กาแฟดตีอ้งถิน่เรา โรงเรียนขนุยวมวทิยา 
4. โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดบัประเทศ รุ่นที่ 4

 โรงเรียนสบเมยวทิยาคม 
  วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ 
ได้มี ก า รด า เ นินการง านศู น ย์บ่ม เพาะผู้ ป ร ะกอบการอา ชี วศึกษา 
เ พื่ อ ป ร ะ ส า น ง า น  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร บ่ ม เ พ า ะ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
ต ล อ ด จ น ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร จ ั ด ห า ที่ ป รึ ก ษ า ธุ ร กิ จ 
เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น บ ั ญ ชี ใ ห้ แ ก่ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
และหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการขบัเคลื่อนนโยบายฯ 
ใหแ้กผู่เ้รียนรูแ้ละสรา้งรายไดร้ะหวา่งเรียน ตามความตอ้งการของแตล่ะกลุม่ 
  2 )  ก า ร แ ส ว ง ห า เ ค รื อ ข่ า ย  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
เ พื่ อ พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท วิ ภ า คี  
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เพือ่ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะวชิาชีพทีต่อ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบกา
ร 

วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ 
มี ก า ร จ ัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ร ะ บบท วิ ภ า คี ทุ ก ส า ข า วิ ช า  1 0 0% 
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) มีการด าเนินงานความร่วมมือ 
แ ล ะ ง า น อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี  
ไ ด้ ว า ง แ ผ น แ ล ะ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
เพื่อด าเนินโครงการจดัท าแผนฝึกอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ  และ 
การจดัท าบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ท ั้ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ภ า ย ใ น พื้ น ที่  แ ล ะ น อ ก พื้ น ที่  เ ช่ น 
การสง่เสรมิในให้นกัศกึษาเขา้ร่วมโครงการแผนพฒันาทกัษะวชิาชีพและฝึกอา
ชีพ บรษิทั ฮีโน่มอเตอร์เซลล์  บรษิทัเบทาโกรอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
 1 0 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ปญัหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปญัหา ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1.ผู้รบัทุนบางราย
ยงัไม่เข้าใจวตัถุป
ระสงค์ของโครงก
าร 
2.ผู้รบัทุนบางราย
ย ั ง ไ ม่ มี  ท ัก ษ ะ 
การน าทุนบางส่ว
นไปตอ่ยอดฝึกปร
ะกอบอาชีพ 
3.งบประมาณที่ไ
ดร้บัในการจดัสรร
เงนิทุนการศกึษาล่
าชา้ 

1.สถานศึกษาต้องท าสรา้งเ
ข้าใจกบัผู้เรียนที่ได้รบัทุนเ
กี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของโค
รงการ 
2.ครูแนะแนวทกัษะการน า
ทุนไปตอ่ยอดอาชีพใหผู้เ้รีย
น 
 

1.ผู้เรียนสามารถน าทุนก
ารศึกษาที่ได้รบัไปต่อยอ
ดหรือพฒันาชีวิตไดอ้ย่าง
เต็มที ่

 10.4 ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 
- 

การประสานงานท าความรว่มมือกบัสถานประกอบการณ์ในการเป็นพีเ่ลี้ยงใหก้ ั
บ นั ก เ รี ย น 
และสถานประกอบการในการท าความรว่มมือในการจดัการศกึษาทวภิาคี  

- ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566  กรอกข้อมูลในระบบ 
ศู น ย์ ก า ล ั ง ค น อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ( V-COP) ซึ่ ง ใ ช้ เ ป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล 
เพือ่สถานประกอบการจะไดเ้ลือกและพจิารณาคนเขา้ท างานอยา่งตรงความตอ้
งการ, มีประสทิธภิาพ และเกดิความพงึพอใจระหวา่งกนัอยา่งแทจ้รงิ 

- การบรหิารทุนการศกึษาฯ ตามกรอบคดิภารกจิงานพื้นทีสู่ง 8 ดา้น 
- การโอนเงินทุนการศึกษาฯ ครบตามจ านวนที่ได้รบัการจดัสรร 

เพือ่เป็นจุดเริม่ตน้ของผูไ้ดร้บัทุน 
- การจดักระบวนการเรียนรูเ้รือ่งทุน เป็นรายบุคคล 
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- การนิเทศติดตาม ช่วยสรา้งความเข้าใจระหว่าง สกร.จงัหวดัและ 

สกร.อ าเภอท าใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างานดขีึน้ 
  10.5 ขอ้เสนอแนะ  

- 
สถานศกึษาตอ้งท าสรา้งเขา้ใจกบัผูเ้รียนทีไ่ดร้บัทุนเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ของโค
รงการ 

- ครูแนะแนวทกัษะการน าทุนไปตอ่ยอดอาชีพใหผู้เ้รียน 
  1 0 .6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งทีด่ี (ถา้มี)  
     - ไมม่ี 
 
 


