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การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษา
ธกิาร 

รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
1 .  พ ัฒนาวิธี การประ เมินวิทย ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 1 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานพฒันาวธิีการประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรท
างการศกึษา มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั สพฐ. มีจ านวน 
๒ , ๘ 8 ๐  ค น 
มีขา้ราชการครูทีย่ืน่ค าขอมีวทิยฐานะครูช านาญการและเลือ่นเป็นวทิยฐานะครู
ช านาญการพเิศษ จ านวน ๗๗๘ ราย รบัรองผลการพจิารณาแลว้ จ านวน ๗๒๗ 
ราย คิดเป็นรอ้ยละ 9๓.๔๔ ไม่อนุมตัิ จ านวน ๔1 ราย คิดเป็นรอ้ยละ ๕.๒7 
อยูร่ะหวา่งการประเมนิ จ านวน ๒8 ราย คดิเป็นรอ้ยละ ๓.6๐  
 1 . 2  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
การพ ัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1 )  ก า ร ส ร้ า ง ก า ร ร ั บ รู ้  
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาวธิีการประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางกา
รศกึษา (ว PA) 

โดยมกีารด าเนินงานการจดัท าโครงการประชุม/สมัมนาเกีย่วกบั
การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมนิต าแหน่งการเลือ่นวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต
า มข้ อ ต ก ล ง ในก า รพัฒน า ง าน  ( Performance Agreement : PA)  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
และมีการประชุมวางแผนและแต่งต ั้งคณะท างาน PA Support Team 
เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ร ะ บ บ เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ในก า รสื่ อ ส า รแ ล ะก า รถ่ า ย ทอดอ งค์ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว ก ับหล ัก เ กณฑ์  
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ  ว  PA 
ใหก้บัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในพื้นทีข่องตนเอง  

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทลั 
(DPA) 

สามารถลดข ัน้ตอนการประเมนิลงและประเมนิดว้ยความเป็นธร
รม โดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคญั โดยครูที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
เ ดิ น ท า ง ย า ก ล า บ า ก 

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 
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ไมต่อ้งเดนิทางน าเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณามาสง่ที่หน่วยงานตน้ส ั
ง ก ั ด 
ท าใหล้ดข ัน้ตอนและเพิม่ความสะดวกรวดเร็วในการประเมนิวทิยฐานะมากขึน้  
 1 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ปญัหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปญัหา ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

1 . 
เน่ืองจากระบบ
ประเมินวิทยฐา
น ะ ดิ จิ ท ั ล 
( DPA) 
เป็นระบบทีพ่ึ่งจ
ะน ามาใช้ได้ไม่
น า น 
เป็นเหตุให้ผู้ที่เ
ข้าใช้งานระบบ
ไม่เข้าใจข ัน้ตอ
นวิธีการใช้งาน 
หรือแมก้ระท ั่งข ั้
นตอนการประเ
มินในระบบที่ใ
ช้ผ่านระบบออ
นไลน์ท ั้ งหมด 
ซึ่ งผลด ังกล่าว
ท าให้เกิดข้อผิด
พลาดในการส่ง
ข้ อ มู ล 
การเข้าใจที่คลา
ดเคลื่อนไม่ตรง
ตามเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น 
ท าให้มีการปรบั
และแก้ไขประส
านงานผ่านระบ
บออนไลน์ท ั้งห
มด 

1 . 
จดัท าโครงการพฒันาขา้ราชการครูและบุ
คลากรทางการศกึษาตามหลกัเกณฑ์และวิ
ธีการประเมินต าแหน่งการเลือ่นวิทยฐาน
ะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ต า ม ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พัฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA) 

1. 
ข้าราชการครู
และบุคลากรท
างการศึกษา 
เข้าใจหล ักเก
ณฑ์และวิธีกา
รประเมินต าแ
หน่งและเลื่อน
วิ ท ย ฐ า น ะ 
ท ัง้การจดัเตรีย
มข้อมูลเอกสา
รตามเกณฑ์กา
ร ป ร ะ เ มิ น 
และการยื่นปร
ะเมินผ่านระบ
บประเมินวิทย
ฐ า น ะ ดิ จิ ท ั ล 
DPA   

2 . 
คุณวุฒกิารศกึษ
าของกรรมการ

2 .  ร า ย ง า น  ก . ค . ศ . ท ร า บ 
จดัหากรรมการวิชาเอกขาดแคลนเพิ่มเติ
ม 

2. 
มีกรรมการคร
บตามวชิาเอก 
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ประเมินบางวิช
าเอกไม่มีหรือไ
ม่ เ พี ย ง พ อ 
ท าให้การด าเนิ
นการล่าช้าและ
ร อ น า น 
และท าให้กระท
บสิทธิข์องข้ารา
ชการคร ู
3. ระบบ DPA 
ไมเ่สถียรในบาง
คร ัง้ 

3. เขา้ตรวจดใูนระบบบอ่ยๆ 3. 
สามารถส่งออ
กขอ้มูลทีเ่ป็นปั
จจุบนั 

4. 
ข้อมูลที่ส่งออกเ
ป็นไฟล์ Word, 
Excel, 
ไม่ค่อยสมบูรณ์
เ ท่ า ที่ ค ว ร 
ท าให้ต้องดาวน์
โหลดหรือกดส่ง
ออกซ ้าๆหลายค
ร ัง้ถึงน าข้อมูลอ
อกมาได ้

4. เ ต รี ย ม โ ห ล ด ข้ อ มู ล ไ ว้  
เผือ่วนัทีจ่ะใชข้อ้มูลเรง่ดว่นแลว้ไมส่ามาร
ถสง่ออกได ้

4. 
มีข้อมูลที่เ ป็น
ปั จ จุ บ ั น 
สามารถใช้เป็
นขอ้มูลสารสน
เ ท ศ 
ประกอบงานอื่
นๆ ได ้

5. 
สญัญาณอินเตอ
ร์เน็ตของโรงเรี
ยนขนาดเล็กไม่
เสถียร 

5. 
ต ัง้กลุม่ไลน์ส าหรบัครูและบุคลากรทางกา
รศกึษาทีย่ืน่ประเมนิขอมีหรือเลือ่นวทิยฐา
น ะ ใ น ร ะ บ บ DPA 
เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างครู
ด้วยกนั และระหว่างเจ้าหน้าที่เขตกบัครู 
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจและสรา้งการรบัรูข้อ้
มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง ต ร ง ก ั น 
แนะน าการใช้ระบบประเมินวทิยฐานะดจิิ
ท ั ล 
ช่วยเหลือกรณีทีค่รูและบุคลากรทางการศึ
กษาพบปญัหาในการใชร้ะบบ DPA 

5. 
สามารถแก้ไข
ป้ ญ ห า 
และเกิดการพ ั
ฒ น า 
สามารถด าเนิ
นการเพื่อเสน
อขอเลื่อนวิทย
ฐานะได้อย่าง
ถูกตอ้งมากขึน้ 

6. 
การสอนไม่เป็น
ไปตามระดบักา
รปฏิบตัิที่คาดห
วงัตามต าแหน่ง
และวทิยฐานะ 
7. 
การจดักิจกรรม
การเรียนการสอ
นใช้สื่อ เทคนิค 
เทคโนโลยีไม่ห



- 4 - 
ลากหลายและไ
มเ่หมาะสมกบั 

  
1.4 ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 

 - 
ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัในการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

- 
วทิยากรทีม่าใหค้วามรูม้ีความช านาญเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมินต า
แหน่งการ 
เลือ่นวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามขอ้ตกลงในการพั
ฒนางาน (PA)   
 - ครูและบุคลากรมีความต ั้งใจ ใส่ใจ ในการพฒันาตนเอง 
หม ั่นหาความรู ้และประสบการณ์อยูเ่สมอ 
 - มีเครือขา่ยทีด่ี บุคลากรใหค้วามรว่มมืออยา่งเต็มที ่
 - มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม 
หรือเตรียมความพรอ้มกอ่นจดักจิกรรมเสมอ 
 - มีการใช้สือ่เทคโนโลยีร่วมกบัการปฏบิตังิาน เพือ่ความสะดวก 
รวดเร็วในการตดิตอ่ประสานงาน 
 - การให้รางวลัและการยกย่องครูและบุคลากรที่มีผลงานดี 
จะเป็นแรงจูงใจส าคญัในการพฒันาตนเองและรกัษามาตรฐาน 
  1.5 ขอ้เสนอแนะ  
  - 
ตน้สงักดัควรมีการพฒันาบุคลากรเกีย่วกบัการใช้งานระบบเพือ่ประสทิธิภาพใ
นการใชง้านระบบประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั (DPA) 
  1.6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งทีด่ี (ถา้มี) 
  - ไมม่ี 
 


