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ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พฒันาหลกัเกณฑ์ วิธีการแตง่ต ัง้ โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกบัความประสงค์ของตนเอง 
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรปัช ั่น  
 2 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการข ับเคลื่อนการด าเนินงานพ ัฒนาหล ักเกณฑ์  วิธีการแต่งต ั้ง โอน 
ย้ า ย ข อ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ให้สามารถปฏิบ ัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกบัความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพจิารณาดว้ยความโปรง่ใสและไมม่ีการทุจรติคอรปัช ั่น 

หน่วยงานทางการศกึษาตน้สงักดัของสถานศกึษามีการด าเนินการ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกบัการแต่งต ัง้ โอน ย้าย ของข้าราชการครู 
ไดแ้ก ่

- จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึก
ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด 
เพือ่การวางแผนและเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาวางแผนอตัราก าลงัของส
ถานศกึษาในสงักดั 

- วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
แ ล ะ ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ผู้ ที่ ยื่ น ค า ร้ อ ง ข อ ย้ า ย  
ดว้ยความโปรง่ใส บรสุิทธิแ์ละยุตธิรรม 

- แต่งต ัง้คณะกรรมการในการจดัท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครู 
เพือ่ความโปรง่ใสในการจดัท าขอ้มูลของผูย้ืน่ค ารอ้งขอยา้ย 
 2.2 ผลการด าเนินงานการขบัเคลือ่นนโยบายฯ การพฒันาหลกัเกณฑ์ 
วิ ธี ก า ร ย้ า ย 
ของครูและบุคลากรทางการศกึษา ฯ 

1 )  ก า ร ส ร้ า ง ก า ร ร ั บ รู้  
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผา่นระบบ 
จบัคูค่รูคืนถิน่ (Teacher Matching System : TMS) 

1 .  ส ร้ า ง ก า ร ร ั บ รู้  
ความเขา้ใจแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการยา้ยสบัเปลีย่นขา้ราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษา ต าแหน่งครู  โดย เผยแพร่ทางเ ว็บไซต์  และ facebook 
เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ไ ด้ เ ข้ า ม า ศึ ก ษ า ไ ด้ ต ล อ ด เ ว ล า 
และไดม้ีการแจง้เวียนหลกัเกณฑ์ใหก้บัทุกโรงเรียนในสงักดั 

2. ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัระบบจบัคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 



- 2 - 
ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขยายผลตอ่ในสถานศึกษาของตนเอง 
โดยมีผู้ยื่นค ารอ้งขอย้ายผ่านระบบ จบัคู่ครูคืนถิ่น สงักดั สพม.แม่ฮ่องสอน 
จ านวน 2 คู ่
  2) 
ประสทิธภิาพในการใช้ระบบการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผ่
านระบบ จบัคูค่รูคืนถิน่ (Teacher Matching System : TMS)  
  -  ช่ ว ย ล ด ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ภ า ร ะ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  
และข้าราชการครูสามารถเข้าถึงได้ด้วยคอมพิวเตอร์พีซี  หรือโน๊ตบุ๊ค 
รวมถงึอุปกรณ์ไรส้าย เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต  
  - มีประสทิธภิาพและมีความโปรง่ใส 
 2.3 ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ปญัหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้
ขปญัหา 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ยงัไมม่ีความเขา้ใจชดัเจ
นในหลกัเกณฑ์และวธิีก
ารยา้ยขา้ราชการครูฯ 
ระบบจบัคูค่รูคนืถิน่ 
(Teacher Matching 
System : TMS)  
เพียงพอเน่ืองจากเป็นห
ลกัเกณฑ์ใหม ่ 
2. ปัญหาการเข้าถึง
ข้อมูลของขา้ราชการครู
ใ น บ า ง โ ร ง เ รี ย น 
เน่ืองจากสญัญาณอินเต
อร์เน็ตและสญัญาณโทร
ศพัท์ทีย่งัเขา้ไมถ่งึ 

1 . 
ประชาสมัพนัธ์ส
รา้งความรูค้วาม
เขา้เพิม่มากขึน้ 

1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรมีคว
ามเข้าใจชดัเจนในหลกัเกณฑ์แ
ละวิธีการย้ายข้าราชการครูฯ 
ระบบจบัคูค่รูคืนถิน่ (Teacher 
Matching System : TMS) 

2.4 ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 
- ประชาสมัพนัธ์สรา้งความรูค้วามเขา้เพิม่มากขึน้ 

  2.5 ขอ้เสนอแนะ  
  - ไมม่ ี
  2.6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งทีด่ี (ถา้มี) 
  - ไมม่ ี
 


