
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษา
ธกิาร 

รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปญัหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3 .1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม 

- ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
ไ ด้ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ไ ป ย ั ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด 
และขา้ราชการบ านาญเพือ่เขา้รว่มโครงการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ กษ า  ส า นัก ง า นคณะกร รมก า ร ก า ร ศึ กษ าข ั้น พื้ น ฐ าน 
ตามปฏทินิการรบัลงทะเบียน และมีผู้สนใจลงทะเบียน ในรอบที ่1 – 2 จ านวน 
10 ราย เพื่อร ับการแก้ไขปัญหาหน้ีสินจากสถาบ ันการเงินที่ได้กู้ยืม 
แ ล ะ ผ่ อ น ป รน ให้ มี เ งิ น ค ง เ ห ลื อ ใ น แต่ ล ะ เ ดื อ น ไม่ ต ่ า ก ว่ า  3 0 % 
ก ารกู้ ยื ม เ งินทุ นหมุน เ วี ยน เพื่ อแก้ ไขปัญหาห น้ี สินข้ า ร าชการค รู  
ได้ประชาสมัพนัธ์ไปยงัสถานศกึษาในสงักดั และมีผู้ยื่นความประสงค์ จ านวน 
9  ร า ย  แ ล ะ ไ ด้ ร ับ ก า รพิ จ า รณ า อ นุ ม ัติ ใ ห้ กู้ ยื ม  จ า น วน  7  ร า ย  
ซึง่ขณะน้ีผูท้ีไ่ดร้บัอนุมตัใิหกู้ย้ืมไดเ้ขา้ท าสญัญากบัธนาคารเรียบรอ้ยรอ้ยแลว้ 

- ส านัก งาน เขตพื้นที่การศึกษาม ัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ไ ด้ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ไ ป ย ั ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ใ น ส ั ง ก ั ด 
และขา้ราชการบ านาญเพือ่เขา้รว่มโครงการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากร
ท า งก า รศึ กษ า  ส า นัก ง า น  คณะก รรมก า รก า รศึ กษ าข ั้นพื้ น ฐาน 
ตามปฏทินิการรบัลงทะเบียน และมีผู้สนใจลงทะเบียน ในรอบที ่1 – 2 จ านวน 
3 ราย  เพื่อร ับการแก้ไขปัญหาหน้ีสินจากสถาบ ันการเงินที่ได้กู้ ยื ม 
แ ล ะ ผ่ อ น ป รน ให้ มี เ งิ น ค ง เ ห ลื อ ใ น แต่ ล ะ เ ดื อ น ไม่ ต ่ า ก ว่ า  3 0 % 
ก ารกู้ ยื ม เ งินทุ นหมุน เ วี ยน เพื่ อแก้ ไขปัญหา ห น้ี สินข้ า ร าชการค รู  
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ไดป้ระชาสมัพนัธ์ไปยงัสถานศกึษาในสงักดัและไมม่ีผูย้ืน่ความประสงค์ในการ
ข อ กู้ เ งิ น 
และได้สรา้งความเข้าใจทีถู่กตอ้งในการวางแผนการใช้เงนิและการเก็บออมเงิ
น ใ ห้ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ร ว ม ท ั้ ง ป ลู ก ฝั ง ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ ใ ห ม่ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ส ร้ า ง วิ น ั ย ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ก า ร เ งิ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โดยการปฐมนิเทศครูผูช้่วยในเรื่องวินยัดา้นการเงนิและการออมทรพัย์การจดั
ท าบ ัญชีคร ัว เ รือน และการวางแผนการใช้ จ่าย เ งินอย่า งเ ป็นระบบ 

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 
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และการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง อีกท ั้งยงัส่งเสริมให้จดัท าบญัชีครวัเรือน 
เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว  แ ล ะ ส า นั ก ง า น 
เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ไ ด้ เ ชิ ญ บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น  เ ช่ น 
ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์ ค รู แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร อ อ ม เ งิ น แ ล ะ ก า ร กู้ เ งิ น 
มีการอ านวยความสะดวกและประสานกบัครูและบุคลากรทางการศกึษาให้รวม
น้ี เ ป็ น ก้ อ น เ ดี ย ว เ พื่ อ ล ด ภ า ร ะ ก า ร ผ่ อ น ช า ร ะ ห น้ี จ า ก ห ล า ย ที่  
โ ด ย เ ชิ ญ ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์ ค รู แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มาให้ความรูแ้ละแนวทางการแก้ไขปญัหาหน้ีสินทีไ่ม่สามารถหกัช าระเงนิได้     
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
เข้าร่วมโครงการอบรมหลกัสูตร”การวางแผนและบริหารการเงนิส่วนบุคคล” 
จดัโดยวิทยาลยัชุมชนแมฮ่อ่งสอนร่วมกบัสหกรณ์ออมทรพัย์ครูแมฮ่อ่งสอนเพื่
อให้ความรู้ในเรื่องการวางแผนการใช้เงินก่อนเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
มีผูเ้ขา้รว่มประชุม จ านวน 8 ราย 

- 
ส านกังานส่งเสริมการเรียนรูจ้งัหวดัแม่ฮอ่งสอนมีการวิเคราะห์สถานการณ์ใน
พื้นที่และประชาสมัพนัธ์เรือ่งการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศึ
กษาหลากหลายช่องทาง 
 - วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 

ได้ด าเนินการส ารวจหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศกึษาและน าขอ้มูลการวเิค

ร า ะ ห์ ส ภ า พ ปั จ จุ บ ั น ร า ย บุ ค ค ล 

พรอ้มมีบุคลากรงานการเงนิคอยใหค้ าปรกึษาแนะน าแนวทางในการแก้ไขปญั

ห า ห น้ี สิ น ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของวทิยาลยัการอาชีพแมส่ะเรียงจดัอยูใ่นประเภทเป็นหน้ีปกติ 

 3 . 2  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
แกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหน้ี จดัท าฐานขอ้มูล 
และจดักลุม่สภาพปญัหาหน้ีสนิของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สงักดั 
         - มี ก ารแต่ งต ั้ ง คณะกรรมการแก้ ไขปัญหาห น้ี สินค รู  
เพือ่ด าเนินการขบัเคลือ่นตามนโยบายการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิขา้ราชการครูแล
ะบุคลากรทางการศกึษา 
     - ได้ด าเนินการจดักลุ่มข้าราชการครู บุคลลากรทางการศึกษา 
และขา้ราชการบ านาญ เป็น 2 กลุม่ คือ  

  1. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่มีเงินเดือนคงเหลือหกั ณ 
ทีจ่า่ยแลว้เกนิ 30%  

      ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่มี เงินเดือนคงเหลือหกั ณ 
ทีจ่า่ยน้อยกวา่ 30% 
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  2. ผู้รบับ านาญ  ที่มีเงินเดือนคงเหลือหกั ณ ที่จ่ายแล้วเกิน 

30%  
      ผู้รบับ านาญ  ที่มีเงินเดือนคงเหลือหกั ณ ที่จ่ายน้อยกว่า 

30% 
     - 
รวบรวมข้อมู ลข้ าราชการค รูและบุคลากรทางก ารศึกษาในส ังก ัด 
จ า แ น ก ต า ม ก ลุ่ ม สี   
( ก ลุ่ ม สี เ ขี ย ว  ก ลุ่ ม สี ส้ ม  แ ล ะ ก ลุ่ ม สี แ ด ง ) 
เพือ่จดักลุม่ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแนวโน้มการเป็นหน้ีและทราบจ านวนกลุ่
มเป้าหมายเพือ่ใหก้ารช่วยเหลือ 
     - ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ส ั ง ก ั ด  ส ช .  
มี ก า ร ส า ร ว จ แ ต่ ย ัง ไ ม่ เ ห็ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ค รูและบุคลากรในโรง เ รียนบางคนมีห น้ีสินท ั้ง ใน  และนอกระบบ 
จ า ก ก า ร กู้ ยื ม ส่ ว น ต ั ว  แ ล ะ จ า ก ก า ร กู้ ยื ม ร่ ว ม ก ับ ค ร อ บ ค ร ั ว 
เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียน เสริมสภาพคล่อง และใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวติ 
ซึ่ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ย ั ง ส า ม า ร ถ ช า ร ะ ห น้ี ไ ด้ ป ก ติ  
มีการก าหนดแนวทางแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิปญัหาร่วมกนั ระหว่างออมทรพัย์ครู 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น 
จดัท าระบบเพือ่แกไ้ขขอ้มูลเพือ่แกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครู หน้ีสนิครูมีเป็นบางสว่น 
ซึ่งทุกคนโรงเรียนจะมีมาตรการให้ครูช าระหน้ีสินให้ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
โดยโรงเ รียนจะมีการจ ัด เ ก็บและน าไปช าระในรูปแบบของตนเอง 
เพื่อไม่ให้ครูและโรงเรียนเสียเครดิต ภาพรวมผู้บริหารและครูสอน 
ยงักู้เงนิในอตัราส่วนทีไ่มถ่งึ 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนครูท ัง้หมด ด้วยเหตุผล 
สถานะและความม ั่ นคงในอาชีพครูเอกชน ส่วนใหญ่ย ังยึดปร ัชญา 
ค ว า ม พ อ เ พี ย ง ใ น ก า ร ด า ร ง ต น  ส่ ว น ค รู ที่ มี ห น้ี สิ น 
ก็สามารถทีจ่ะบรหิารจดัการได ้
  2) ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ส ถ า นี แ ก้ ห น้ี  / 
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาจงัหวดั 
ในการด าเนินการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึ
ษา 

2 . 1 ) 
แต่งต ัง้คณะกรรมการแก้ไขปญัหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดบั
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา (สถานีแกห้น้ีครู) 

2.2) 
จดัประชุมเพือ่หาแนวทางการช่วยเหลือแก้ไขปญัหาหน้ีสนิขา้ราชการครูและบุ
ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
เพื่ อห า รือแนวทางก ารช่ วย เห ลือแก้ ไขปัญหาห น้ี สินค รู ในส ัง ก ัด 
โ ด ย ก า ร เ ชิ ญ เ จ้ า ห น้ี  จ า ก ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น 
สหกรณ์ออมทรพัย์ครูจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
พบลูกหน้ี เป็นรายบุคคล  
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2 . 3 )  ป ร ะ ส า น ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น  เ ช่ น 

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์ ค รู แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ในการหาแนวทางการช่วยเหลือและแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิขา้ราชการครูและบุคล
ากรทางการศึกษา เป็นรายบุคคล ซึ่งสามารถ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 
สามารถแกไ้ขปญัหาได ้100% จ านวน 2 ราย  

ส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษาม ัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ด า เ นิ น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห น้ี สิ น ค รู  
ด้ ว ย ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร ส ถ า นี แ ก้ ห น้ี ร ะ ด ั บ เ ข ต พื้ น ที่  
โดยมีข ัน้ตอนกระบวนการด าเนินงานดงัน้ี 
      1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ไ ด้ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ไ ป ย ั ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด 
และขา้ราชการบ านาญเพือ่เขา้รว่มโครงการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิครูและบุคลากร 
ท า งก า รศึ กษ า  ส า นัก ง าน  คณะก รรมก า รก า รศึ กษ าข ั้นพื้ น ฐาน 
ตามปฏทินิการรบัลงทะเบียนเขา้รว่มโครงการ ดงัน้ี 
          รอบที ่1  วนัที ่ 25 ธนัวาคม 2566 ถงึ 5 มกราคม 2567 
          รอบที ่2  วนัที ่ 20 – 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
          รอบที ่3  วนัที ่ 21 – 30 เมษายน 2567 
          รอบที ่4  วนัที ่ 21 – 30 มถิุนายน 2567 
          รอบที ่5  วนัที ่ 21 - 30 สงิหาคม 2567 
     และมีผู้สนใจลงทะเบียน ในรอบที่  1 –  2 จ านวน 3 ราย 
เ พื่ อ ร ับ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห น้ี สิ น จ า ก ส ถ า บ ัน ก า ร เ งิ น ที่ ไ ด้ กู้ ยื ม 
และผ่อนปรนให้มีเงนิคงเหลือในแต่ละเดือนไม่ต ่ากว่า 30% ซึ่งผู้ลงทะเบียน 
ท ั้ ง  3  ร า ย 
อยู่ระหว่างการเจรจาและหาขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างสถาบนัการเงนิและสหกร
ณ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์ ค รู 
เพือ่ช่วยแกไ้ขปญัหา 
     
2.โครงการเงินทุนหมุนเ วียนเพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู  
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ไ ด้ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ไ ป ย ั ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด 
แตไ่มม่ีผูย้ืน่ความประสงค์ในการขอกูเ้งนิ   
     3.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
มี ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และประสานกบัครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รวมหน้ีเป็นก้อนเดียว 
เ พื่ อ ล ด ภ า ร ะ ก า ร ผ่ อ น ช า ร ะ ห น้ี 
จ า ก ห ล า ย ที่  โ ด ย เ ชิ ญ ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์ ค รู แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มาให้ความรูแ้ละแนวทางการแก้ไขปญัหาหน้ีสินทีไ่ม่สามารถหกัช าระเงนิได้ 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
เข้าร่วมโครงการอบรมหลกัสูตร”การวางแผนและบริหารการเงนิส่วนบุคคล” 
จดัโดยวิทยาลยัชุมชนแมฮ่อ่งสอนร่วมกบัสหกรณ์ออมทรพัย์ครูแมฮ่อ่งสอนเพื่
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อใหค้วามรูใ้นเรือ่งการวางแผนการใช้เงนิกอ่นเกษียณอยา่งมีคุณภาพ Money 
Coach  
          4.แต่งต ัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนสถานีแก้หน้ีระดบัเขตพื้นที่ 
ตามค าส ั่งค าส ั่งส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน ที ่69/2566  
     5. 
ติดตามแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกนัระหว่างสหกรณ์ออมทรพัย์ครู ส่วนราชการและสถาบนัการเงิน 
ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
เ พื่ อ ค ว บคุ ม ย อ ดห น้ี ไ ม่ ใ ห้ เ กิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ช า ร ะ ห น้ี  
โ ด ย ร่ ว ม ก ับ ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท ร ัพ ย์ ค รู แ ล ะ ส ถ า บ ัน ก า ร เ งิ น อื่ น ๆ 
ใ น ก า ร ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ห น้ี ก ับ เ จ้ า ห น้ี ทุ ก ร า ย  ห รื อ ร ว ม ห น้ี  
ใหค้รูมีเงนิเดือนเหลือสุทธหิลงัหกัช าระหน้ีแลว้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 30 
  3) ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ น ั ย ใ ห้ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
รวมท ั้ งบุ ค ลาก รที่ ปฏิ บ ัติ ง าน ในห น่ วย ง าน ว างแผนท า งก า ร เ งิ น 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจดัการหน้ีอย่างย ั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
   - 
การอบรมหลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศกึษาธกิารเ
พื่อเสริมสรา้งความย ั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” 
หลกัสูตร “ครูรุน่ใหม ่หวัใจพอเพียง” เป็นตน้ 

- 
สนบัสนุนการอบรมพฒันาดา้นการสรา้งวนิยัทางการเงนิใหก้บับุคลากรในสงัก ั
ด โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร ับ ก า ร อ บ รมข อ งห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อื่ น 
หน่วยงานตน้สงักดั และ หน่วยงานภายนอก  และก ากบัตดิตามการพฒันาฯ 

- 
ก าหนดแนวทางและแผนพฒันาองค์ความรูด้า้นการวางแผนและสรา้งวนิยัทาง
ก า ร เ งิ น ใ ห้ ก ั บ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี  2567 
ผ่านองค์คณะบุคคลระดบัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา (พิจารณาแผนงาน 
/หลกัสูตรและงบประมาณ) 

- 
จดัหาหลกัสูตรการอบรมพฒันาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวางแผนดา้นการเงนิเพือ่ลด
และแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

- จดัท าหลกัสูตรออนไลน์พื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา 
ทีเ่ป็นหลกัสูตรเกีย่วกบัการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการคา่ใชจ้่
ายของบุคลากรทางการศกึษา 

-  ว า ง แ ผ น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร อ บ ร ม พ ั ฒ น า 
และตดิตามผลการพฒันา โดยด าเนินการในโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย  

-  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 
เสริมสร้า งวิน ัย ให้ค รูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมท ั้งบุคลากร 
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ที่ปฏบิตังิานในหน่วยงานวางแผนทางการเงนิให้มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการ
จดัการหน้ีอยา่งย ั่งยืน การบรหิารการเงนิ การออม  

- โดยมีการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ ปีงบประมาณ 2567 
อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนินการจดัฝึกอบรมการสง่เสริมความรูว้ินยัทางการเงนิ
และการเพิม่รายได ้ในไตรมาส 4 เดือน สงิหาคม 2567 

- 
พฒันาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองและประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศกึษา ประชาชน ผูป้กครอง และ นกัเรียน  
  - การอบรมหลกัสูตรอืน่ๆ ทีห่น่วยงานจดัขึน้  

- 
บูรณาการในการอบรมโดยใหค้วามรูเ้รือ่งวนิยัในการออมใหก้บัครูผูช้ว่ยทีบ่รร
จุใหม ่

- 
จดัอบอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษาในเรื่องการวางแผนการใช้เงนิและก
า ร เ ก็ บ อ อ ม เ งิ น 
โดยเชิญผูแ้ทนสหกรณ์ออมทรพัย์ครูแมฮ่อ่งสอนเป็นวทิยากรใหค้วามรู ้

 3 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ปญัหา/อุปสรรค แนวทางการแ
กไ้ขปญัหา 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้ ั
บ 

1.การประชาสมัพนัธ์ใหค้รูและบุคลาก
รทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
“ส ถ า นี แ ก้ ห น้ี  ส พ ฐ . ” 
ยงัไมไ่ดร้บัความรว่มมือจากครูที่เป็นห
น้ี เ ท่ า ที่ ค ว ร 
เน่ืองจากส่วนใหญ่ไม่กล้าเปิดเผยข้อมู
ล ก า ร เ ป็ น ห น้ี ข อ ง ต น เ อ ง 
ท าใหย้งัมีบุคลากรทางการศกึษาทีม่ปีญั
หาน้ีสินอีกจ านวนมากทีย่งัไมไ่ดเ้ขา้สูร่
ะบบการแกไ้ขปญัหา 

1.ส านกังานป
ลดักระทรวงศึ
กษาธิการตอ้ง
มี ก ารจ ัดท า  
(MOU) 
ร่วมกบัสถาบ ั
นการเงนิทุกส
ถ า บ ั น 
ที่มีการปล่อยเ
งินกู้ให้กบัข้า
ราชการครูแล
ะบุคลากรทาง
ก า ร ศึ ก ษ า 
โดยการปรบัล
ดอตัราดอกเบ้ี
ย 
และขยายระย
ะเวลาการผ่อ
นช าระออกไ
ป 

1.ปัญหาหน้ีสินครู
จะได้รบัการแก้ไข
อย่างต่อเน่ืองและเ
ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
สามารถพฒันาคุณ
ภาพชีวิตของครูแล
ะบุคลากรทางการศึ
กษาให้ดีขึ้นอย่างเ
ป็นรูปธรรม 
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ไม่ใช่การแก้
ปัญหาที่ปลาย
เหตุโดยการใ
ห้ต้นสงักดัไป
เจรจา 

2.การกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวียนเพือ่แกไ้ข
ปั ญ ห า ห น้ี สิ น ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  
ไดก้ าหนดกลุม่เป้าหมายเพียงขา้ราชกา
ร ค รู  
ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึบุคลากรทางการศกึ
ษ า  3 8  ค  ( 2 ) 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใหบ้ริหารขา้ราชการครูแ
ต่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ กู้ ยื ม ไ ด้  
อีกท ั้งข ั้นตอนการกู้ยืมมีความยุ่งยาก 
ท าให้ผู้ยื่นกู้ไม่ผ่านเกณฑ์การให้กู้ยืม 
และวงเงนิที่ปล่อยกู้ไม่เพียงพอต่อควา
มตอ้งการของขา้ราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษาเพือ่แก้ไขปญัหาหน้ีสนิ
ครูอีกท ัง้สถาบนัทางการเงนิที่รอบรบัก
า ร ป ล่ อ ย กู้ มี ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 
ท าใหเ้กดิความลา่ช้า 

2.โครงการเงิ
นทุนหมุนเวีย
นแก้ไขปญัหา
หน้ีสินข้าราช
ก า ร ค รู  
ควรครอบคลุ
มถึงบุคลากร
ทางการศึกษา 
3 8  ค ( 2 ) 
ที่ยงัมีความต้
องการเข้าร่ว
มโครงการดงั
กลา่ว 
 

2.บุคลากรทางการ
ศกึษามีโอกาสเขา้ร่
วมโครงการกู้เงินใ
นอตัราดอกเบี้ยต ่า 
และสามารถแก้ไข
ปญัหาหน้ีสินของบุ
คลากรทางการศึก
ษ า  3 8  ค 
ไดใ้นระดบัหน่ึง 

3.  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ 
บางส่วนไม่สามารถลงทะเบียนแกไ้ขปั
ญหาหน้ีสนิ ผา่นระบบออนไลน์ได ้ 

3. 
อ านวยความส
ะดวกใหโ้ดยก
ารรบัลงทะเบี
ยนดว้ยมือ 

3. 
สามารถลงทะเบียน
แกไ้ขปญัหาหน้ีสนิ 

4.  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ 
ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ย า ก 
ท าใหต้ดิขดัระหวา่งการด าเนินการ 

4. 
ใช้ช่องการสื่อ
สารใหห้ลากห
ลายขึน้ 

4. 
ติดต่อประสานงาน
ได ้

 3.4 ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 
    
ปญัหาหน้ีสินครูจะไดร้บัการแกไ้ขอยา่งเต็มรูปแบบได้นัน้ครูและบุคลากรทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ค ว ร ส ร้ า ง วิ น ั ย ท า ง ก า ร เ งิ น ใ ห้ ก ั บ ต น เ อ ง 
รู้ จ ั ก ใ ช้ จ่ า ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ ไ ม่ เ กิ น ต ั ว 
ปรบัเปลีย่นลกัษณะนิสยัด ารงชีวติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.5 ขอ้เสนอแนะ  

- ก า ร ส ั่ ง ก า ร ค ว ร เ ป็ น ก า ร ส ั่ ง โ ด ย ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร 
เน่ืองจากจะไดป้ฏบิตัไิปในทศิทางเดียวกนั 
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  - 
ควรมีระบบการก ากบัตดิตามครูและบุคลากรทางการศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ
แกไ้ขปญัหาน้ีสนิครู เพือ่ไมใ่หก้ลบัไปเป็นหน้ีซ า้ 
  3 .6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งทีด่ี (ถา้มี) 

 ส า นั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
ได้จดัท าระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หน้ี สพฐ.             (debt obec) 
เพื่อรบัลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ ตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล 
ติดตามการด า เ นินงานของสถานีแก้ห น้ี  แก้ปัญหาการด า เ นินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงาน  
 


