
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษา
ธิการ 

รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
6. จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6 .1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ  
1 โรงเรยีน ต่อ 1 อ าเภอ 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
มีสถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมในโครงการโรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ  จ า น ว น  4  แ ห่ ง  4  อ า เ ภ อ  ไ ด้ แ ก่  1 ) 
โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  อ า เ ภ อ เ มื อ ง แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  2 ) 
โรงเรียนอนุบาลขุนยวม อ าเภอขุนยวม 3) โรงเรียนอนุบาลปางมะผ้ า 
อ าเภอปางมะผ้า และ  4) โรงเรียนอนุบาลปาย (เวียงใต้) อ าเภอปาย เป็นต้น 
จ ากการวิ เ ค ราะ ห์บริบทท ั่ ว ไปข องสถ านศึ กษ าท ั้ ง  4  แห่ ง  พบว่ า 
ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสนบัสนุนผู้เรียน มีสถานทีต่ ัง้อยู่ใจกลางเมือง 
เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีนกัเรียนจ านวนมากกว่า 120 
คนขั้นไป  มี สภ าพแวดล้อม  บริบทที่ส าม ารถพัฒนา  ปร ับปรุ ง ได้  
ในด้านอุปกรณ์ในการจ ัดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ พบว่า 
ยงัขาดแคลนเป็นจ านวนมากในทุกโรงเรยีน หรอืทีม่ีอยูแ่ลว้เป็นอุปกรณ์รุ่นเก่า 
ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ก ับ ร ะ บ บ ส มั ย ใ ห ม่  ด้ า น ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า 
มีความพร้อมในด้ านของบุคลากรในการสอน หรือครูประจ าสาระ 
แต่ ย ัง ข าดแคลนในส่ว นของบุ ค ลากรสนับส นุน  และส ถานศึ ก ษ า 
มีความต้องการสนบัสนุนบุคลากรทีเ่ป็นชาวต่างชาติเพือ่สง่เสริมทกัษะภาษาองั
กฤษ ด้านการบริหาร พบว่า สามารถสนับสนุน ปร ับปรุง  พ ัฒนาได้  
ตามบริบทของสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาท ั้ง 4 แห่ง 
มีการจ ัดการเรียนรู้โดยเ น้นผู้ เรียนให้มี ส่วนร่วม ( Active Learning) 
โดยมีการสรา้งความตระหนกั สรา้งกลุม่ PLC ในสถานศึกษา อยา่งเป็นระบบ 
แต่ยงัอยู่ในช่วงการเริ่มกิจกรรมเหล่าน้ีอย่างเป็นระบบ ด้านผู้เรียน พบว่า 
สถานศึกษาในแต่ละแห่ง มีผู้เรียนในแต่ละแห่งมีอตัราส่วนต่างกนัในด้าน 
เ ชื้ อ ช า ติ ห รื อ ช า ติ พ ั น ธ์ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  มี ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี  
ร ว ม ถึ ง วิ ถี ชี วิ ต ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น 
การขบัเคลือ่นการจดัการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง จงึแตกต่างกนัไปด้วย 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 

ร ับผิดชอบในการบริหารการศึกษาครอบคลุม 3 อ าเภอ ประกอบด้วย 

อ าเภอแม่สะเรียง มี จ านวนโรงเรียน 63 โรงเรียน อ าเภอแม่ลาน้อย   

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 
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มีจ านวนโรงเรียน 56 โรงเรียน และอ าเภอสบเมย มีจ านวนโรงเรียน 57 

โ ร ง เ รี ย น  ร ว ม จ า น ว น โ ร ง เ รี ย น ใ น ส ั ง ก ั ด  176  โ ร ง เ รี ย น 

ซึ่งสว่นใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดเล็กและมีระยะห่างระหวา่งโรงเรยีนค่อนข้างไก

ล ใ น แ ต่ ล ะ อ า เ ภ อ 

จากการวเิคราะห์บรบิทและศึกษาเกณฑ์การคดัเลอืกโรงเรียนในโครงการจึงได้

คดัเลอืกโรงเรยีน 3 โรงเรยีน คอื 

1. อ า เ ภ อ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง  โ ร ง เ รี ย น ด อ น ชั ย วิ ท ย า 
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ที่ เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง ชุ ม ช น 
สามารถพฒันาให้เป็นโรงเรียนหลกัในการให้โรงเรยีนอืน่มาเรยีนรวมได้มากที่
สดุเพราะมีโรงเรยีนขนาดเล็กจ านวน 5 โรงเรยีนทีอ่ยูห่่างไม่เกิน 15 กิโลเมตร 
ป ร ะ ก อ บ กั บ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก 
และเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. อ า เ ภ อ ส บ เ ม ย  โ ร ง เ รี ย น ล่ อ ง แ พ วิ ท ย า 
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ข น า ด ใ ห ญ่  ที่ อ ยู่ ห่ า ง ไ ก ล ที่ สุ ด ข อ ง อ า เ ภ อ 
มีการบริหารจดัการที่เ ป็นระบบ มีบุคลากรครบในทุกสาระการเรียนรู้ 
มีสภาพภูมิศาสตร์ทีม่ีความพรอ้มและเหมาะสม มีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ 
ส า ม า ร ถ น า นั ก เ รี ย น ม า เ รี ย น ร ว ม 
เพื่ อ ยกระดับคุณภาพให้ เ กิ ด ความมั่ น ใจต่ อชุ มชนและผู้ ป กค รอ ง 
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรูแ้ละแชร์ทรพัยากรรว่มกนั  

3. อ า เ ภ อ แ ม่ ล า น้ อ ย  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห้ ว ย ผึ้ ง ใ ห ม่  

เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ข น า ด ก ล า ง  ที่ ต ั้ ง อ ยู่ ใ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง ชุ ม ช น 

สามารถพฒันาให้เป็นโรงเรียนหลกัในการให้โรงเรยีนอืน่มาเรยีนรวมได้มากที่

สดุ และเคยได้รบัการประเมินให้เป็นโรงเรยีนในฝนัสูม่าตรฐานสากล 

- ส า นัก ง าน เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ ามัธ ย ม ศึ ก ษ าแม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ได้ด าเนินการคดัเลือกโรงเรยีนในสงักดัทีเ่คยเข้ารว่มโครงการโรงเรยีนหน่ึงอ า
เภอ 1 โรงเรียนในฝันและมีจ านวนนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่ 1-6 ต ั้งแต่ 
500 คนขึ้นไปและที่ต ั้งโรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชน การคมนาคมสะดวก 
ส าม ารถ เ ป็นโรง เ รี ยนที่มี โ ร ง เ รี ยนอื่นม าใช้ ทร ัพ ย ากรร่ วมกันได้  
และมีความพร้อมด้ านระบบสาธารณูป โภค อ า เภอละ  1 โรง เรี ยน 
โ ด ย มี โ ร ง เ รี ย น ใ น ส ั ง ก ั ด  จ า น ว น  7 โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
โรง เรียนห้อ งสอนศึ กษาในพระอุ ปถัม ภ์ ฯ  ,โรง เรียนขุ นยวม วิ ทย า 
,โรง เรียนแม่ล า น้อยดรุณสิก ข์  ,โรง เรียนแม่ส ะ เรี ยงบริพ ัต รศึ กษ า 
,โรงเรียนสบเมยวิทยาคม , ได้รบัคดัเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 
โรงเรยีนคณุภาพ)  

ท ั้ง น้ี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่ อง สอน 
ได้ด าเนินการส่งค าขอจดัต ั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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ง บลงทุนค่ าค รุภ ัณฑ์  ที่ดิ นและสิ่ ง ก่ อ สร้า ง  ของ โรง เ รี ยนคุณภ าพ 
เพือ่ขอรบัมายงัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

- วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ น ว มิ น ท ร า ชิ นี แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 

ได้วางแผนด าเนินการจดัให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรยีน ต่อ ๑ อ าเภอ ไว ้2 

แนวทาง ดงัน้ี 

1) จดัสรรงบประมาณอยา่งต่อเนือ่งทุกปีงบประมาณ 

เพือ่ด าเนินงานและการวางแผนเกิดความต่อเนือ่งและเป็นรปูธรรม 

2) จดัสรรงบประมาณไว้ส าหรบัการจ้างครูอตัราจ้างในสาขาวชิาทีข่า
ดแคลน สรา้งเสรมิประสบการการเรยีนรู ้ และจดัการเรยีนการสอน 

เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการเรียนและการฝึกอบรมอาชีพ 
ภ า ย ใ น พื้ น ที่ อ า เ ภ อ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง  แ ล ะ พื้ น ที่ ใ ก ล้ เ คี ย ง 
วิทย าล ัยก ารอาชีพแม่ ส ะ เ รี ย ง จึ ง เ ป็ นสถานศึ กษาแห่ ง ก าร เ รี ย น รู้  
และฝึกอบรมวชิาชีพสูส่งัคมอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและยึ
ด ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการพฒันาและการจดัการศึกษาวิชา
ชี พ  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ค น ดี  
คนเก่งมีจติอาสาและมีความสขุ 

- โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์   22 
เพื่อพฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพโดยจดัให้มีการสนบัสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน 
สื่ อ  อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
อี ก ท ั้ ง จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ทุ ก ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
สถานศึกษาได้ร่วมหารือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ 
เพื่อจะได้ด า เ นินการพัฒนาโรง เรียนคุณภาพในปีการศึ กษาต่ อ ไป 
โ ด ยห าแนว ท า ง ใ นก า รพัฒน า ร่ ว ม กัน ป ร ับ ป รุ ง ส ภ าพ แว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร เ รี ย น รู้  
เน้นการมีสว่นรว่มของทกุภาคส่วน  

6.2 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
จดัให้มีโรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อ าเภอ 

 1) ความพรอ้มของโรงเรยีนคณุภาพ 

 1.1) ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสนบัสนุนผู้เรยีน 
โ ด ย มี ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ใ ห้ โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
มีอาคารเรยีนและอาคารประกอบเพียงพอและมีโครงสรา้งทีม่ ั่นคงแข็งแรงปลอ
ดภยั มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน มีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น มีห้องน ้า 
โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม บ้านพกัครู หอพกันกัเรียน ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปาและแหล่ งน ้ า  ร ะบบอิน เ ตอ ร์ เ น็ต  ระบบการสื่อ ส า ร 
ห้ อ ง สมุ ด อ ัจฉริ ย ะ  ( Smart Library) ห้ อ งปฏิ บ ัติ ก ารคอมพิ ว เ ต อ ร์  
สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ท ั ล แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา ห้องเรียนเฉพาะด้าน เช่น นาฏศิลป์ ดนตรี 
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ศิ ลป ะ  ฯ ลฯ  แหล่ ง เ รี ยนรู้ เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง  ร ะบบกล้อ ง วง จร ปิ ด 
รถรบัสง่นกัเรยีน ร ัว้ ประตูร ัว้  

- ได้ด าเนินการจดัท าค าขอจดัต ั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 คา่วสัดุ-ครภุณัฑ์ ของโรงเรยีนในสงักดั 

- โครงการเรง่ประสทิธภิาพการสอนครอูาชีวศึกษา 

- วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 
มีโครงสรา้งพื้นฐานทีม่ีความพรอ้มส าหรบัจดัการเรียนการสอนให้กบัผู้เรียน 
ได้แก่ อาคารเรียน และอาคารประกอบ ต่าง ๆ  รวมท ัง้สิ้น  13  หลงั ได้แก่ 
อาคารงานกิจกรรมพัฒนานัก เรียนนักศึกษา อาคารเรียนชั่ วค ราว 
( ปั จ จุบ ันปร ับปรุ ง เ ป็ นห้ อ งพักครู )  อ าค าร ฝึ ก ง าน เทค นิคพื้ น ฐ า น 
อาคารหอประชุม  –  โรงอาหาร จ านวน อาคารเรียนพาณิชยกรรม 
อาคารเรียนช่างอุตสาหกรรม อาคารนว ัตกรรม งานประกันคุณภาพ 
อ า ค า ร วิ ท ย บ ริ ก า ร  บ้ า น พั ก ชั่ ว ค ร า ว ผู้ อ า น ว ย ก า ร 
บ้านพกัชั่วคราวรองผู้อ านวยการ หอพกันกัเรยีน นกัศึกษาหญิง เป็นต้น 

ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ด้ ว ย ร ะ บ บ ค ม น า ค ม 

ระบบไฟฟ้าและระบบพลงังานทางเลอืก ระบบประปาน ้าดืม่ ระบบบ าบดัน ้าเสีย 

ระบบเครอืข่ายสญัญาณอนิเตอร์เน็ต 

- โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์  59 
มีกระบวนการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีต่ ั้งไว้  คือ 
“ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ช น เ ผ่ า ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  
ได้รบัการคุม้ครองภายใต้มาตรการความปลอดภยัของสถานศึกษา” ดงัน้ี 

1) ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ล ั ก สู ต ร ที่ มี ร า ย วิ ช า   แ ล ะ 
แ ผ น ก า ร เ รี ย น ที่ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ถ นั ด 
และความสนใจของนกัเรียนเป็นหลกั ปรกอบด้วย 1) การจดัรายวิชาเพิ่มเติม 
และกิจกรรมชุมชุม นุม ให้แก่นักเรียนระดับชั้นม ัธ ยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อจ ัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ เรียนรู้ความถนัด  ความสามารถ 
แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ  2) 
การจดัแผนการเรียนให้กบันกัเรียนในระดบัช ั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี 5 
แผนการเรียน ให้เลือกดงัน้ี สายวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ สายศิลป์-ท ั่วไป 
ส า ย ก า ร กี ฬ า  ส า ย พ า นิ ช ย์  แ ล ะ ส า ย อุ ต ส า ห ก ร ร ม  
เพือ่รองรบัตามความต้องการของผู้เรยีน    

2) การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะความเป็นเลศิ ทกุด้าน 
3) สรา้งโอกาสการแสดงศกัยภาพและความสามารถพิเศษ 

・ กิจกรรมผลติสือ่สรา้งสรรค์ ก้าวทนัเทคโนโลยี 

・ การแสดงความสามารถทางดนตรบีนเวทกีลางแจง้  

・ ก า ร แ ข่ ง ข ั น ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  
ตามโอกาสและเทศกาล (ภาคผนวก ที ่3) 

4) การสรา้งแกนน านกัเรยีน เพือ่พฒันาทกัษะความเป็นผู้น า 

・ นกัเรยีนแกนน าประชาธปิไตย (สภานกัเรยีน) 

・ ชมรมต้นกลา้ อบจ.รกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
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・ ชมรมนกัเรยีนมหิงสาสายสบื กรมสิง่แวดลอ้ม 
5) กิจกรรมพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

・ พฒันาให้เป็นผู้ทีม่ีวนิยั ความรบัผิดชอบ ควบคูก่บัความรู ้

・ พัฒนานัก เ รี ยนให้ มี ท ักษะชี วิ ต  และพึ่ ง พ าตน เ อ ง ได้  
ผ่านกิจวตัรประจ าวนันกัเรยีนประจ า  

- โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์   22 
พัฒนาโรงเรียนโดยมีการสนับสนุนโครงสร้างพื้ นฐาน สื่อ  อุปกรณ์  
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
อกีท ัง้จดัสรรงบประมาณอยา่งต่อเนือ่งทกุปีงบประมาณ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
เ พื่ อ ห าแนวท า ง ใ น ก า ร พัฒ น า ร่ ว ม กันป ร ับ ป รุ ง ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร เ รี ย น รู้  
เน้นการมีสว่นรว่มของทกุภาคส่วน 
 1.2) ด้านผู้บรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

มี ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาพล ักษณ์และจรรยาบรรณวิช าชีพ 
มี ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า ต ั ด สิ น ใ จ  คิ ด น อ ก ก ร อ บ 
สามารถน าความคิดไปสู่การปฏิบตัิได้  สามารถแก้ไขปัญหาได้ทนัท่วงที 
เป็นผู้น าด้านวิชาการในยุคดิจิทลั ผู้บริหารมีการพฒันามาตรฐานการเรียนรู้ 
วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จดัท า และพฒันาหลกัสูตร ประสานงานวิชาการ 
แ ล ะ น า ห ล ัก ห ล ัก สู ต ร ไ ป ใ ช้ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ไ ด้ พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 
และการเรียนรู้ เ ต็มศักยภาพ  พัฒนากระบวนการจ ัดการ เรียนรู้  ว ัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่น้นนกัเรียนเป็นส าคญั ให้นกัเรียนมีสมรรถนะ 
คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
แ ล ะ มี ค ว ามพ ร้อ ม ในก า รด า ร ง ชี วิ ต ใน โ ลกปั จ จุ บ ัน แ ล ะ อ น า ค ต 
เป็นผู้น าด้านวิชาการในยคุดิจิทลัผู้บริหารมีการสง่เสรมิให้เกิดการจดัการเรียน
รู ้และสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา 

ผู้บรหิารมีการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ครแุละบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รบัการพฒันาด้านการจดัการเรยีนเชิงบวกและการเรยีนรู้แบ
บ  Active Learning มี น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น รู้  
ได้รบัการพฒันาด้าน ICT 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ก ร . จ ั ง ห ว ั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ได้สง่เสรมิสนบัสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเข้ารบัการพฒั
นาความรู้ เพื่อน ามาใช้ ในการด าเ นินงานการจ ัดการเรียนการสอน 
การเรียนรู้และจ ัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อ เ นื่ อง 
ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อ ั ธ ย า ศั ย ใ ห้ มี ค ว า ม ท ั น ส มั ย 
จดัการศึกษาตามนโยบายและสนองความต้องการของผู้เรยีนเป็นส าคญัด้านครู
มุ่งเน้นพฒันาให้มีสมรรถนะความเป็นครแูละการสง่เสรมิให้ครูใช้สือ่การเรียน
รูท้ีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนเช่นการรูก้ฎหมาย พรบ.สง่เสรมิการเรียนรู ้พ.ศ.2566 
ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม เพื่อไปสู่  1 ศกร.ต าบล ต่อ 1 
ส ก ร . อ า เ ภ อ คุ ณภ าพ  โด ยมี ก า รพัฒ น าบุ ค ล า ก ร ใ น ส ัง ก ัด  อ า ทิ  
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การพฒันาบุคลากรโครงการพฒันาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวปฏิบ ั
ติ ที่ ดี  ( Best Practice) ก า ร พั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
โครงการพฒันาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบตัิการ สรุปผลการด าเนินงาน 
เพื่อให้ครูมีสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในระดบัต่างๆ 
นอกจากน้ี สกร.อ าเภอ ต้องสรา้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ ศกร.ต าบล 
ดึงดูดความสนสนใจ และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีภาคีเครือข่ายร่วมจดัส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูต้ลอดชีวติได้อย่างมีคณุภาพ 

วิทย าล ัยก ารอาชีพ  ได้ จ ัด แผนการจ ัดก าร เ รี ยนการสอน 
ในสาข าวิช าต่ า ง  ๆ  ได้ แก่  แผนกวิช าไฟ ฟ้ า  แผนกวิช าย านยน ต์  
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  
แ ล ะ เ ต รี ย ม ก า ร เ ปิ ด แ ผ น ก วิ ช า ก่ อ ส ร้ า ง  เ ป็ น ต้ น 
เพือ่รองรบัอาชีพในพื้นทีใ่นจงัหวดัและพื้นทีใ่กลเ้คยีง  
 1.3) ด้านการบรหิารจดัการ 

จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ 
ให้โรงเรียนในโครงการ         มีโครงสรา้งการบริหารสถานศึกษาทีช่ ัดเจน 
มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กับ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร 
การก าหนดนโยบายทีส่อดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นการจดัการศึกษาของห
น่วยงานต้น ก าหนดนโยบาย จุดเน้นทีส่อดคล้องกบัความต้องการของพื้นที่ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีกลยุทธ์ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาทีส่อดคล้องตามนโยบาย จุดเน้น 
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น จดัท าแผนงาน/โครงการ 
ที่มุ่ ง พ ัฒนานัก เ รี ย น ให้ มี สมร รถนะ  และท ักษะ ในศต วร รษที่  21 
เ พื่ อ มุ่ ง สู่ ท ั ก ษ ะ วิ ช า ก า ร 
จ ัด ท า แ ผ น จ ัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป จ ัด กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ จ ริ ง 
มี แ ผนก า รบ ริ ห า ร จ ัด ก า รด้ า น สภ าพแวด ล้ อ ม  ภู มิ ท ัศ น์ ส ว ย ง า ม 
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  
มีแหลง่เรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกทีห่ลากหลายง่ายต่อการเข้าถึงการเรียนรู้
ข อ ง นั ก เ รี ย น ทุ ก ก ลุ่ ม 
มี ก า ร จ ัด แ ล ะพัฒน า ร ะ บบดู แ ลช่ ว ย เ ห ลื อ นัก เ รี ย น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
มี ม า ต ร ก า ร แ ผ น เ ผ ชิ ญ เ ห ตุ  
แ ล ะ มี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น เ ผ ชิ ญ เ ห ตุ ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภัย ทุ ก ด้ า น 
ต า ม ป ฏิ ทิ น ที่ ก า ห น ด  มี ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว แ ล ะ ชี้ แ น ะ แ น ว ท า ง 
ตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต  มีครูครบทุกช ั้น เ รี ยน 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้ าน 
เ พื่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ข อ ง นั ก เ รี ย น 
มีแผนพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสนับสนุน 
ส่ ง เ ส ริ ม  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี วิ ช า ชี พ ที่ สู ง ขึ้ น 
ครแูละบุคลากรในสถานศึกษาได้รบัการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น วิ ช า ชี พ 
และได้ร ับการยกย่องเชิดชู เ กียรติในระดับเขตพื้นที่ก ารศึกษาขึ้ น ไป  
มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบ ัติการประจ า ปี  
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มีการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณอย่างสม ่ า เ สมอและต่อเ นื่อง 
มีการน าหล ัก ธรรมาภิบ าลม าใช้ ในการบริห ารจ ัด ก ารสถานศึ กษ า 
มี ก า รป ร ะ ส านค ว าม ร่ ว ม มื อ กับ ห น่ ว ย ง า นภ า ย ใ นแ ล ะ ภ า ย น อ ก 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
มีระบบประกนัคณุภาพภายในทีม่ีประสิทธิภาพได้รบัการรบัรองมาตรฐาน จาก 
ส ม ศ . 
มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online) อยูใ่นระดบั ผ่านดีเยีย่ม 

โ ร ง เ รี ย น มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ที่ ช ั ด เ จ น 
มีการบรหิารจดัการด้านการบริการทรพัยากรบุคคล งบประมาณ ด้านวชิาการ 
ทีม่ีประสทิธภิาพ 

สกร.จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีการส่งเสริม สนบัสนุน ร่วมกนัวางแผน 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม  ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
มี ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง  ศ ก ร . ต า บ ล  โ ด ย 
มีการจดักิจกรรมทีห่ลากหลาย/มีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู/้มีนวตักรรมหรื
อสื่อที่เ ป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้/มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมต่อการเรียนรู้ 
ในรูปแบบกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
การเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดบั อย่างครอบคลุม และท ั่วถึงให้กบัประชาชน 
ผู้ เ รี ย น ใ น พื้ น ที่  
และสถานศึกษาในสงักดัมีการจดัสรรงบประมาณและบางสถานศึกษาก็ได้รบัก
า ร สนับ ส นุน ง บป ร ะ ม าณจ าก เ ค รื อข่ า ย เ ป็ นป ร ะจ า ต่ อ เ นื่ อ งทุก ปี  
เพือ่พฒันาสือ่ประกอบการเรยีนการสอน ให้แก่ ศกร.ต าบลทกุต าบล 
 1.4) ด้านการจดัการเรยีนรู ้

มีการจดัการเรยีนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทลัและ
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  
การบรหิารจดัการชั้นเรยีนเชิงบวกครมูีการบรหิารจดัการชั้นเรยีนและสร้างบร
ร ย า ก า ศ ชั้ น เ รี ย น ใ ห้ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก เ รี ย น 
มีการจดัการบรรยากาศเชิงปฏิสมัพนัธ์ทีด่ี ให้นกัเรยีนมีความสขุกบัการเรียนรู้ 
มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
มีการวดัผลและประเมินผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิด้วยวิธกีารและเครือ่งมือที่
ห ล า ก ห ล า ย  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ล ั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ร า ย วิ ช า 
แ ล ะ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า พัฒ น า คุ ณ ภ าพ นัก เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล 
มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ  PLC 
มี ก ารจ ัด ก าร เ รี ยน รู้แบบ โครง ง านที่ เ กิ ด จ า ก เ รี ย นรู้ ข อ งนัก เ รี ย น 
ซึ่งสามารถสะทอ้นทกัษะกระบวนการคดิของนกัเรยีนอย่างมีคณุภาพ   

โ ร ง เ รี ย น มี ห ล ั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เ ห ม า ะ สม กับ บริ บ ทขอ ง โ ร ง เ รี ย นแ ล ะ คว าม ต้ อ ง ก า รข อง ผู้ เ รี ยน 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า 
หรอืพฒันาการเรยีนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธภิาพตรงตามเป้าหมาหลกัสตูร 

ส ก ร . จ ั ง ห ว ัด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด 
ได้น านโยบายและจดุเน้นการด าเนินงานของกรมสง่เสรมิการเรียนรูสู้ก่ารปฏิบ ั
ติ  
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และสถานศึกษาในสงักดัมีการประเมินคุณภาพสือ่และพฒันาสือ่เพื่อประกอบก
ารเรยีนการสอน และจดักิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวติ เป็นประจ าทกุปี 

ส ถ า บั น อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
ไ ด้ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ 
วิทยาล ัยการอาชีพแม่สะเรียง ได้จ ัดแผนการจ ัดการเรียนการสอน 5 
ส า ข า วิ ช า ไ ด้ แ ก่  แ ผ น ก วิ ช า ไ ฟ ฟ้ า  แ ผ น ก วิ ช า ย า น ย น ต์  
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  
แ ล ะ เ ต รี ย ม ก า ร เ ปิ ด แผ นก วิ ช า ก่ อ ส ร้ า ง  ใน ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 7 
แ ล ะ จ ัด ให้ มี แ ห ล่ ง สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ในศู น ย์ วิ ท ย บ ริ ก า รแ ล ะ ห้ อ ง สมุ ด 
มี จ า น วนค อมพิ ว เ ต อ ร์ เ พื่ อ ก า ร สื บค้ น ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆอ ย่ า ง เพี ย งพอ 
ห้ อ ง เ รี ย น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ท า ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
เพราะเป็นสถานทีส่ าหรบัฝึกปฏิบตัิวชิาชีพ 

1.5) ด้านผู้เรยีน 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ 

ใ ห้ โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร 
มีพ ัฒนาการของผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน 
( Reading Test: RT) ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  1 
ก ารทดสอบความสามารถพื้ นฐ านระดับช าติ  (National Test: NT) 
ช ั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั้นพื้ นฐาน 
(Ordinary National Educational Test: O-Net) ระดบัช ัน้ ป.6, ม.3 หรอื 
ม .6  นัก เ รี ยนมี ค วามสาม ารถในก ารอ่ า น  ก าร เ ขี ยน  ก ารสื่อ ส า ร 
และการคดิค านวณ มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอยา่งมีวจิารณญาณ 
อ ภิ ป ร า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า 
มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร้ า ง น ว ั ต ก ร ร ม 
ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ผลสมัฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มี ค ว า ม รู้  ท ั ก ษ ะ พื้ น ฐ า น  แ ล ะ เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ ง า น อ า ชี พ 
มี คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ต า ม ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ห น ด 
มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 
ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
มี สุ ข ภ า ว ะ ท า ง ร่ า ง ก า ย  สุ ข ภ าพ จิ ต  แ ล ะ จิ ต ส ัง ค ม  อ ยู่ ใ น ร ะ ดับดี  
จ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น นักเรียนที่ส าเ ร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น ที่ มี ก า ร แ ข่ ง ข ั น สู ง  
อ ั ต ร า ก า ร อ อ ก ก ล า ง ค ั น ข อ ง นั ก เ รี ย น ล ด ล ง 
นกัเรียนมีความสามารถพิเศษด้านทกัษะวิชาการ ทศันศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬา ฯลฯ มีผลงานและได้รบัรางวลัต ั้งแต่ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
นกัเรยีน 1 คน มี 1 อาชีพ   

มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ค ว า ม ฉ ล า ด รู้  
มี ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด แ บ บ เ ชิ ง ซ้ อ น 
เ พื่ อ เ ต รี ย ม คว ามพร้อ ม ส า หร ับ ก า รป ร ะ เ มิ น ต ามแนวท า ง  PISA 
ผู้ เ รี ย น ได้ ร ับ ก า รพัฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ท ัก ษ ะ ด นต รี  กี ฬ า  ศิ ล ป ะ 
และมีผลงานโดดเด่น ได้รบัรางว ัลระดับส านักงานเขตพ้นที่การศึกษา 
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ร ะ ดั บ จ ั ง ห ว ั ด  ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ะ เ ท ศ 
รวมท ัง้ได้รบัการพฒันาและสง่เสรมิทกัษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรยีน 

สกร.จงัหวดัแม่ฮ่องสอนด าเนินการวางแผนจดัการเรียนรูข้องสถาน
ศึ กษาในส ัง ก ัด ส า นัก ง านส่ ง เ สริม ก าร เ รี ย น รู้จ ัง ห ว ัด แม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
แ ล ะ จ ั ด ท า แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ จ ั ง ห ว ั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้  พ . ศ .  2 5 6 6 
โดยมีการลงพื้นที่ส ารวจความต้องการเรียนรู้ของผู้ เรียน ประกอบด้วย 
ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต 
ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง 
แ ล ะ ข้ อ มู ล ค ว าม ต้ อ ง ก า รด้ า นก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ คุณ วุฒิ ต าม ร ะ ดับ 
เพือ่ให้ได้ข้อมูลการจดัการเรยีนเรยีนรูต้ามความต้องการของผู้เรยีน 

ส ถ า บั น อ า ชี ว ศึ ก ษ า  มี ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ให้กบัผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
สูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งผลเป็นมาจากสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ 
และฝึกอบรมวชิาชีพสูส่งัคมอยา่งมีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2 )  ก า ร พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น ต้ น แ บ บ อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
โรงเรยีนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

โรงเรยีนคณุภาพ ระดบัประถมศึกษา ใน 7 อ าเภอ คอื 
1. อ าเภอแม่สะเรยีง คอื โรงเรยีนดอนชยัวทิยา 
2. อ าเภอสบเมย คอื โรงเรยีนลอ่งแพวทิยา 
3. อ าเภอแม่ลาน้อย คอื โรงเรยีนบ้านห้วยผึ้งใหม่ 
4. อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน คอื โรงเรยีนอนุบาลแม่ฮ่องสอน 
5. อ าเภอขุนยวม คอื โรงเรยีนอนุบาลขุนยวม 
6. อ าเภอปางมะผ้า คอื โรงเรยีนอนุบาลปางมะผ้า 
7. อ าเภอปาย โรงเรยีนอนุบาลปาย (เวยีงใต้) 
โรงเรยีนคณุภาพ ระดบัมธัยมศึกษา ใน 7 อ าเภอ คอื 
1. อ าเภอแม่สะเรยีง คอื โรงเรยีนแม่สะเรยีงบรพิตัรศึกษา 
2. อ าเภอสบเมย คอื โรงเรยีนสบเมยวทิยาคม 
3. อ าเภอแม่ลาน้อย คอื โรงเรยีนแม่ลาน้อยดรุณสกิข์ 
4. อ า เ ภ อ เ มื อ ง แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  คื อ 

โรงเรยีนห้องสอนศึกษาในพระอปุถมัภ์ฯ 
5. อ าเภอขุนยวม คอื โรงเรยีนขุนยวมวทิยา 
6. อ าเภอปางมะผ้า คอื โรงเรยีนปางมะผ้าพิทยาสรรพ์ 
7. อ าเภอปาย คอื โรงเรยีนปายวทิยาคาร 

ศกร.ต าบลซึ่งเป็นแหลง่เรียนรูส้งักดัส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้
ระจ าจงัหวดัแม่ฮ่องสอนได้ผ่านการประเมิน ศกร.ต าบลต้นแบบ 5 ดีพรีเ่มีย่ม 
แลว้ 45 แห่ง 

มี สถ าบันอาชี วศึ กษา  จ านวน  2 แห่ ง  ใน  2 อ า เ ภอ  คือ 
วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง  อ . แ ม่ ส ะ เ รี ย ง   แ ล ะ 
วิทยาล ัยก ารอาชีพนวมิ นทราชี นี แม่ ฮ่ องสอน อ. เมื องแม่ฮ่ อ ง สอน 
โ ด ย เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้  
และฝึกอบรมวชิาชีพสูส่งัคมอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและยึ
ด ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
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สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของทกุภาคสว่นในการพฒันาและการจดัการศึกษาวิชา
ชี พ  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ค น ดี  
คนเก่งมีจติอาสาและมีความสขุ 
 6 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

ปญัหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
- ไม่มี   

 6.4 ปจัจยัแห่งความส าเร็จ 
- ไม่มี 

       6.5 ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

  6 .6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นต้นแบบหรอืแบบอยา่งทีด่ี (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 


