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รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนกัเรียนและผูป้กครอง 
7 .   พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร แ น ะ แ น ว ก า ร เ รี ย น  (Coaching) 
และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม 
 7 .1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการข ับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
ไดส้ง่เสรมิในสถานศกึษาทุกแห่งในสงักดัจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาโดยยึดหล ั
กสู ต รแกนกลา ง  พ .ศ .  2551  เ ป็นแนวทา ง ในก ารจ ัดก า รศึ กษา 
ซึ่งรวมไปถึงการจดักิจกรรมพฒันาผู้เ รียน การจดัระบบการแนะแนว 
อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ท ั้ ง น้ี ท ั้ ง นั้ น  จ า ก ก า ร ส า ร ว จ  พ บ ว่ า 
ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่รบัผิดชอบในงานแนะแนวในโรงเรียนจ านวนมาก 
ย ัง ไม่มี ค ว ามรู้ที่ ช ัด เ จนในการจ ัดกิ จก รรมแนะแนวในโร ง เ รี ย น 
อีกท ัง้สว่นหน่ึงยงัมีความเขา้ใจคลาดเคลือ่นเกีย่วกบังานแนะแนวในโรงเรียน  

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 
มีบุคลากรด้านการแนะแนว     เพียงแค่ 2 คน 2 โรงเรียน ได้แก่ 1. 
โ ร ง เ รี ย น ส ั ง ว า ล ย์ วิ ท ย า  2.  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น โ พ ซ อ 
ซึ่งท าให้การขบัเคลื่อนการด าเนินการพฒันาระบบการแนะแนวการเรียน 
( Coaching)  แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ชี วิ ต ย ั ง ไ ม่ เ ป็ น รู ป ป ร ะ ธ ร ร ม 
ถึ ง แ ม้ ข า ด บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร แ น ะ แ น ว 
ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  
ได้ด า เ นินการให้ครูประจ า ช ั้น  หรื อครูที่ปรึกษา  เ ป็นครูแนะแนว 
และด าเนินการขบัเคลือ่นการด าเนินงานใหค้รอบคลุม         ทุกโรงเรียน 

- การขบัเคลื่อนการด าเนินการพฒันาระบบการแนะแนวการเรียน 
( Coaching)  ใ น พื้ น ที่ บ ริ ก า ร 
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ได้ด า เ นินงานแบบบู รณากา ร  ก ับการด า เ นินงานกิจกรรมลต่า งๆ 
ทีม่ีความสอดคลอ้งและด าเนินงานไปดว้ยกนั ดว้ยความรว่มใอของสถานศกึษา 
และเครือข่ายครูแนะแนว ในสงักดั จึงท าให้การท างานสอดรบักนัท ั้งระบบ 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และใช้สื่อ เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข้ อ มู ล  โ ด ย มี  
ศนูย์แนะแนวประจ าเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เป้นศนูย์กลาง 
กระจายขอ้มูลขา่วสาร 

ส าหรบั ศธภ. / 
ศธจ. 
. 
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- 

สถานศกึษาในสงักดัส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูจ้งัหวดัแมฮ่อ่งสอนมีกจิกรรม
เ ยี่ ย ม บ้ า น ผู้ เ รี ย น ข อ ง ค รู ใ น พื้ น ที่  
เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินการพฒันาระบบการแนะแนว และเพื่อให้ความรู้ 
ใหค้ าปรกึษาใหก้บักลุม่เป้าหมายในพื้นที ่

- วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ น ว มิ น ท ร า ชิ นี แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 

จ ั ด ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร แ น ะ แ น ว ก า ร เ รี ย น  ( Coaching) 

และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม ไว ้3 แนวทาง ดงัน้ี 

1) พัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง ห ล ัก สู ต ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้  

ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งพฒันาผู้เรียนในทุกสาขาวิชา 

ใ ห้ มี ท ั ก ษ ะ ที่ เ ห ม า ะ ส ม 

และมีหลกัสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ร า ย ไ ด้ ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น 

จบแลว้มีงานท าสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2) จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ น ว แ น ว ท า ง ส า ห ร ั บ ผู้ เ รี ย น 

เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 

สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนด 

3) เ น้ น น ว ัต ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 

มุ่งเน้นทกัษะจากการปฏิบตัิจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 

ควบคูก่ารพฒันา 

- วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถ นั ด 

แ ล ะคว ามสนใ จขอ งผู้ เ รี ย นแต่ ล ะ บุ ค ค ล  ในก าร เ รี ย นส าย อ า ชีพ 

ในแต่ ล ะ ส าข า วิ ช า  ไ ด้ แ ก่  ส า ข า วิ ช า ไฟ ฟ้ า  ส า ข า วิ ช า ย านยนต์  

ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ัญ ชี  แ ล ะ ส า ช า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 

สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏบิตัเิพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถน าทกั

ษะไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

-  ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์  
มี ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร รู้ จ ั ก นั ก เ รี ย น 
ที่ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ปั ญ ห า 
การด าเนินงานโดยใช้แนวทางรูปแบบทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและบริบทข
อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มีการจดัท าคูม่ือการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศกึษาประ
กอบดว้ยกระบวนการข ัน้ตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ๕ ดา้น คือ 
๑ )  การรู้จ ักนัก เรี ยน เ ป็นรายบุ คคล   ๒)  การค ัดกรองนัก เรี ยน  ๓) 
การป้องก ันและแก้ไขปัญหา ๔) การพ ัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  ๕) 
การส่องต่อและจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร และนกัเรียน ครู 
บุคลากร ผูเ้กีย่วขอ้ง  
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มีการคดักรองนักเรียนรายบุคคล ด้านสุขภาพ ด้านครอบครวั 

ดา้นพฤตกิรรมดา้นการเรียนรู ้             วธิีการประเมนิ 3 ระยะ ประกอบดว้ย 
การประเมนิรายบุคคล การประเมนิระดบัหอ้งเรียนการประเมนิระดบัโรงเรียน 
และจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเกีย่วกบัผลการคดักรองเด็กในรูปแบบระเบียนสะส
ม 

การจ ัด เ ก็บข้อมู ลสารสนเทศด้าน เครื อข่ายความร่ วมมื อ 
ท ั้ ง ด้ า นก า รศึ กษ า  ก า รแพท ย์ ง านอ า ชีพแล ะ สถ านปร ะกอบก าร 
จดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศในรูปแบบแฟ้มขอ้มูลเครือขา่ยความรว่มมือ  

มี ก า รพ ัฒนา ร ะบบก า รแนะแนวก า ร เ รี ย น  (Coaching) 
และเ ป้ าหมาย ชีวิตให้แก่นัก เ รียนด้านการศึกษาต่อในระด ับสู งขึ้น 
และการประกอบอาชีพ  

สถานศกึษามีครูแนะแนวทีส่ามารถปฏบิตักิจิกรรมงานแนะแนวท ัง้ 
5  บ ริ ก า ร 
แนะแนวการศกึษาตอ่และจดัหาทุนการศกึษาใหผู้เ้รียนทุกคนอยา่งตอ่เน่ือง 

- ก ลุ่ ม โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ส ั ง ก ั ด  ส ช . 
มีการข ับเคลื่อนการด าเ นินการพัฒนาระบบการแนะแนว การเรียน 
(Coaching) แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ชี วิ ต ใ ห้ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ใ น โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ส่ ว น ใ ห ญ่ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ดี  
เหมาะสมตามบรบิทของสถานศกึษา 

ด้ ว ย จ า น ว น นั ก เ รี ย น ที่ จ บ แ ต่ ล ะ ปี ก า ร ศึ ก ษ า มี น้ อ ย 
นั ก เ รี ย น จ ะ เ รี ย น ต่ อ เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ ที่ สู ง 
และส ัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพจะมีส ัดส่วนที่มากกว่าสายสาม ัญ 
แ ล ะ ท า ง โ ร ง เ รี ย น จ ะ ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 
ตามความรูค้วามสามารถของนกัเรียนเป็นหลกั 

โรงเรียนย ังมีความขาดแคลนครูแนะแนวประจ าโรงเรี ยน 
ด ังนั้ น จึ งมี น โยบ ายพัฒนาให้ ค รู ทุ ก คนท าห น้ าที่ เ ป็ นครู แนะแนว 
ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลือดา้นตา่ง ๆ ใหก้บัผูเ้รียน 

7.2  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร แ น ะ แ น ว ก า ร เ รี ย น  ( Coaching) 
และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม 
  1) ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง ห ล ั ก สู ต ร 
กระบวนการเรียนรูใ้หม้ีทกัษะทีเ่หมาะสมและจ าเป็น 
ตอ่การด ารงชีวติ ตอบสนองตอ่ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 

- 
ในทุกรายวชิามีการบูรณาการทกัษะทีเ่หมาะสมและมีความจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิต 
โดยสถานศกึษาทุกแหง่มีครูแกนน าทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการสอนเพศวถิีศกึ
ษ า แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ชี วิ ต  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐานอย่างน้อยแห่งละ ๑ คน 
จ า ก ค รู ทุ ก ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้   
โดยบูรณาการหลกัสูตรเพศศกึษาและทกัษะชีวติใหส้อดคลอ้งกบัรายวชิาหลกั ใช้หลกัคดิ 
ครูทุกคนคอืทีป่รกึษาของนกัเรียน  
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-  แ ก น น า นั ก เ รี ย น เ พื่ อ น ที่ ป รึ ก ษ า  ( YC) 

มีการอบรมนกัเรียนแกนน าจากทุกระดบัช ัน้ของทุกโรงเรียนส าหรบัการเป็น 
เพือ่นทีป่รกึษา  

- สถานศึกษามีกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียนของครูในพื้นที่ 
เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินการพฒันาระบบการแนะแนว และเพื่อให้ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาให้กบักลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และส่งเสริมให้ด าเนินโครงการ 
( Active Learning) 
เพื่ อพ ัฒนาผู้ เ รี ยนและท า ให้ผู้ เ รี ยน เกิดการกระตุ้นต่อการ เรี ยนรู้  
มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพือ่จดัรูปแบบกจิกรรมการเรียนรูท้ีเ่หมาะ
สมกบักลุ่มเป้าหมายและความต้องการของผู้เรียน  มีการพฒันาหลกัสูตร 
แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง ห ล ั ก สู ต ร  สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  
และมีการจดักระบวนการเรียนรูท้ี ่หลากหลายตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
โดย ให้ ผู้ เ รี ย นมี ท ักษะที่ เ หม า ะสมและที่ จ า เ ป็ นต่ อ ก า รด า ร ง ชี วิ ต 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
แ ล ะ มี ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น  Soft Skill 
ในการจดักจิกรรมการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ตามความสนในของผูเ้รียน 

-  วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 
ไ ด้ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง ห ล ั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ไดท้ าความรว่มมือกบัหน่วยงานภาคเอกชน ภาครฐั สถานประกอบการ ชุมชน  
ใ น ก า ร ร่ ว ม พั ฒ น า ห ล ั ก สู ต ร โ ด ย ยึ ด ส ม ร ร น ะ เ ป็ น ฐ า น 
และส่งเสริมให้ครูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิจริง เช่น 
โครงงาน , การ ฝึกงาน , และกิจกรรมที่ เ ชื่ อมโยงก ับ ชีวิตประจ าว ัน 
จดัการเรียนรูผ้า่นการท าโครงงานทีใ่หผู้เ้รียนแกป้ญัหาหรือสรา้งสรรค์สิ่งใหม่
ๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ 
วทิยาลยัการอาชีพแมส่ะเรียงไดจ้ดัท าแนวทางในการก าหนดสดัสว่นคะแนนแ
ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น 
การประเมนิตามสภาพจรงิใช้การประเมนิทีส่ะทอ้นถงึการน าความรูแ้ละทกัษะ
ไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่น การน าเสนอผลงาน , การท างานกลุ่ม , 
แ ล ะ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า จ ริ ง 
และการประเมนิสมรรถนะของผูเ้รียนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

-  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7 
วิ ท ย า ล ัย ก า รอ า ชีพแม่ ส ะ เ รี ย ง ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น เ ข้ า ศึกษาดู ง าน 
ในสถานประกอบการ เพื่อได้สมัผสัประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
เ รี ย น รู้ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ ที่ จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
รวมถงึสรา้งแรงบนัดาลใจและเป้าหมายในการประกอบอาชีพ 
  2) การส่งเสริมและพฒันาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะในการแนะแนวผูเ้รียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามาแม่ฮ่องสอน 
ไดม้ีการขบัเคลือ่นการแนะแนวผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการช่วยใหน้กัเรียนบ
ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ชี วิ ต  ท ั้ ง ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ส่ ว น ต ั ว 
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การแนะแนวทีม่ีประสทิธภิาพจะช่วยใหน้กัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในตนเอง 
ศกัยภาพ ความสนใจ และค่านิยม ตลอดจนทกัษะในการตดัสินใจ แก้ปัญหา 
แ ล ะ ว า ง แ ผ น อ น า ค ต 
โดยให้ครูผู้สอนมีบทบาทส าค ัญในการด า เ นินการแนะแนวผู้ เ รียน 
ครูผูส้อนควรมีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว ดงัน้ี 

1. ความรู:้ ครูผูส้อนควรมีความรูเ้กีย่วกบัหลกัการ ทฤษฎ ี
และแนวทางการแนะแนว 
ตลอดจนความรูเ้กีย่วกบัพฒันาการของเด็กและวยัรุน่ จติวทิยาการศกึษา 
สงัคม และเศรษฐกจิ 

2. ความสามารถ: ครูผูส้อนควรมีความสามารถในการสือ่สาร 
การสมัภาษณ์ การประเมนิผล การใหค้ าปรกึษา และการจดักจิกรรมแนะแนว 

3. สมรรถนะ: ครูผูส้อนควรมีทกัษะในการคดิวเิคราะห์ 
การตดัสนิใจ การแกป้ญัหา และการท างานเป็นทีม 
ตลอดจนมีจติวทิยามืออาชีพ มีความอดทน และมีความรบัผดิชอบ 

แนวทางการสง่เสรมิและพฒันาการแนะแนวใหก้บัผูเ้รียน 
1. การฝึกอบรม: จดัการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัหลกัการ 

ทฤษฎ ีและแนวทางการแนะแนว ตลอดจนฝึกทกัษะการสือ่สาร การสมัภาษณ์ 
การประเมนิผล การใหค้ าปรกึษา และการจดักจิกรรมแนะแนว 

2. การนิเทศ: นิเทศการสอนวชิาแนะแนว 
เพือ่พฒันาทกัษะการจดัการเรียนรูแ้ละการแนะแนวของครูผูส้อน 

3. การพฒันาเครือขา่ย: จดัต ัง้เครือขา่ยครูแนะแนว 
เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู ้แบง่ปนัประสบการณ์ และรว่มกนัพฒันาการแนะแนว 

4. การสนบัสนุนทรพัยากร: จดัหาวสัดอุุปกรณ์ สือ่การสอน 
และเทคโนโลยีทีจ่ าเป็นส าหรบัการแนะแนว 

5. การใหร้างวลั: 
มอบรางวลัและเกียรตยิศใหก้บัครูผูส้อนทีม่ีผลงานดดีา้นการแนะแนว 

กจิกรรม: 
1. การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร: เชน่ การฝึกอบรมการสมัภาษณ์ 

การใหค้ าปรกึษา การจดักจิกรรมกลุม่ 
2. การจดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู:้ เชน่ 

เชญิผูเ้ชีย่วชาญดา้นการแนะแนวมาบรรยาย 
หรือเชญิครูแนะแนวทีม่ีผลงานดมีาแบง่ปนัประสบการณ์ 

3. การจดัประกวดผลงานการแนะแนว: 
เพือ่กระตุน้ใหค้รูผูส้อนพฒันางานแนะแนว 

4. การสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนศกึษาวจิยั: เกีย่วกบัการแนะแนว 
5. การจดัต ัง้ศนูย์แนะแนว : 

เพือ่เป็นแหลง่ขอ้มูลและบรกิารแนะแนวส าหรบันกัเรียน 
ส ถ า บ ั น อ า ชี ว ศึ ก ษ า 

ไ ด้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม และพ ัฒนาครู ผู้ สอนให้ มี ความรู้  ความสามารถ 
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร แ น ะ แ น ว ผู้ เ รี ย น 
โดยการสง่เสรมิใหค้รูไดเ้ขา้รบัการพฒันาในดา้นการแนะแนวผูเ้รียนและการดแู
ลผูเ้รียน 
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  3) การจดัใหม้ีระบบการแนะแนว และการดแูลชว่ยเหลือผูเ้รียน 

ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ช อ ง 
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามาฮอ่งสอน ไดม้ีกระบวนการสง่เสรมิ 
พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปญัหาใหแ้กผู่เ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีข ัน้ตอนชดัเจน 
โ ด ย มี ค รู ที่ ป รึ ก ษ า เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ห ล ั ก ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ร่ วมก ับบุ คคลากรที่ เ กี่ ย วข้อ งท ั้ งภ ายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
มีภูมิคุ้มกนัทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทกัษะการด ารงชีวิต 
และรอดพน้จากวกิฤตทิ ัง้ปวง 

ระบบการแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนของส านั
ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ประกอบดว้ยองค์ประกอบส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

1. ก า ร รู้ จ ั ก ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล : 
ครูและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งมีความเขา้ใจในตวัผูเ้รียนแตล่ะคนอยา่งถอ่งแท ้
ท ัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคม สตปิญัญา อารมณ์ และความถนดัพเิศษ 

2. ก า ร ค ั ด ก ร อ ง ผู้ เ รี ย น : 
คดักรองผูเ้รียนทีอ่าจมีปญัหาหรือตอ้งการความช่วยเหลือ โดยใช้วิธีการตา่งๆ 
เชน่ การสงัเกต การทดสอบ การประเมนิผล และการพูดคยุ 

3. ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า : 
ห า ส า เ ห ตุ ข อ ง ปัญ ห า แ ล ะ ว า ง แ ผนแก้ ไ ข ปัญห า อ ย่ า ง เ ห ม า ะ สม 
โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ค รู  ผู้ ป ก ค ร อ ง 
นกัจติวทิยาประจ าเขตพื้นทีก่ารศกึษา และ นกัสงัคมสงเคราะห์ 

4. ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พ ั ฒ น า ผู้ เ รี ย น : 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนพัฒนาศกัยภาพและท ักษะต่างๆ ให้เต็มที่  
โดยจดักจิกรรมและโอกาสทีเ่หมาะสม 

5. ก า ร ส่ ง ต่ อ : 
สง่ตอ่ผูเ้รียนทีต่อ้งการความช่วยเหลือเพิม่เตมิไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
โรงพยาบาล สถาบนัสุขภาพจติ ศนูย์คุม้ครองเด็ก 

- 
ส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมีค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะท างา
นในระดบัอ าเภอเพือ่ใหบุ้คลากรไดแ้นะแนวผูเ้รียนในพื้นทีทีก่ลุม่เป้าหมายอา
ศยั รวมท ัง้บุคคลในครอบครวั 

เ มื่ อ ว ั น ที่  2 1  - 2 3  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 7 
ส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูไ้ดจ้ดัโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา  สนง .สกร .ประจ า จ ังหว ัดแม่ฮ่ อ งสอน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  ขึ้ น 
เ พื่ อ พ ัฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส า นั ก ง า น 
สกร.ประจ าจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการแนะแนวแล
ะ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ ผู้ เ รี ย น ห รื อ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
เพือ่พฒันาทกัษะเจตคตหิรือคุณลกัษณะในการแนะแนวและใหค้ าปรกึษาแกผู่้



- 7 - 
เ รี ย น ห รื อ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
เพือ่มีสมรรถนะในการแนะแนวและใหค้ าปรกึษาแกผู่เ้รียนหรือผูร้บับรกิาร 

- สถานศึกษาในส ังก ัด สกร. ได้จ ัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด เ ป็ น ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ล อ ด ภั ย 
มีการจดัการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้กบัผู้เรียน 
โดยการประสานความรว่มมือขอสนบัสนุนวทิยากรจากโรงพยาบาลธญัญารกัษ์
แมฮ่อ่งสอน ในการอบรมใหค้วามรูแ้กน่กัศกึษา 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด  ส ก ร . 
มรีะบบชว่ยเหลือผูเ้รียนรายบุคคลออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
- วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 

ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ป ฏิ บ ั ติ แ ล ะ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง า น 
ใ ห้ ก ับ คณะก ร รมก า รด า เ นิ น ง า นแนะแนวอ า ชี พแ ล ะ จ ัด ห า ง าน 
เ พื่ อ บ ริ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  แ น ะ แ น ว อ า ชี พ  
แ ล ะ จ ัด ห า ง า นแ ก่ นัก เ รี ย นนัก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ เ ข้ า ร ับ ก า ร ฝึ ก อบ รม 
ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า ก ั บ ส ถ า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า 
ประสานงานกบัหน่วยงานและสถานประกอบการในการจดัหางานใหน้กัเรียนที่
จะส าเร็จการศึกษา และการหางานท าระหว่างเรียน  ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  
ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ ก า ร ร ับ ส ม ัค ร ง า น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
รวมถงึจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนนกัศกึษาและผูเ้ขา้รบัการอบรมทีส่ าเ
ร็จการศึกษา โดยติดตามการมีงานท า การศึกษาต่อการประกอบอาชีพ 
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ป ฏิ บ ั ติ แ ล ะ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง า น 
ใหก้บัคณะกรรมการด าเนินงานครูทีป่รกึษาในการดแูลผูเ้รียนและวทิยาลยัการ
อาชีพแมส่ะเรียงไดม้ีโครงการเยีย่มบา้นนกัเรียนเพือ่ศกึษาขอ้มูลสภาพปจัจุบนั 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น ข อ ง นั ก เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล 
เพือ่การดแูลชว่ยเหลือผูเ้รียนในอนาคต 
  4) การประสานความร่ วมมื อก ับห น่วย ง านที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 
ในการแกไ้ขปญัหาของผูเ้รียน 

- มี ก ารด า เ นินการตามระบบดูแลช่ ว ย เหลื อนัก เ รี ยน 

เ มื่ อ โ ร ง เ รี ย น ไ ม่ ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ไ ด้  

โ รง เ รี ยนมี ก ารส่ งต่อนักจิตวิทย าโรง เ รี ยนประจ าส านัก งาน เขตฯ 

เ มื่ อ นั ก จิ ต วิ ท ย า โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ จ า ส า นั ก ง า น เ ข ต ฯ 

ประเมินเบื้องต้นด้วยแบบประเมินต่างๆ เมื่อเห็นว่าต้องส่งต่อโรงพยาบาล 

ก็จะมีการประสานโรงพยาบาลในพื้นทีเ่บื้องตน้  
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- ก ร ณี ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น 

ก ร ณี ที่ ต้ อ ง ป ร ะ ส า น ส ห วิ ช า ชี พ  มี ก า ร ป ร ะ ส า น 
แ ล ะ ร่ ว ม มื อ ก ับ บ้ า นพัก เ ด็ ก แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว จ ัง ห ว ัด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
และพฒันาสงัคมและความม ั่นคงของมนุษย์จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน เป็นตน้ 

การประสานความร่วมมือกบัการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนนั้น 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากหลายฝ่าย หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมีดงัน้ี 

ภายในโรงเรียน 
1. ครู: ครูเป็นผูท้ีใ่กลช้ดิกบันกัเรียนมากทีสุ่ด 

ครูจงึมีบทบาทส าคญัในการสงัเกต พบปญัหา 
และใหค้วามชว่ยเหลือเบื้องตน้แกผู่เ้รียน 
ครูควรตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ แจง้ความคืบหน้า 
และรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

2. ฝ่ายปกครอง: ฝ่ายปกครองท าหน้าทีด่แูลเรือ่งระเบียบวนิยั 
กฎระเบียบ และความปลอดภยัของนกัเรียน 
ฝ่ายปกครองยงัสามารถชว่ยเหลือผูเ้รียนทีม่ีปญัหาในดา้นตา่งๆ เชน่ 
ปญัหาการกล ั่นแกลง้ ปญัหายาเสพตดิ ฯลฯ 

ภายนอกโรงเรียน 
1. ผูป้กครอง: ผูป้กครองมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุน 

สง่เสรมิ และดแูลนกัเรียน 
ผูป้กครองควรตดิตอ่สือ่สารกบัครูและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปญัหา และใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการตา่งๆ 

2. หน่วยงานดา้นสุขภาพ: หน่วยงานดา้นสุขภาพ เชน่ 
โรงพยาบาล คลนิิก ใหบ้รกิารตรวจรกัษา ปรกึษา 
และใหค้ าแนะน าแกน่กัเรียนทีม่ีปญัหาสุขภาพท ัง้ทางกายและทางใจ 

3. หน่วยงานดา้นสวสัดกิารสงัคม: 
หน่วยงานดา้นสวสัดกิารสงัคมใหค้วามชว่ยเหลือแกน่กัเรียนทีข่าดแคลน 
หรืออยูใ่นครอบครวัทีย่ากจน 

4. หน่วยงานดา้นกฎหมาย: 
หน่วยงานดา้นกฎหมายใหค้วามชว่ยเหลือแกน่กัเรียนทีถู่กลว่งละเมดิ สวมสทิธิ ์
หรือถูกกระท าความรุนแรง 

การประสานความรว่มมือ 
1. ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอนและโรง

เรียนจดัประชุมคณะกรรมการผูป้กครอง ครู และนกัเรียน 
เพือ่หารือเกีย่วกบัปญัหาของนกัเรียนและรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

2. ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอนและโรง
เรียนจดักจิกรรมอบรมใหค้วามรูแ้กผู่ป้กครองเกีย่วกบัวธิีการเลี้ยงดแูละดแูลเด็
กทีม่ีปญัหา 

3. ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอนและโรง
เรียนรว่มมือกบัหน่วยงานดา้นสุขภาพ จดักจิกรรมตรวจสุขภาพฟรีแกน่กัเรียน 
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4. ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอนและโรง

เรียนรว่มมือกบัหน่วยงานดา้นสวสัดกิารสงัคม 
หาทุนการศกึษาและใหค้วามชว่ยเหลือแกน่กัเรียนทีข่าดแคลน 

วิทยาลยัการอาชีพแม่สะเรียง ได้ประสานท าความร่วมมือกบั 
หน่วยงานราชการในพื้นที่ อาทิเช่น อ าเภอแม่สะเรียง  สถานีภูธรแม่สะเรียง 
ว ัด  โรงพยาบาล  ในการ ป้องก ัน เหตุ  ปัญหาที่ จ ะ เกิดขึ้นก ับผู้ เ รี ยน 
มีการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือในการป้องกนัและเฝ้าระวงัปญัหายาเส
พ ติ ด แ ล ะ อ บ า ย มุ ข ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
โดยมีการร่วมมือกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในอ าเภอแม่สะเรียง 
ประกอบด้วย กรมทหารพรานที่ 36 , สถานีต ารวจภูธรอ าเภอแม่สะเรียง , 
เทศบาลต าบลเมืองยวมใต้ , โรงพยาบาลแม่สะเรียง ,ชมรมผู้ปกครอง 
แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  อู่ ว ั ฒ น า แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 
ป้องกนัปญัหายาเสพตดิภายในสถานศกึษาอยา่งมีประสทิธภิาพ 

 
 7 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

ปญัหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปญัหา ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1. ขาดครูแนะแนวที่เ

รี ยนจบเฉพาะด้าน 

เ ช่ น 

จิตวิทยาแนะแนวและ

ก า ร ศึ ก ษ า 

จติวทิยาแนะแนว  

เป็นตน้ 

1 . 
ก าหนดกรอบอตัราครูแ
นะแนวเพิม่ 
2. 
พฒันาครูทุกคนให้เป็นค
รูแนะแนว 

1. 
มีครูแนะแนวทุกโรงเรีย
น 

2.นกัเรียนอยู่ในพื้นที่
ห่ า ง ไ ก ล 
จึงยากต่อการเข้ารบัก
ารรกัษาในโรงพยาบา
ล 
การเข้าพื้นที่บางคร ัง้ใ
น ช่ ว ง ฤ ดู ฝ น 
การคมนาคมยากล าบา
ก  

ใช้โซเซี่ยลในการติดต่อ
สือ่สารในบา้นพื้นที ่

ครูและผู้เรียนสามารถติ
ดต่อสื่อสารกนัได้ตลอด 
ส่งผลให้ครูสามารถตดิต
ามนกัศกึษาได ้

3. 
ผู้เรียนขาดทกัษะในก
ารแกไ้ขปญัหา 

สอนทกัษะการแก้ปญัหา
ใ ห้ ก ั บ ผู้ เ รี ย น 
โดยอธิบายกระบวนการ
แ ก้ ปั ญ ห า  
ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์  
และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดล้
องแกป้ญัหาจรงิ 

ผู้เรียนเกิดทกัษะกระบว
นการแกป้ญัหาและการคิ
ดวเิคราะห์   
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4.สภาพแวดลอ้มทีไ่มเ่
อื้ อ อ า น ว ย   เ ช่ น  
เ สี ย ง ร บ ก ว น  
ค ว า ม วุ่ น ว า ย  
หรือการขาดแคลนทรั
พ ย า ก ร  
อาจสง่ผลตอ่ความสาม
ารถในการแก้ปัญหาข
องผูเ้รียน 

จดัเตรียมสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้ออ านวยต่อการแก้ปั
ญ ห า  เ ช่ น  
ส ถ า น ที่ ที่ เ งี ย บ ส ง บ 
มีทรพัยากรที่จ าเป็นและ
ปลอดภยั 

เกิดสภาพแวดล้อมที่น่าเ
รียนและปลอดภยัแก่ผู้เรี
ยน 

5.ผูเ้รียนขาดทกัษะใน
การคดิวเิคราะห์ 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ใ น ผู้ เ รี ย น 
โดยให้กิจกรรมที่ท้าทาย
ค ว า ม คิ ด 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนต ัง้ค าถ
า ม 
หาขอ้มูลและคดิหาทางอ
อก 

เกิดกระบวนการคิดและ
ต ัง้ค าถามแกผู่เ้รียน 

6. 
ผูเ้รียนมีความกลวัทีจ่ะ
ลองผดิลองถูก 

สรา้งบรรยากาศที่ปลอด
ภ ั ย   
ใหผู้เ้รียนกลา้ลองผิดลอง
ถู ก  
ไม่กลวัความล้มเหลวแล
ะพรอ้มที่จะเรียนรูจ้ากป
ระสบการณ์ 

ผูเ้รียนมีความกล้าที่แสด
งออก และลองผดิลองถูก 

  
 7.4 ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ 

- การประสานความรว่มมือกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นสิง่ส าคญัในการแกไ้ขปญัหาของผูเ้รียน 
ชว่ยใหน้กัเรียนไดร้บัการชว่ยเหลืออยา่งมีประสทิธภิาพ พฒันาตนเอง 
และเตบิโตไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

- 
ครูใสใ่จและตระหนกัถงึความส าคญัของการแนะแนวเรือ่งตา่งๆใหก้บัผูเ้รียน 

- 
มีทศิทางในการพฒันาและเตบิโตในทศิทางทีถู่กตอ้งตามความตอ้งการใหโ้อกา
สในการเรียนรูแ้ละพฒันาตอ่ไปตลอดชีวติจะช่วยสง่เสรมิการพฒันาและความเ
ชีย่วชาญของบุคคลในระยะยาว 

 
  7.5 ขอ้เสนอแนะ  
   – ไมม่ี 
  7.6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งทีด่ี (ถา้มี) 
   – ไมม่ี 
 


