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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษา
ธิการ 

รอบที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
9 .  ก า ร จ ั ด ท า ร ะ บ บ ว ั ด ผ ล เ ที ย บ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า 
และประ เมินผลการศึกษาเพื่อ ให้ผู้ เ รียนที่มี ค วามสาม ารถเ ป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่าย    
 9.1 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น พื้ น ที่  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจ ัดท าระบบว ัดผลเทียบระดับการศึกษา 
และประ เมิ นผลการศึ กษาเพื่ อให้ ผู้ เ รี ยนที่มี ค วามสาม ารถเ ป็ น เ ลิ ศ 
ไม่ต้องเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่าย    

- 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความส าค ัญ 
ของการพฒันาผู้มีความสามารถพิเศษซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพฒันาทรพัยากร 
ทีม่ีคุณค่าต่อประเทศชาติในอนาคตจึงจดัท า “แนวทางการใช้แบบส ารวจแวว 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ” 
เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรบัครูผู้สอนที่จะน าไปใช้ในการคดักรอง วิเคราะห์ 
และวินิจฉยัผู้เรียนรายบุคคล โดยเน้ือหาของเอกสารประกอบด้วย หลกัการ 
แนวคิด วิธีการแปลผลแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้ เรียน 
ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูมีข้อมูลส าหรบัน าไปออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และตอบสนองความต้องการ ความถนดั ความสนใจ 
และวธิกีารเรียนรูข้องผู้เรยีนแต่ละคน เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู ้
การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียน ตลอดจนการจดักิจกรรมเสริมทกัษะท ั้งใน 
และนอกโรง เ รียน เพื่อพ ัฒนาผู้ เ รี ยนให้ เ ป็ นคนดี  คนเก่ ง  เ ป็นสุข 
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ไ ท ย  แ ล ะ พ ล โ ล ก ที่ มี คุ ณ ค่ า ต่ อ ไ ป 
โดยมีแบบส ารวจความสามารถพิเศษดงัน้ี 

ความสามารถพิเศษ ด้านภาษา 
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 
ความสามารถพิเศษ ด้านวทิยาศาสตร์ 
ความสามารถพิเศษ ด้านเครือ่งกลและอเิล็กทรอนิกส์ 
ความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะ/มิติสมัพนัธ์ 
ความสามารถพิเศษ ด้านการได้ยนิ 
ความสามารถพิเศษ ด้านการเคลือ่นไหวกล้ามเน้ือ 
ความสามารถพิเศษ ด้านสงัคมและอารมณ์ 
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในฐานะผู้รบัผิดชอบจดัการศึกษาจะต้อ

งจดัท าระเบียบวา่ด้วยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดค
ลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิทีเ่ป็นข้อก าหนดของหลกัสูตรแก
น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
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เพือ่ให้บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องทกุฝ่ายถือปฏิบตัิร่วมกนัข้อมูลการประเมินในระดบั
ต่ า ง  ๆ  อ า ทิ  เ ช่ น 
เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรยีนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส านกังานเขตพื้น
ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาในด้านการตรวจสอบทบทวนพฒันาคุณภาพผู้เรีย
นถื อ เ ป็ นภ าระความร ับผิ ดชอบของส านัก ง าน เ จตพื้ นที่ก ารศึ กษา 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ต้ อ ง จ ัด ร ะ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ  ป ร ับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข 
สง่เสรมิสนบัสนุนเพือ่ให้ผู้เรยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพบนพื้นฐานความแต
กต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ 
ก ลุ่ ม ผู้ เ รี ย น ท ั่ ว ไ ป 
กลุ่มผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษกลุ่มผู้เรียนทีม่ีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต ่ า 
กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินยัและพฤติกรรมกลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน 
ก ลุ่ ม ผู้ เ รี ย น ที่ มี ปั ญ ห า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ก ลุ่ ม พิ ก า ร ท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  เ ป็ น ต้ น 
ข้อมูลจากการประเมินจงึเป็นหวัใจหลกัของส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและข
อ ง ส ถ านศึ ก ษ า ในก า รด า เ นิ น ก า รช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ได้ ท ัน ท่ ว ง ที  
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาและประสบความส าเร็จในการเรยีน 

 - วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ น ว มิ น ท ร า ชิ นี แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มี ก า ร พัฒ น า ก า ร ก า ร จ ัด ท า ร ะ บ บ ว ัด ผ ล เ ที ย บ ร ะ ดับ ก า ร ศึ ก ษ า 
และประ เมินผลการศึกษาเพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนที่มี คว ามสาม ารถเ ป็น เ ลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหย ัดเวลาและประหย ัดค่าใช้ จ่ าย 
โดยจ ัดท าระบบการเทียบ เคียงหรือโอนผลการเรียน ท ักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจะระบบหน่ึงไปสู่ระบบหน่ึง (ทวิศึกษา) 
เ พื่ อ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า 
หรือการร ับรอง ระดับการศึกษาต่ าง สถานศึกษาหรือต่ าง ระบบ ได้  
ห รื อ ไ ป ส ะ ส ม เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ร ั บ ร อ ง คุ ณ วุ ฒิ  
หรอืเพือ่ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวชิาชีพ 

- มี ก า ร ร อ ง ร ั บ ก า ร เ ที ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ รี ย น 
หรือโดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลกัสูตร 
ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบ ัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
รวมท ัง้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจดัการศึกษาและประเมินผลกา
ร เ รี ย น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจดัการศึกษาและประเมินผลการเรี
ยนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงได้ก าหนดไว้ว่านักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ง า น อ า ชี พ 
หรือ ฝึกงานในสถานประกอบการ หรือท าง านในอาชีพนั้นอยู่ แ ล้ ว 
หรือมีความรูใ้นรายวิชาตรงตามหลกัสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้ว 
แ ต่ ไ ด้ เ รี ย น ห รื อ ฝึ ก ป ฏิ บ ั ติ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จะขอประเมินเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่นบัจ านวนหน่วยกิตสะสม
ส าหรบัรายวิชานั้น ตามโครงสรา้งหลกัสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
และตามแผนการเรยีนทีส่ถานศึกษาก าหนดได้โดยให้ด าเนินการตามหลกัเกณ
ฑ์ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บ ั ติ ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ก า ห น ด 
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แล ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง คุณภ าพแล ะ ม าต ร ฐ านข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า  
เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ผู้ เ รี ย น น า ผ ล ก า ร เ รี ย น 
และหรอืความรูแ้ละประสบการณ์มาขอรบัการประเมินเทยีบโอนเข้าสู่ระบบกา
ร ศึ ก ษ า  โ ด ย นับ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร 
เพือ่ยกเวน้การเรยีนรายวชิาในสถานศึกษาทีเ่ข้าเรยีน 

- โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์  ๕ ๙ 
และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ มีการจดัระบบเทียบโอนผลการเรียน 
ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ จ า ก ร ะ บ บ เ ดี ย ว กั น แ ต่ ต่ า ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เพือ่ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา โดยทีผู่้เรยีนสามารถเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง  

9.2 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ฯ 
ก า ร จ ั ด ท า ร ะ บ บ ว ั ด ผ ล เ ที ย บ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า  
และประ เมินผลการศึกษาเพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนที่มี คว ามสาม ารถเ ป็น เ ลิศ 
ไม่ต้องเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัคา่ใช้จา่ย    
  1) การสรา้งการรบัรู้การจดัท าระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา 
และประ เมินผลการศึกษาเพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนที่มี คว ามสาม ารถเ ป็น เ ลิศ 
ไม่ต้องเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จา่ย 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยงัไม่มีการอบรม
ให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ส านกังานเขตพื้นที ่ รวมถึงยงัไม่มีคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
หรอืแผนการด าเนินทีเ่ป็นรปูธรรม 
  2 ) 
การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองร ับการขับ เคลื่อน / 
ส นั บ ส นุ น ก า ร ว ั ด ผ ล เ ที ย บ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า 
และประเมินผลการศึกษาเพือ่ให้ผู้เรยีนทีม่ีความสามารถเป็นเลศิ 

วิ ท ย า ล ั ย ก า ร อ า ชี พ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง 
มีการรองรบัการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้  
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ข้ า สู่ ห น่ ว ย กิ ต ต า ม ห ล ั ก สู ต ร 
ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบ ัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
รวมท ัง้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจดัการศึกษาและประเมินผลกา
ร เ รี ย น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการจดัการศึกษาและประเมินผลการเรี
ย น ต า ม ห ล ัก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บัต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้  
แ ล ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง คุณภ าพแล ะ ม าต ร ฐ านข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า 
เ พื่ อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ผู้ เ รี ย น น า ผ ล ก า ร เ รี ย น 
และหรอืความรูแ้ละประสบการณ์มาขอรบัการประเมินเทยีบโอนเข้าสู่ระบบกา
ร ศึ ก ษ า  โ ด ย นับ เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร 
เพือ่ยกเวน้การเรยีนรายวชิาในสถานศึกษาทีเ่ข้าเรยีน 

  มีการท าความรว่มมือกบักรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ในการเป็นศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 3 สาขาได้แก่   

1. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 1  
2. พนกังานการใช้คอมพิวเตอร์(ประมวลผลค า) ระดบั 1  
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3. พนกังานการใช้คอมพิวเตอร์(ตารางท าการ) ระดบั 1 
และขอร ับการ เ ปิ ดศู นย์ ทดสอบ  ส าข าอาชีพ เ ครื่อ ง ก ล 

สาขาช่างซ่อมรถจกัรยานยนต์ ระดบั 1 เพื่อรองรบัมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) 
สง่ผลให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนเพิ่มเพือ่รบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 
  3) จ านวนผู้เรยีนทีผ่่านการเทียบระดบัการศึกษา (ถ้ามี) 

– ไม่มี 
 9 . 3  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และผลทีค่าดวา่จะได้รบั 

ปญัหา/อปุสรร
ค 

แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1.วสัดุในการ
ด าเนินการไม่เ
พี ย ง พ อ 
ราคาวสัดุมีราค
าสงูขึ้น  

1.ควรมีการปรบัปรงุระเบียบการเ
บิกจ่ายงบประมาณการจดัการศึก
ษาด้านอาชีพ 
2.ให้ผู้เรยีนน าวสัดุฝึกบางอย่างมา
เอง  

1.มีค่าวสัดุเพื่อใช้ในก
ารฝึกอบรมมากขึ้ น 
และมีคณุภาพมากขึ้น 
2.ผู้เรียนทุกคนได้ใช้ว ั
สดุส าหรบัการฝึกหดัอ
ยา่งท ั่วถึง 

 9.4 ปจัจยัแห่งความส าเร็จ 
  ผู้เรยีนมีความสนใจในอาชีพทีเ่ข้าฝึกอบรม 
  9.5 ข้อเสนอแนะ  

– ไม่มี 
  9 .6 รู ป แ บ บ  แ น ว ท า ง  ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
ทีค่ดิวา่เป็นต้นแบบหรอืแบบอยา่งทีด่ี (ถ้ามี) 

– ไม่มี 
 


