
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                         -  ส านักงานอาชีวศกึษาจังหวดันครสวรรค ์มีวิทยาลัยฯ ที่สังกดัอยู่จ านวน 7 แห่ง  มีการจัด
ประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิวิทยาฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ให้กับ
ข้าราชการครูภายในหน่วยงาน และด าเนินการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูที่มีความสนใจจะขอ
และมีเลื่อนวิทยฐานะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย                                                                                                                          

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
                         -  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นระบบที่อ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการ
ครู แต่ยังพบปัญหาในการเข้าใชง้านในระบบที่ค่อนข้างไม่เสถียรภาพ เน่ืองจากเวลามีผู้ใช้งานจ านวนมากเข้าใช้
ระบบพร้อมกัน ท าให้เกิดการerror ของระบบ                                                                            .  
 
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                         -  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่ง และจัดการ
ประมวลข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ข้าราชการครู                                                                                                                   .  
 
  
 1.4 ข้อเสนอแนะ  
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส ำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
                                                                                                                                  . 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
                                                                                                                                  . 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
                                                                                                                                  . 
 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหน้ี จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้  / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
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  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
                         - ไม่มี -                                                                                                . 
  
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
                                                                                                                                  . 
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                           - ไม่มี -                                                                                                . 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

4.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้
เพียงพอและเหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
                         -  มีการด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมเป็นประจ าทุกภาคเรียน เพื่อ
ความเหมาะสมและเพียงพอกับการเรียนการสอน                                                                        . 
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                         -  มีการด าเนินการตรวจสอบดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ                                                                                         . 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ  
                         -  ในการด าเนินโครงการเพื่อชุมชนต่างๆ รวมถึงงานทวิภาคีของแต่ละวิทยาลัยฯ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคเอกชน ภาครัฐ และองค์กรในชุมชนท้องถิ่น ท าให้การด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้. 
 
 4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  
  4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
         -  มีการวางแผน ประชุม และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลแห่ง
ความส าเร็จของโครงการ                                                                                      . 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
    - ควรมีการวางแผนจัดท าค าสั่ง การด าเนินโครงการ สรุปผล                                                                                                                                                                                   
  4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี(ถ้ามี) 
  -หลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ ควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการตามแบบฟอร์มที่
องค์กรก าหนด                                                                                                                  . 

 
 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
               1. ระบบ ศธ 02  ออนไลน์                                                                                   . 
               2. Classroom                                                                                                 . 
               3. Google meet                                                                                              . 
 
  2) การสนับสนุนให้ครูผู้ สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพื่อน ามาใช้ในการสอน 
               1. หนังสือออนไลน์                                                                                   .  
               2. ชุดสื่อการสอน                                                                                     . 

3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  
               -  สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือเป็นสถานที่ฝึกงาน                                              . 
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
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3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 5.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               -  นักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนและติดตามงานได้ตลอดเวลา                                              . 
  5.4 ข้อเสนอแนะ  
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
 
 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
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               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 

 
 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่และจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
               -  มีแผนการสอนฐานสมรรถนะ และมีการจดัท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการเพื่อใช้ใน
การฝึกอาชพีของนักศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีสมรรถนะตามทีต่ลาอดแรงงานต้องการ                                                                                             
     2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
               -  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมทักษะครูอาชีวะศึกษาด้านการแนะแนวและสร้าง
เป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา                                                                                     . 
  3) การจัดให้มรีะบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
               1. จัดสรรทุนเฉลิมราชกุมารี                                                                                 .  
               2. จัดสรรทุน The Set Foundation                                                                      . 
               3. มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)                                                                    .  
               4. มีกองทุนอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน......                                                                    . 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
               1. งานฝ่ายปกครองของแต่วิทยาลัยร่วมมือกับอ าเภอและจังหวัดเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ                      
               2. งานฝ่ายปกครองของแต่วิทยาลัยร่วมมือกับสถานีต ารวจอ าเภอและจังหวัดเกี่ยวกับพฤติกรรม
สุ่มเสี่ยงของผู้เรียน                                                                                                                      . 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               1. โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท า                                                                              . 
  7.4 ข้อเสนอแนะ  
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
               1. มีการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                                                                . 
               2. มีการจัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ                                                                    . 
               3. จัดโครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพช่างก่อสร้างเพิ่มทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
               1. เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียน                                                                             . 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 
               1. นักศึกษารับการทดสอบที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครสวรรค์                            . 
 8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 8.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               1. นักศึกษาผ่านการทดสอบตามมาตรฐานที่ก าหนด                                                      . 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 

 
 
 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
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9.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ

ประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย    

1) การสร้างการรับรู้การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 

2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 

3) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
 
 9.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  
                9.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  
 9.4 ข้อเสนอแนะ  
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  
 9.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
 
 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

10.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
               - มีการด าเนินโครงการส่งเสริมธุรกิจใหม่ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา                                                                                                                     . 



- 9 - 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
               - สถานศึกษา มีการแสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการให้ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน เพื่อเป็น
การพัฒนาสมรรถนะวิ ชาชี พแต่ ละสาขาวิ ช า  ให้ ต ร งกั บความต้ อ งการของตลาดแรง งาน ใน 
ยุคปจัจุบัน. 
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  
  10.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               - วิทยาลัยฯ แต่ละแห่ง มีการส่งเสริมสนับสนุนโดยมีการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมผู้เรียนในด้าน
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง                                                                                                . 
   
                 10.4 ข้อเสนอแนะ  
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
  
    10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               -  ไม่มี -                                                                                                         . 
 
 


