
 

 
  



 

 
  



 

 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน โรงเรียนวัดบ้านคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

 
▶  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
     - ศึกษาคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
                   - ศึกษาการก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) กระทรวงได้พยายามออกแบบสร้างและพัฒนาระบบ
โดยยึดตัวหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องเพื่อช่วยในการลดภาระของครู คือคุณครูไม่ต้องออกมาจากห้องเรียน สามารถส่ง
ประเมินเข้าไปในระบบดิจิทัลได้เลยสามารถส่งเป็นไฟล์ PDF หรือสามารถส่งคลิปการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีการพัฒนาคุณภาพเพื่อใช้ในการประเมินเข้าในระบบได้เลย ง่ายๆจบครบในที่เดียว  โดยคุณครูไม่ต้อง
เดินทางไปส่งเอกสารเหมือนในอดีต  คุณครูจะได้มีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียน 
ได้อย่างเต็มที่ในโรงเรียน   ถ้ามีการศึกษาเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนสามารถส่งการประเมินเข้าไปในระบบ
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว แต่ต้องมีคุณครูที่รับผิดชอบหรือเป็นแอดมินของโรงเรียนในการรวบรวมเพื่อส่ง  
เข้าในระบบเพื่อความสะดวกในการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
. 



 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   การอัพโหลดข้อมูลในระบบ 
DPA ขัดข้อง  เว็บไซต์ล่ม  
เมื่อมีผู้ใช้งานจ านวนมาก 

  หลีกเลี่ยงช่วงเวลาในการเข้าใช้
งานในระบบ ในช่วงเวลาเร่งด่วน  

   ความเสถียรของระบบ DPA 

  
 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
        เพื่อให้คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างมีคุณภาพ 
ในการเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ ได้ถูกน ามาใช้ 
กับโรงเรียน เพื่อลดภาระงานของคุณครูและคุณครูก็จะไม่มีภาวะความเครียด ส่งผลต่อการสอนของครู  
ในห้องเรียนที่จะมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน   
 1.4 ข้อเสนอแนะ  
    - 
 1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
    - 
▶  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ใน ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มกีารทุจริต
คอรัปชั่น 

2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วธิกีารยา้ยของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
  - มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่าน VDO , PDF 

2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
  - ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคูค่รูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) มีประสิทธิภาพ 

2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  หาคู่ยา้ยที่มีคุณสมบัติในสาขา 
วิชาเอกทีต่รงกันได้ยาก  

  ไม่ต้องก าหนดเอกตรง     ได้ย้ายตามความประสงค์ได้ 
มากขึ้น  

2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
1) ประชาสัมพันธ ์เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีารแต่งตัง้ โอน ย้าย แก่ครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษาในสังกัดทุกคนไดร้บัทราบ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความถกูต้อง เรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ 
ก าหนด  

2) สร้างการรับรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ่ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  



 

ตั้งแต่เริ่มต้นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการแต่งตั้ง โอน ยา้ย ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
บรรจุใหม ่ 

2.4 ข้อเสนอแนะ  
- การโยกยา้ยกลับภูมิล าเนาตามข้อก าหนดของ ก.ค.ศ. เป็นการยา้ยสับเปลี่ยนผู้ด ารง  

ต าแหน่งครูด้วยกันที่ท าการสอนในสาขาวิชาตรงกัน เพื่อไปด ารงต าแหน่งเดิมในต่างสถานศึกษาที่เป็น
ภูมิล าเนา ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน โดยใช้ระบบจบัคู่ครูคืนถิ่น “TMS” ซึ่งต้องใช้เวลารอนานกว่าทีร่ะบบจะ
สามารถจับคู ่ครูผู้มีความประสงค์ตรงกันไดจ้ึงควรปรับปรุงระบบให้สามารถดูข้อมูลในแต่ละช่วงเวลาไดว้่ามีครู
สาขาวิชา ใดบ้างที่ประสงค์จะย้าย เพื่อส านักงานเขตพื้นที่จะสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ใหค้รูในสังกัดที่
สอนวิชาเดียวกันและประสงค์จะย้ายกลับภูมิล าเนานั้น ๆ ส่งเรื่องขอย้ายได้ทันที 

2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)  
- 

▶ นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
       3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหน้ี จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด 
                   -ด าเนินการส ารวจสภาพหนี้และภาระการเป็นหนี้  รวบรวมและจัดท าเป็นฐานข้อมูล จัดกลุ่ม
สภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัด 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           - ครูเข้าร่วมโครงการปรับโครงสร้างหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
                   - คณะครูผ่านการอบรมพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
                        - ไม่มี  
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

  3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บ
ออมเงิน และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ ส่งผลให้จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีภาระหน้ีสินลดลงจ านวนลง และมีภาระหน้ีสินที่ลดลง   

      3.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ไม่มี 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 
 

▶ นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
       ๔.๑ ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
      - โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ และอุปกรณ์การเรียนที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
      - โรงเรียนให้การสนับสนุนเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานและสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน  
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ  
      - โรงเรียนได้รับความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ  
ในการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อใช้งานในการปฏิบัติการเรียนรู้ 
      - โรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ชุมชน สนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) จ านวน 12 เครื่องให้นักเรียนได้ใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ระบบอินเตอร์ไม่เสถียร     1. เพิ่มความเร็วของระบบ

อินเตอร์เน็ต 
    1.การจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.งบประมาณไม่เพียงพอ    2.ระดมทุนในการจัดหา
งบประมาณ 

    2.มีงบประมาณในการซื้อ
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

3.ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี 3.จัดอบรม 3.น าความรู้ที่ได้รับไปใช้งาน  
  

  4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าสื่อและแก้ปัญหาอุปกรณ์ที่ขาดแคลน เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
  - จัดหาอุปกรณ์รับสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - มีการด าเนินงานจัดการตามนโนบายด้านการศึกษา จัดอบรมให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ใช้ระบบบริหารข้อมูลผู้เรียนออนไลน ์

 
▶  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๕.๑  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  
มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 เปิดโอกาสให้มีการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้และมีระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ท าให้ผู้ที่เรียนไปด้วยท างานไปด้วย เข้าถึงการศึกษาและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2) การสนับสนุนให้ครู ผู้ สอนแสวงหาสื่ อการเรี ยนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม )  
เพื่อน ามาใช้ในการสอน 
 ครูผู้สอนเกิดการเรียนรู้ ปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน เพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาแก่ผู้เรียน  
 ภาคเอกชน ภาครัฐ มีการส่งเสริม สนับสนุน ในการขับเคลื่อนนโยบาย ให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ
และเข้าถึงการศึกษา และมีการอบรมขยายผลจากครูแกนน า สู่โรงเรียน 

 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งบประมาณ 1. จัดสรรงบประมาณ 1. มีแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2. ครูขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี 2. จัดอบรม 2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้ 

  



 

 5.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุน 
  5.4 ข้อเสนอแนะ  
 ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 
  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 - 
 
▶  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆที่มี 

คุณภาพ มีไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตเพียงพอ พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล ท าให้ได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาทักษะ ระดับก่อนประถมศึกษา จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวนเงิน 80 ,000 บาท สถานศึกษาจัดท ากิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ โดยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 
จ านวนเงิน 1000 /ภาคเรียน ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่น จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวนเงิน 339,000 บาท 
  1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                       โรงเรียนคุณภาพมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม  มี
ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และ มีการ
บริหาร ตามแนวทางธรรมาภิบาล โรงเรียนคุณภาพมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนตรงสาขาวิชา  มีจิต
วิญญาณในวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและ วิจัยใน
ชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองแบบชุมชนการเรียนรู้ ฯลฯ    
  1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
                      โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน การก าหนดนโยบาย  ที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของพื้นที่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแผนงาน/โครงการ  ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย มาตรการแผนเผชิญเหตุ น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การ
ประสาน ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก  การน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
 
 
 



 

 1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
                 โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้ วัดของหลักสูตร
แกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
 1.5) ด้านผู้เรียน 
                      โรงเรียนคุณภาพมีผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะส าคัญ  มี
พัฒนาการเป็นไปตามวัย และมีทักษะการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET) มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
                   โรงเรียน มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ มีห้องเรียน  ปฏิบัติการต่างๆ ที่มีคุณภาพ 
พร้อมใช้ มีสภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู  ้ภายในภายนอก เอื้อต่อการเรียนรู้ มีผู้บริหารที่มี
ภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศและมีการบริหารตามแนวทาง      
ธรรมาภิบาล โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ตรงวิชาเอก  มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ  
มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ  
มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สภาพบริบทที่มีความแตกต่าง
กันของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

    ส ารวจปัญหาที่ต้องการพัฒนา 
อย่างเร่งด่วน และด าเนินงาน 
ตามล าดับความส าคัญของปัญหา 

   โรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนา ตามนโยบายอย่าต่อเน่ือง 

 
 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                 1. การบริหารจัดการการด าเนินกิจกรรมให้มีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยใช้  วงจร
คุณภาพ PDCA คือ การวางแผน การปฏิบัติตามขั้นตอน การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และ การปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงาน  
                 2. การด าเนินกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดย
การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความเป็นไปได้ในการพัฒนางาน  
ออกแบบและเลือกนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา และประเมินผลการใช้นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
                - นโยบายปรับเปลี่ยนบ่อยท าให้การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายไม่ต่อเน่ือง 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               - ไม่มี 
 
 
 
 
 



 

▶  นโยบายการตรวจ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     7. พัฒนาระบบกระบวนการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  1.  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินงานพร้อมทั้งให้ค าแนะน าชี้แนะ (Coaching) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรม
แนะแนวส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่ออนาคต ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม การใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดย
ใช้องค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและกระบวนการแนะแนว แต่ด้วยข้อจ ากัดของบุคลากรด้านการแนะแนว ท าให้การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 เห็นว่าวิธีหนึ่งที่จะคลี่คลายปัญหานี้ คือ พัฒนาบุคคลที่ใกล้ชิดนักเรียนให้มีองค์ความรู้
ทางการแนะแนว และการชี้แนะ (Coaching) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและระบบดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียน จึงมีการจัดอบรมครูในสังกัดขึ้นเพื่อพัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว  
มีความรู้ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งทางสุขภาพกาย 
และจิตใจ   

2. การเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว 
ผู้เรียนมีการนิเทศ ติดตาม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าชี้แนะ (Coaching) การด าเนินงานของสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จดัให้มีการประกวดแข่งขันงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
กระตุ้นให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลการแนะแนวต่างๆอยา่งเป็นระบบ สรุปรายงานผลการด าเนินงานและน า
ข้อมูลที่ได้เพื่อวางแผนพฒันาในปีงบประมาณต่อไป  
  3) การจัดให้มรีะบบการแนะแนว และการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เน้นย้ า นิเทศ ติดตาม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าชี้แนะ (Coaching) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและระบบการแนะแนวในสถานศึกษา ดงันี้  

3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มคีวามสอดคล้องคล้องกับสถานการณ์และเป็นประโยชน์กับการแนะแนว
ผู้เรียนในปัจจุบัน  

3.2 ส่งเสริมพัฒนาระบบงานแนะแนวให้เป็นระบบมากขึ้น มีการจัดท าคูม่ือแนวทางการ แนะแนว
ส าหรับครูทุกคนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไปในแนวทางเดียวกัน มีการรวบรวม
ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาผ่านระบบงานแนะแนวที่ดูแล นักเรียน
เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนว รู้จกัและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
จนสามารถค้นพบและจดัการเรียนรู้ที่จะพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน รวมถึงให้ค าปรึกษานักเรียนได้ อย่างรอบ
ด้าน เพิ่มโอกาสในการศกึษาต่อและการมีงานท า โดยให้มีการจดัท าระบบข้อมูลตั้งแต่แรกเข้า เพื่อ ติดตาม
ดูแลนักเรียนอย่างต่อเน่ืองจนจบการศึกษา พัฒนาครูทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถงึ 
ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบงานแนะแนว  

3.4 ดูแลสุขภาพกายใจนักเรียนผ่านระบบ School Health HERO ให้ความรูก้ารใช ้โปรแกรม 
School Health HERO เพื่อคัดกรอง เฝ้าระวัง สง่เสริม/พัฒนา ให้ค าปรกึษาแก่ครู/ผู้เกี่ยวข้องใน การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหา ทางอารมณ ์สังคมและพฤติกรรมได้รับการดแูล ช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงทีและมีการบันทึกข้อมูลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  

3.5 มีการนิเทศ ติดตาม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะ (Coaching) การด าเนินงานของ สถานศึกษาใน
การจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

3.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานและน าข้อมูลที่ได้ วางแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

   4.1 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล อบต. ฯ 
   4.2 สถานีต ารวจในท้องที่ 
   4.3 บ้านพักเดก็และครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ 
   4.4 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ 
   4.5 สาธารณสุข ได้แก ่สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ รพ.สต.  
ที่ใกล้เคียงสถานศึกษาตา่ง ๆ ในสังกัด เจ้าหน้าที ่อสม. ในชุมชน 
 

7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน ท าให้ครูแนะแนว 
จ าเป็นต้องให้ค าปรึกษาแบบราย
คน ซึ่งจ าเป็นที่ต้องใช ้
ระยะเวลา และบุคลากรคร ู
แนะแนวจ านวนมากในการ 
ขับเคลื่อน โรงเรียนจึงประสบ 
ปัญหาขาดแคลนครูแนะแนวที่จะ
ให้ค าปรึกษานักเรียน 
แบบรายคนได้อย่างครอบคลุม 

    จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความ
เข้าใจในการแนะแนวด้านต่างให้
ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมจดัการแนะแนวที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในสังคม 
 มีมุมมองและค่านิยมที่เปิด 
กว้างเพิ่มขึ้น ท าให้สามารถ
สนับสนุนงานแนะแนวใน 
การให้ค าปรึกษาแก่นักเรยีนได้อีก
ทางหน่ึง 

   นักเรียนทกุคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากระบบแนะแนว
ทั่วถึง 

  
7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1.) สถานศึกษาในสังกดัมีระบบแนะแนวการเรียน การเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพจิตอยา่งปลอดภยั 

และมีคุณภาพ 
2.) ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและการแนะแนวอย่างมีคุณภาพ ได้รับการเฝ้าระวังและ 

ดูแลสุขภาพจิตอยา่งทันท่วงท ี
3.) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทกัษะที่เหมาะสมในยุคปัจจุบันของผู้เรียนได้เหมาะสม 



 

ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง เสริมสร้างทักษะชวีิต ป้องกันปัญหา 
สุขภาพจิต ทั้งดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4.) ครูสามารถพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง 
เทคนิคการแนะแนว การดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 

7.4 ข้อเสนอแนะ 
1.) กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีผลต่อนักเรยีนโดยตรง สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้นักเรียน 

ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา วางแผนงานแนะแนวเพื่อตอบสนองผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ท าให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างตรงจุด 

2.) งบประมาณเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานแนะแนว ดังนั้นการจดัสรรงบประมาณใน
การบริหารงานแนะแนวต้องเพียงพอ 

7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)  
- ไม่มี 

▶ นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
 - การแนะแนวประชาสัมพันธ์ 
 - จัดการอบรมทักษะอาชีพ เรื่องการท าพริกแกงเผ็ดและพริกแกงนอกหม้อจากปราชญ์ชาวบ้าน
ต าบลอ่างทอง อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์   
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
 น านักเรียนอบรม “เยาวชนมืออาชีพในธุรกิจตลาดออนไลน์” ตามโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จัด โดยศึกษาธิ การจั งหวั ด
นครสวรรค์ 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 
 น านักเรียนไปน าเสนอผลิตภัณฑ์พริกแกงที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. การจัดอบรมอาชีพเสริมที่
โรงเรียนจัดขึ้นยังไม่มีการก าหนด
เป็นหน่วยกิต ผู้เรียนจึงไม่สามารถ
น าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับ
เ ที ย บ คุ ณ วุ ฒิ  เ พื่ อ รั บ คุ ณ วุ ฒิ
การศึกษาและใบรับรองมาตรฐาน
อาชีพ 

   1. โรงเรียนจัดหาสถาบัน 
ที่มีการจัดอบรมเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ โดยผู้เรียนสามารถน า
หน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิ เพื่อรับคุณวุฒิ
การศกึษาและใบรับรองมาตรฐาน
อาชีพ 

   1. ผู้เรียนน าหน่วยกิตที่สะสม
มาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ เพื่อ
รั บ คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ใบรับรองมาตรฐานอาชีพ เพื่อ
ลดระยะเวลาในการเรียนรู้ 

   2. โรงเรียนยังไม่มีการจัดท า
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 

    2. ศึกษาแนวทางการจัดท า
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 

    2. นักเรียนสามารถเทียบโอน
หน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิ  เพื่ อรับคุณวุฒิ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ใ บ รั บ ร อ ง
มาตรฐานอาชีพ 

 8.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 มีการร่วมมือกับสถาบันการอาชีพที่มีการเชื่อมโยงหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติเพื่อเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ โดยผู้เรียนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
เพื่อรับคุณวุฒิการศึกษาและใบรับรองมาตรฐานอาชีพ ช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรู้และเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ให้เร็วขึ้น โดยขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่
ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
 - 
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 - การใช้สื่อทุกช่องทางในการพัฒนาระบบ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล 
 

  



 

  
  

  
 

  
 

  



 

 

 

  
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
 ๙.๑ ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย    

1) การสร้างการรับรู้การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
จัดการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ด้านการด าเนินงาน  การเทียบโอนผลการ
เรียน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการเทียบโอนผลการเรียนได้อย่างถูกต้อง มีระบบที่สามารถส่ง
ต่อให้ผู้รับหน้าที่ต่อไปสามารถด าเนินการต่อได้ 

2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล  
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  จัดประชุม จัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและนักเรียนเรื่องการเทียบ  โอนผลการเรียนเพื่อลดเวลาการ
เรียนในระบบ จัดท าเอกสารแนวทางขั้นตอนในการด าเนินงานการเทียบโอนผล  การเรียน จัดท าระบบเก็บ
ข้อมูลเอกสารการเทียบโอนผลการเรียน ข้อมูลคณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 



 

3) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี)  
ไม่มี 

 9.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ขาดคู่มือชี้แจงแนวทางการ 
ด าเนินงานด้านการเทียบโอน
ผล  การเรียนที่ชัด เจนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

   ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน ด้วยตนเอง 
หรือประสานความ ร่วมมือไปยังผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครู 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

   ครูผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจที่เพียงพอใน 
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

  
  9.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท า  ระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้อง เสียเวลาใน
ระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  
  2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล เทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  
  3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และสถานศึกษา ร่วมกัน 
สังเคราะห์แนวทางการด าเนินงานที่เป็นไปได้ตามบริบทของพื้นที่และสถานศึกษา   
 
 9.4 ข้อเสนอแนะ  
  มีการอบรมให้ความรู้เรื่องระบบการเทียบโอนผลการเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดจนมีการนิเทศ  
ติดตามระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการด าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนอยู่ เสมอ
   
 9.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 การใช้สื่อทุกช่องทางในการพัฒนาระบบ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล 
 
▶  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      ๑๐.๑ ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    มีการจัดการเรียนการสอน ให้มีรายวิชาพริกแกง น าผลผลิตจากแปลงผักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประกอบอาหาร อาทิเช่น การเรียนรู้การท าพริกแกง ฝึกทักษะการขาย โดยน าผลิตภัณฑ์จากการฝึก
ปฏิบัติ จ าหน่ายให้กับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดสู่การหารายได้พิเศษระหว่างเรียน  
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 แห่ง ด าเนินการประสานภาคีเครือข่ายในการร่วมจัดการเรียนรู้   
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชน
ทั่วไป ผู้สูงวัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของรัฐในการให้บริการแบบทั่วถึง โดยการร่วมประชุมวางแผน ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กร เอกชน ชุมชน วัด สถานประกอบการ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเรียน ผู้รู้ ภูมิปัญญา 
อย่างต่อเนื่อง สร้างความสัมพันธ์และประสานงานเครือข่าย เพื่อให้ร่วมจัดการเรียนรู้มีการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น



 

ของแต่ละต าบล และปราชญ์ชาวบ้านมาถ่ายทอดและให้ความรู้ทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ และมีความหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย     
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

   1. มีงบประมาณสนับสนุนใน
ส่วนที่ต้องออกไปฝึกทักษะและ
เรียนรู้นอกสถานที่ 

  1. ได้รับงบประมาณสนับสนุน 

    2 .  ผู้ เ รี ยน ได้ รั บการอบรม
ความรู้ เกี่ ยวกับด้ านอาชีพ ไม่
สามารถ   น าไปน าไปสร้างรายได้
ระหว่างเรียนได้ทุกคน 

   2. ครู ให้ค าปรึกษา แนะน า
แนวทางในการเรียน การสร้าง
อาชีพให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น 

   2. ผู้เรียน เรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

    3. วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือใน
การพัฒนาไม่ เพียงพอ และไม่
ทันสมัย  

   3. สถานศึกษาได้จัดหาอุปกรณ์
บางส่วนเพิ่มเติม เพื่อให้เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรม 

   3. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ 
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

 10.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - ทักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  - การสนับสนุนด้านงบประมาณ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - แรงจูงใจในการเรียน 
  10.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรมีระบบการติดตามผลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - สนับสนุนให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก เข้ามาแนะแนวด้านอาชีพให้กับผู้เรียน พร้อม
มีผู้ประกอบการ หรือธุรกิจรองรับ เมื่อจบแล้วมีงานท า 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 
 
  



 

 


