
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ กำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) โดยพัฒนำบุคลำกรให้มีเจตคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน ให้มีควำมรู้
และทักษะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ให้ตรงกับสำยงำน ควำมช ำนำญ และควำมต้องกำรของบุคลำกร สำมำรถ
ปฏิบัติงำนและบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร
อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ครู ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งละวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ และแนวทำงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำน (PA 

2) ประสิทธิภำพในกำรใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนและพัฒนำงำน ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และน ำเข้ำข้อมูลผลกำรประเมินของข้ำรำชกำรครู 
ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ครู ในระบบ DPA และจัดเก็บแบบสรุปผลกำรประเมิน PA 3    
ในรูปแบบไฟล์ PDF ไว้ที่หน่วยงำน เพื่อใช้ในกำรประเมิน รำยงำนผลข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) รวมทั้ง
หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำเพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ หรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
เป็นกำรลดเอกสำรหรือลดภำระควำมยุ่งยำกของครูในกำรใช้เอกสำรแบบเดิม เปลี่ยนมำใช้ระบบดิจิทัลมำใช้
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกของครู  
 
 1.2 ปัญหำอุปสรรค กำรแก้ไขปัญหำ และผลที่ได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 1.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส ำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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  1.4 ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ กำรพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรย้ำยของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯ 

1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทุกต ำแหน่ง ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ แจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบ และท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำน สำรบรรณ ประสำนกับสถำนศึกษำและ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำในกำรให้ควำมเห็นในกำรย้ำยออกหรือรับย้ำย และส่งค ำขอย้ำยไปกรมส่ งเสริมกำร
เรียนรู้ 
  2) ประสิทธิภำพในกำรใช้ระบบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
    กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ทุกต ำแหน่ง ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ แจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบ และแจ้งข้อสั่งกำรของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกำรให้ชะลอกำรด ำเนินกำร     
ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 ไว้ก่อนจนกว่ำจะมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้  

 2.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. หลักเกณฑ์ของข้ำรำชครูที่บรรจุ
แต่งตั้งแบบกรณีพิเศษยังไม่ได้รับ
กำรพิจำรณำเหมือนแบบทั่วไป   

1. ปรับหลักเกณฑ์กำรย้ำยของข้ำ
รำชครูที่บรรจุแต่งตั้งแบบกรณี
พิเศษ ให้ลดลงเหลือ 2 ป ี  

1. ข้ำรำชกำรครูสำมำรถย้ำย
กลับไปสอนในภูมิล ำ เนำของ
ตัวเองได้เร็วขึ้น 

2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 2.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  -ครูและบุคลำกรมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำนใกล้บ้ำน และได้ดูแลครอบครัว 
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 2.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรปรับหลักเกณฑ์กำรย้ำยของข้ำรำชครูที่บรรจุแต่งตั้งแบบกรณีพิเศษ ให้ลดลงมำเหลือ 2 ป ี
     2.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  ไม่มี  

 
 
 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัด 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง    
ในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ให้บุคลำกร     
มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม    
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกำรวำงแผนทำงกำรเงิน และส ำรวจตรวจสอบก่อนกำรหักหนี้เพื่อให้ให้เงินเดือนคงเหลือ 
30% เพื่อด ำรงชีพ   

สรุปผลข้อมูลการส ารวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/ปกติ 

บุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ 
(จ านวนคน) 

ประเภท ประสงค ์
วิกฤต ิ
(สีแดง)
(จ านวน

คน) 

ใกล้วิกฤต ิ
(สีเหลือง) 
(จ านวน

คน) 

ปกติ 
(สีเขียว) 
(จ านวน

คน) 

ไกล่เกลี่ยปัญหาหน้ีสินกับ
สถาบันการเงิน กรณีที่ก าลัง

ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี
(จ านวนคน) 

ฟื้นฟูอาชีพ 
(จ านวนคน) 

234 4 10 220 - - 
 
  2) กำรด ำเนินกำรของสถำนีแก้หนี้  / คณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำจังหวัดในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผู้บริหำร ดูแล ก ำชับ ติดตำม ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3) กำรส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้ำงวินัยให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งบุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรจัดกำรหนี้อย่ำงยั่งยืน  
กำรบริหำรกำรเงิน กำรออม  
  - กำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำรเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครู
และบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำรเพื่อเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน” 
หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” และผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตร จ ำนวน 24  คน 
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  - กำรอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงำนจัดขึ้น  
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนให้ค ำปรึกษำติดตำม/ให้ควำมรู้สร้ำงวินัยในกำรวำงแผนด้ำนกำรเงิน/
มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือกำรสร้ำงอำชีพลดรำยจ่ำย เพิ่มกำรออมและไม่ก่อหนี้เพิ่ม  เพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรแก้ไขปัญหำหนี้ข้ำรำชกำร ใน 2 มิติ คือ 1) ไม่ให้ข้ำรำชกำรกู้เกินศักยภำพของ
เงินเดือน และหลังจำกหักช ำระหนี้แล้ว ข้ำรำชกำรจะมีเงินเหลือในแต่ละเดือนเพียงพอที่จะใช้ด ำรงชีพอย่ำงมี
ศักดิ์ศรี และ 2) ให้เจ้ำกระทรวงต่อรองกับสหกรณ์ออมทรัพย์และสถำบันกำรเงินเพื่อให้ปล่อยสินเชื่อ          
ตำมศักยภำพของเงินเดือน กำรท ำข้อตกลงกับธนำคำรออมสินในกำรปล่อยสินเชื่อดอกเบี้ยต่ ำในอัตรำ         
ร้อยละ 2 ให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู กำรปรับลดอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกและดอกเบี้ยเงินกู้ กำรปรับลดกำรซื้อ
ประกันในส่วนที่ ไม่จ ำเป็น กำรปรับลดยอดหนี้  
  
 3.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.สถำนะทำงกำรเงินและควำม
จ ำเป็นของครูและบุคลำกรแตกต่ำง
กัน ท ำให้ยำกต่อกำรแก้ไขปัญหำ 

1 . รั ฐ บ ำ ล ค ว ร มี ก ำ ร จั ด ส ร ร
สวัสดิกำรต่ำงๆ ให้กับครูและ
บุคลำกร เพื่อควำมมั่นคงในชีวิต 

1.ค รู แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
สถำนศึกษำมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 
ไม่มีหน้ีสิน 

2.ปัญหำหนี้สินของครูและบุคลำกร 
  - เงินกู้สหกรณ์ออมทรพัย์คร ู
  - เงินกู้ธนำคำร 

2.สถำบันกำรเงินควรปรบัลด
อัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ให้ถูกลง 
 

2 . ค รู แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
สถำนศึกษำสำมำรถจ่ำยหนี้สิน
หมดเร็วขึ้นกว่ำเดิม และมีสภำพ
คล่องทำงกำรเงินที่ดีขึ้น  

3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  3.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  - ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำรู้จักวิธีกำรบริหำรเงิน ปลอดหนี้สิน มีเงินเหลือเก็บเพิ่มขึ้น 

       3.4 ข้อเสนอแนะ  
  - สถำบันกำรเงินควรลดอัตรำดอกเบ้ียของเงินกู้ให้ถูกลง เพื่อให้ส่งเงินต้นมำกขึ้น 

       3.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  - ไม่มี 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

4.1  ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ กำรจัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้
เพียงพอและเหมำะสม 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับจัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็น     
ค่ำหนังสือเรียนทุกระดับชั้น ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดซื้อโดยถือปฏิบัติ
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย กำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ด ำเนินกำรโดยให้ค ำนึงถึง
คุณภำพ ที่เหมำะสมกับรำคำ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังได้รับกำรสนับสนุนนิตยสำร วำรสำร รำยเดือน 
จ ำนวน 1 ปี จำกมติชน ในกิจกรรมบ้ำนหนังสือชุมชนที่มีผลกำรด ำเนินงำนดีเด่น 
 4.2 กำรสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต   
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตส ำหรับส ำนักงำนส่งเสริมกำร
เรียนรู้จังหวัด จ ำนวน 1 แห่ง สกร.อ ำเภอ จ ำนวน 15 แห่ง ห้องสมุดประชำชนจังหวัด ห้องสมุดประชำชนเฉลิม
รำชกุมำรี ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอ จ ำนวน 15 แห่ง และศกร.ต ำบล จ ำนวน 130 แห่ง ซึ่งสถำนศึกษำ         
ในสังกัด ได้ด ำเนินกำรติดตั้งและมีกำรเข้ำไปใช้บริกำร กำรสืบค้นข้อมูล กำรติดต่อสื่อสำร กำรเผยแพร่ข้อมูล                 
กำรใช้เครือข่ำยเพื่อกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ และสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตใช้ครอบคลุมทุก
พื้นที่บริกำร 
 ปัญหำอุปสรรค      
 1. อินเทอร์เน็ตล่ำช้ำและไม่เถียรชั่วขณะ 
 2. กำรติดตั้งบำงพื้นที่ สำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตเข้ำไม่ถึงอยู่ระหว่ำงกำรขอขยำยสัญญำณ 
 3. ขำดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในกำรให้บริกำร 
 
 4.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

  ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
  ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 



- 6 - 
 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย 
เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  1) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
มีกำรพัฒนำเว็บไซต์ ศกร.อ ำเภอ/ศกร.ต ำบล/ห้องสมุดประชำชน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมมี
บริกำรอินเทอร์ เน็ตไร้สำยควำมเร็วสูง  ณ ศกร.อ ำเภอ/ศกร.ต ำบล/ห้องสมุดประชำชน ทุกแห่ง                 
ส ำหรับให้บริกำรนักศึกษำ ประชำชน เข้ำถึงสื่อที่หลำกหลำย 

 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรม             
เชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรม เพื่อกำรเรียนกำรสอน โดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Line 
Facebook Zoom Youtube google meet และ NSK 15.Online learning เป็นต้น และได้จัดท ำแผนกำร
สอนในรูปแบบกำรสอนออนไลน์ พร้อมทั้งน ำแพลตฟอร์มมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จัดกระบวนกำร
เรียนรู้ผ่ำน Google classroom และ Application  เพื่อกำรศึกษำ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ เช่น line facebook      
QR Code เป็นต้น นอกจำกนั้นครูติดตำมผู้เรียน โดยกำรเยี่ยมบ้ำน สร้ำงกลุ่มผู้เรียนออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม
พื้นฐำน ได้แก่ Line Feacbook ด ำเนินกำรจัดท ำระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
ของ สกร.จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นวิธีกำรหนึ่งในสนับสนุนอ ำนวยควำมสะดวกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครู สกร.จังหวัดนครสวรรค์ ให้กับนักศึกษำและประชำชน 
สำมำรถเรียนรู้ออนไลน์ได้ เช่น กิจกรรมกำรพบกลุ่มระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ผ่ำนระบบออนไลน์ รวมถึงคลังหนังสือ/สื่อ สกร.ออนไลน์ คลังข้อสอบออนไลน์ และสื่อ
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ และได้ก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำระบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ( Digital 
Learning Platform) ของ สกร.จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อพัฒนำระบบกำรเรียนออนไลน์ ส ำหรับสนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับนักศึกษำและประชำชนสำมำรถเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลำ 
  2) กำรสนับสนุนให้ครูผู้ สอนแสวงหำสื่อกำรเรียนกำรสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพื่อน ำมำใช้ในกำรสอน 
  - ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ ด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับ
ครูผู้สอนทุกคนในกำรจัดท ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้  และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนน ำสื่อแพลตฟอร์มมำใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้เรียน เช่น สื่อกำรเรียนกำรสอน ใบงำน ใบควำมรู้ต่ำงๆ รวมทั้งคลังหนังสือ
สื่อ คลังข้อสอบออนไลน์  
 - สถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินกำรจัดท ำชุดกำรเรียนออนไลน์ เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน  และน ำระบบ Canva, Google  Classroom, และ Kahoot มำใช้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

3) กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชน ภำครัฐ และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ในกำรสนับสนุน 
และจัดกำรศึกษำแก่ผู้เรียน  
 - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้กำรสนับสนุนด้ำนอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกหมู่บ้ำน ท ำให้ผู้เรียน
สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลำ 
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 5.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 5.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  - ผู้เรียนมีควำมรู้ในกำรใช้สื่อออนไลน์เพิ่มมำกขึ้น และมีสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ทันสมัย 

  5.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด ควรจัดอบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอนในกำรจัดท ำ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ืองทุกภำคเรียน 

  5.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรร่วมกับศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ (สสส.) พัฒนำสื่อ โดยมีส่วนร่วม
ออกแบบสื่อ ผ่ำนกิจกรรม เวทีอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงสรรค์สื่อกำรเรียนกำรสอน ในโครงกำรขยำยผลกำรใช้
ประโยชน์แพลตฟอร์มร่วมสร้ำงสรรค์สื่อสุขภำวะในกลุ่มภำคีเครือข่ำย ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ โดยมีสถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรพัฒนำสื่อสุขภำวะ 2 แห่ง ได้แก่ สกร.อ ำเภอเก้ำเลี้ยว สื่อน ำเสนอ
เรื่อง ปัญหำกำร Bully ของนักศึกษำในสถำนศึกษำ และ สกร.อ ำเภอพยุหะคีรี  เรื่อง รณรงค์กำรสวมหมวก
นิรภัยเพื่อควำมปลอดภัยในท้องถนน และมีสื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบออนไลน์  เช่น แพลตฟอร์มเรียนรู้
ออนไลน์ (NKS 15 Online Learning) Facebook Line และ Website ศกร.ต ำบล สกร.อ ำเภอ และระบบ
ออฟไลน์ เช่น ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอ ศกร.ต ำบล แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 

 
 
วันที่ 20 - 22 มีนาคม 2567 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(DIGITAL LEARNING PLATFORM) ของ สกร.จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาผ่านแพลตฟอร์ม
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ออนไลน์ สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ของ สกร.จังหวัดนครสวรรค์ที่ทันสมัย เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา  โดย นายจ านงค์ กล่อมแก้ว ผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์  นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง รอง
ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บุคลากร และนักศึกษาของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์เข้าร่วมในโครงการ ณ โรงแรม เดอะ พาราดิโซ เจเค 
ดีไซน์ จ.นครสวรรค์ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ 
1) ควำมพร้อมของโรงเรียนคุณภำพ 
 1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.2) ด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.4) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.5) ด้ำนผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) กำรพัฒนำโรงเรียนต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอหรือเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 6.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  6.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) 
และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็น 
ต่อกำรด ำรงชีวิต ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
  สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง ให้มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและชุมชน ส่งเสริมและพัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำย  และสนองตอบตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียนได้          
ตำมควำมสนใจ ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมถนัด และควำมสำมำรถของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน   
     2) กำรส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะในกำรแนะแนวผู้เรียน 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำร
พัฒนำทักษะและสมรรถนะ ครู สกร.ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำและแนะแนว ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยและผู้เรียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 3 รุ่น เมื่อวันที่ 5 – 7 มิถุนำยน 2567  วัตถุประสงค์เพื่อให้
สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถจัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำและแนะแนวประจ ำอ ำเภอได้อย่ำงมีคุณภำพ และต่อเน่ือง 
สำมำรถแนะแนว จัดกิจกรรม และเตรียมควำมพร้อมสู่เป้ำหมำยชีวิตของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม จัดท ำระบบ
แนวได้อย่ำงมีคุณภำพท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ 

นอกจำกนี้ยังร่วมส่งครูแนะแนวเข้ำร่วมสัมมนำโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูแนะแนวโรงเรียน
มัธยมศึกษำภำคเหนือ ภำคกลำง และภำคตะวันออก เรื่องสุขภำพจิตผู้เรียน รู้ไว้ก่อนป้องกันได้ เมื่อวันที่           
25 – 26 เมษำยน 2567 ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ทแอนด์สปำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่น 
  3) กำรจัดให้มรีะบบกำรแนะแนว และกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำแนะแนวผู้เรียน (Coaching) เพื่อให้ 
ค ำปรึกษำแนะน ำ และช่วยเหลือผู้เรียน ทั้งด้ำนกำรศึกษำต่อ กำรประกอบอำชีพ และกำรอยู่ร่วมในสังคม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ำใจตนเองและสภำพกำรณ์ต่ำง ๆ ที่อยู่รอบตัว   ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีแนวทำงในกำร
ตัดสินใจและวำงแผนอนำคตของตนได้อย่ำงเหมำะสม สำมำรถปรับตัว ให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
   
   4) กำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ไขปัญหำของผู้เรียน 

           - สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรประชุมวำงแผน และประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย
ในพื้นที่ เพื่อด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องกำรดูแลสุขภำพกำย สุขภำพจิตของ
ตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิธีกำรดูแลสุขภำพของตนเองให้มีสภำพของร่ำงกำยที่แข็งแรง สมบูรณ์  สภำวะ
ทำงจิตใจมีควำมสดชื่น แจ่มใส สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ      
ได้ดี และสถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับผู้เรียนอย่ำงต่อเน่ืองทุกภำคเรียน 
 
 7.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
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2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

 7.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 - สถำนศึกษำสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับครูและผู้เรียน ด้ำนกำรศึกษำเพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพ เพื่อให้ประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนที่ดีขึ้น 
 

  7.4 ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 

 7.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
 - ไม่มี 

 

 
 

วันที่ 7 มีนาคม 2567 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ โดย นายจ านงค์ กล่อมแก้ว ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร และนักศึกษาของ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ร่วมโครงการ "สกร.นครสวรรค์ แนะแนวทางเลือกการศึกษาต่อ และอาชีพหลังจบการศึกษา 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ครู สกร.ด้านการให้ค าปรึกษาและแนะแนว ส าหรับกลุ่มเป้าหมายและผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 รุ่น เมื่อวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเดอะพาราดิโซ่ เจเคดีไซน์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูแนะแนวเข้าร่วมสัมมนาโครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก เร่ืองสุขภาพจิต
ผู้เรียน รู้ไว้ก่อนป้องกันได้ เมื่อวันที่ 25 – 26 เมษายน 2567 ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ทแอนด์สปา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ กำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
  1) กำรอบรมอำชีพเสริมเพื่อกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
 สถำนศึกษำในสังกัด ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชมชน รูปแบบ 
กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) รูปแบบชั้นเรียนวิชำชีพ(31 ชั่วโมงขึ้นไป) และหนึ่งอ ำเภอหนึ่งอำชีพ 
ประกอบด้วย 5 หลักสูตรกลุ่มอำชีพ คือหลักสูตรกลุ่มอำชีพด้ำนเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอำชีพด้ำน
อุตสำหกรรม หลักสูตรกลุ่มอำชีพด้ำนพำณิชยกรรมและบริกำร  หลักสูตรกลุ่มอำชีพด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
หลักสูตรกลุ่มอำชีพเฉพำะทำง  และหลักสูตรที่เสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New skill)เพิ่มสมรรถนะ(Up skill)     
หรือทบทวนทักษะ (Reskill) เพื่อตอบสนองนโยบำยของรัฐบำลและแผนยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
เพื่อให้ผู้เรียน / ผู้รับบริกำร ได้ศึกษำด้ำนอำชีพและกำรประกอบอำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของ
ตนเอง 
  2) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน กำรอบรมอำชีพระยะสั้น 
 - ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำต่อเน่ือง โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชมชน รูปแบบ กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 
ชั่วโมง) ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และแสวงหำวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำให้ควำมรู้ เพื่อให้กำรอม
รมมีประสิทธิภำพ และได้พัฒนำอำชีพและมีรำยได้สู่ตนเอง และชุมชน   
 -  สถำนศึกษำได้พัฒนำสมรรถนะอำชีพให้กับผู้เรียนที่จะจบกำรศึกษำ โดยกำรจัดอบรมอำชีพ
ระยะสั้น ดังนี้ กำรท ำแจกันดอกไม้จำกขวดพลำสติก, กำรท ำดอกไม้ผ้ำจำกผ้ำใยบัว, กำรท ำกิ๊ฟติดผม DIY, 
เทคนิคกีท ำพวงมำลัยจำกเลื่อม, กำรท ำผลิตภัณฑ์จำกผ้ำพิมพ์สีธรรมชำติ ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้และ
ทักษะในกำรประกอบอำชีพและสำมำรถน ำไปเป็นอำชีพเสริมเพิ่มรำยได้ให้กับครอบครัวได้ 
 
  3) กำรเสริมสร้ำง สนับสนุน และแสวงหำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นๆ ในกำรขอรับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ มีกำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ และ มหำวิทยำลัย รำชภัฏนครสวรรค์ จัดโครงกำร 
โครงกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ น ำร่องให้ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีทักษะเพิ่มขึ้นในหลักสูตร “เทคนิคกำรตัดต่อวีดิโอ”        
เพื่อเพิ่มทักษะวิชำชีพ และรับประกำศนียบัตรน ำไปประกอบอำชีพได้ นักศึกษำทั้ง 25 คน ที่เข้ำรับกำรอบรม 
มีทักษะ “เทคนิคกำรตัดต่อวีดิโอ” เพื่อเพิ่มทักษะวิชำชีพ และรับประกำศนียบัตรน ำไปประกอบอำชีพ และ
สำมำรถน ำหน่วยกิตไปเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank ) ในระดับอำชีวะศึกษำและ
อุดมศึกษำได้ 
 8.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 



- 13 - 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 

 
 8.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  นักศึกษำที่เข้ำรับกำรอบรมครบตำมหลักสูตร สำมำรถน ำประกำศนียบัตรกำรจบหลักสูตรไป
เทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) เพื่อศึกษำต่อในระดับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ของ
หน่วยงำนหรือสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีกำรจัดโครงกำรและติดตำมผลอย่ำงต่อเน่ือง 
  8.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนครสวรรค์ และ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏนครสวรรค์ จัดโครงการ โครงการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา น าร่องให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะเพ่ิมข้ึนในหลักสูตร “เทคนิคการตัดต่อวีดิโอ” 
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โครงการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา น าร่องให้
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะเพิ่มขึ้นในหลักสตูร “เทคนิค
การตัดต่อวีดิโอ” 

 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ

ประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
และประหยัดค่าใช้จ่าย    

9.1  ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และ
ประเมินผลกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและ
ประหยัดค่ำใช้จ่ำย    

1) กำรสร้ำงกำรรับรู้กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำ
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย 

- สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรเรียนเทียบระดับกำรศึกษำให้กับ         
ผู้ที่สนใจ และได้มีกำรจัดระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ  ประเมินผลกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนใช้เวลำเรียนให้
สั้นข้ึนเหมำะสมกับผู้เรียนที่ต้องกำรวุฒิกำรศึกษำไปประกอบอำชีพได้ 

2) กำรเตรียมควำมพร้อมของสถำนศึกษำเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อน / สนับสนุนกำรวัดผล
เทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ 

- สถำนศึกษำในสังกัด ได้ด ำเนินกำรเตรียมสถำนที่เพื่อรองรับสื่อคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็น
ศูนย์สอบวัดผลกำรเทียบระดับกำรศึกษำ  ตำมนโยบำยของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

 
3) จ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนกำรเทียบระดับกำรศึกษำ (ถ้ำมี) 

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ จัดโครงกำรเทียบระดับกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำคเรียนที่ 2/2566 จ ำนวน 62 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับข้ันตอน กระบวนกำร และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเทียบระดับกำรศึกษำในระดับสูงสุดของกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนแก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อยกระดับกำรศึกษำของประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยและสำมำรถน ำวุฒิ
กำรศึกษำที่ได้รับไปใช้ในกำรท ำงำนหรือศึกษำต่อ และมีนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนในภำคเรียน 1/2567 
จ ำนวน 64 คน 
 
 9.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. มีผู้เรียนเทียบระดับกำรศึกษำ  
ที่ สอบกำรประ เมินมิ ติ ควำมรู้  
ควำมคิดไม่ผ่ำน 

1. สถำนศึกษำด ำเนินกำรติวเข้ม
แนวทำงกำรท ำข้อสอบและกำร
ตอบค ำถำมก่อนกำรประเมินมิติ
ควำมรู้ควำมคิด 

1. ผู้เรียนจบกำรศึกษำและได้วุฒิ
กำรศึกษำเร็วกว่ำกำรเรียนปกติ 

 9.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  - สถำนศึกษำมีผู้เรียนเทียบระดับกำรศึกษำเพิ่มขึ้นทุกภำคเรียน และผู้เรียนเรียนจบตำม
เกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด  
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 9.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ไม่มี 

  9.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
  - ไม่มี 
 
 
 
 

 
 

การจัดการทดสอบประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู้ ความคิด ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

10.1  ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน  
จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
  1) กำรพัฒนำทักษะอำชีพ ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำยและระดับอำชีวศึกษำ เพื่อกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ด ำเนินกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพื่อกำรเสริมสร้ำงทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) โดยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ฝึก
ทักษะอำชีพให้กับประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่ ที่รับผิดชอบ เกิดรำยได้ระหว่ำงเรียนจบแล้วมีงำนท ำ 
เพื่อกำรขับเคลื่อนนโยบำย ส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำน (Learn to Earn) ให้บรรลุเป้ำหมำย
ที่ตั้งไว้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดนครสวรรค์ ได้ด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำในสังกัดรับทรำบ
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) เรื่อง ส่งเสริมกำร
มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) เพื่อให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษำและ
ประชำชนทั่วไปให้ได้รับกำรฝึกอำชีพ มีควำมรู้ไปสร้ำงสร้ำงให้เกิดรำยได้ระหว่ำงเรียนจบแล้วมีงำนท ำ ตำม
แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้และ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียนจบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) โดยสถำนศึกษำ
ในสังกัดด ำเนินกำรจัดกิจกรรม วิชำกำรท ำกระเป๋ำแฮนด์เมดจำกเส้นพลำสติกวิชำกำรสำนตะกร้ำหวำยเทียม 
วิชำกำรท ำผลิตภัณฑ์พวงมำลัย จำกกระดำษทิชชู่ วิชำกำรแปรรูปปลำ วิชำกำรจัดและตกแต่งสวน วิชำกำรท ำ
ปุ๋ยหมักชีวภำพ วิชำกำรซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้ำ วิชำกำรท ำกล้วยฉำบสำมรส วิชำกำรท ำขนมหม้อแกงถั่ว วิชำกำร
ท ำก๋วยเตี๋ยวลุยสวน วิชำกำรท ำพรมเช็ดเท้ำแบบห่วงผ้ำ เป็นต้น 
 มีผู้ เรียนจำกโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน ที่จบหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 503 คน เพศชำย         
จ ำนวน 66 คน เพศหญิง จ ำนวน 437 คน ซึ่งผู้เรียนจำกโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน ที่จบหลักสูตร เกิดทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) พร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพจบแล้วมีงำน
ท ำ (Learn to Earn) 
 
  2) กำรแสวงหำเครือข่ำย สถำนประกอบกำร เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำทวิภำคี เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชำชีพที่ต้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
  สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรประสำนภำคีเครือข่ำย/สถำนประกอบกำรในพื้นที่ เช่น     
ศูนย์กระจำยสินค้ำ ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน), โรงเรียนนครสวรรค์อินเตอร์บริบำล, วิทยำลัยอำชีวศึกษำวิริยำ
ลัยนครสวรรค์ เพื่อมำถ่ำยทอดควำมรู้ และแนะแนวทำงในกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพให้กับผู้เรียน 
  

 10.2 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

  
  10.3 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
       - ผู้เรียนมีอำชีพที่มั่นคง สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

  10.4 ข้อเสนอแนะ  
      - ไม่มี 

  10.5 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
     - ไม่มี 

 

 

  
 

    
 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอพยุหะคีรี ด าเนินการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จัดการศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
31 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 40 ชั่วโมง หลักสูตร งานประดิษฐ์จากผ้า การท ากระเป๋าถือ  
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