
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน.....ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์............................ 

 

นโยบายการตรวจฯ: .........การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง........... 

2. นโยบาย: การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
จากนโยบายการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองในเรื่องผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบ

แล้วมีงานท า (Learn to Earn) ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดนครสวรรค์ 
ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

หน่วยงาน...ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
                    ส่งเสริมทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ในยุคดิจิทัลในโรงเรียนขยายโอกาส 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

                    โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 31 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

                    โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง Real Product และต่อ
ยอดสู่การสร้างรายได้ด้วย Digital Product 

 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) แนวทางการด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษา
กับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ Reskill , Upskill 

ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักเรียนขยายโอกาสในการประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และDigital Platform 

3.2) แนวทางการด าเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

    ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักเรียนขยายโอกาสในการประยุกต์ใช้ช่องทางออนไลน์
และDigital Platformในการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชน ครอบครัว ความสามารถ ความถนัดหรือสิ่งที่
ตนเองมีสู่ Digital Product 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 31 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

                    โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง Real Product และต่อ
ยอดสู่การสร้างรายได้ด้วย Digital Product และโรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและการรายได้ 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
                    1.สร้างหลักสูตรการสร้างรายได้ในยุคดิจิทัล 
                    2.ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและผู้บริหารในการน าหลักสูตรไปใช้ 
                    3.นิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ และต่อยอดการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
                    4.ประชุมออนไลน์แลกเปลี่ยนและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
                    5.นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพของโรงเรียนขยายโอกาส และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนสู่ Digital Product 
                    6.มอบรางวัลการปฏิบัติที่ดีให้กับโรงเรียนที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
                   
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
                     เวลาในการจัดกิจกรรมมีน้อยการบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาท าได้เพียงบางส่วน
โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมอ่ืนๆ แนวทางพัฒนาโดยให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมรายปี เพ่ือพัฒนาการ
สร้างผลิตภัณฑ์ที่น าไปสู่การสร้างรายได้ของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มจนสิ้นปีการศึกษา (One Student One Product) 
 
 

 
 



 



 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
ด้วยกลุ่มเป้าหมายการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดนครสวรรค์เป็นประชาชนทั่วไป ผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพ เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ (Re Skill) ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน 
(Learn to Earn) 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

  ประชาชนทั่วไปและนักศึกษา จ านวน 3,403 คน 
เชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เมื่อจบหลักสูตรแล้ว เกิดทักษะ 
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)   



 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) แนวทางการด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษา
กับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ Reskill , Upskill 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครสวรรค์ จัดโครงการ โครงการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา       
น าร่องให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะเพ่ิมขึ้นในหลักสูตร “เทคนิคการตัดต่อวีดิโอ” เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพ และรับประกาศนียบัตรน าไปประกอบอาชีพได้ 

3.2) แนวทางการด าเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่              
ที่รับผิดชอบ เกิดรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงาน (Learn to Earn) ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์             
ได้ด าเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) เรื่อง ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ให้ได้รับการฝึกอาชีพ มีความรู้ไปสร้างสร้างให้
เกิดรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้และ รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) โดยสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรม วิชาการท า
กระเป๋าแฮนด์เมดจากเส้นพลาสติกวิชาการสานตะกร้าหวายเทียม วิชาการท าผลิตภัณฑ์พวงมาลัยจากกระดาษ
ทิชชู่ วิชาการแปรรูปปลา วิชาการจัดและตกแต่งสวน วิชาการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ วิชาการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
วิชาการท ากล้วยฉาบสามรส วิชาการท าขนมหม้อแกงถั่ว วิชาการท าก๋วยเตี๋ยวลุยสวน วิชาการท าพรมเช็ดเท้า
แบบห่วงผ้า เป็นต้น 

3.3) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………  

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่จบหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 503 คน                   เป็น 
เพศชาย จ านวน 66 คน เพศหญิง จ านวน 437 คน 

เชิงคุณภาพ 
  ผู้ เรียนจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่จบหลักสูตร เกิดทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) พร้อมในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 



 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  ผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกับบุคลากร ก่อนการจัดโครงการ 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า มีการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ จ านวน ๕ แผนกวิชา 
รูปแบบการ 

จัดการเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติจริงทุกสาขาวิชา อีกท้ังบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย
โครงการ 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
โครงการ 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
มีการจัดท าโครงการการสร้างผู้ประกอบการครบทุกแผนกวิชาจ านวน ๕ ธุรกิจ 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าทักษะไปใช้ในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
สร้าง 

รายได้ ได้ในระหว่างเรียน 



3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษา

กับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ Reskill , Upskill 
การจัดอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพตามโครงการ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
3.2) แนวทางการด าเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 

เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
๑.จัดกิจกรรมโครงการออมสินอาชีวะ สร้างอาชีพสู่ชุมชน 
๒.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชม (Fix it center) 
๓. การฝึกอาชีพในสถานประกอบการระบบทวิภาคี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบการด าเนินการ 

 



 
 

 
 

 
 

 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการ 

 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการ 
 


