
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน.....ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์............................ 

  
1.นโยบายการตรวจฯ: .........การลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา................................... 
1: 1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ
 จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนเป็นส าคัญของทุกหน่วยงานการศึกษาในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
.1: 1พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 โดยอ้างอิงจากระบบ HRMS จ าแนกตามวิทยฐานะ ดังนี้ 
 1. ไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 475 ราย  
 2. วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 323 ราย  
 3. วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 456 ราย  
 4. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 3 ราย 
 
2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
  1. จ านวนผู้ยื่นค าขอประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 80 ของยื่นค าขอประเมินวิทยฐานะและผ่านการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยจัดท าเป็น Infographic และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line ผู้บริหารสถานศึกษาและธุรการโรงเรียนในสังกัด 
 3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA: Digital 
Performance Appraisal) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ยื่นค าขอผ่านระบบ DPA โดยตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ยื่นจากข้อมูล กพ.7 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



การศึกษาเก็บรักษาไว้ เพื่อลดขั้นตอนการด าเนินงาน ลดการใช้กระดาษ และลดขั้นตอนการด าเนินการ            
ที่ไม่จ าเป็น 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าข้อมูลผู้ยื่นค าขอประเมินวิทยฐานะ ในระบบ DPA เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอเห็นชอบคุณสมบัติ และขอสุ่มกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ 
ด้านที่ 2 ผ่านระบบ DPA  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสรุปผลการประเมิน เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ/ไม่อนุมัติผลการประเมิน และจัดท าประกาศ แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินส่งเอกสาร
ประกอบการท าค าสั่งฯ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าค าสั่งขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และรายงานให้ ก.ค.ศ. 
ทราบต่อไป 
   
4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นค าขอผ่านระบบ DPA จ านวนทั้งสิ้น 65 ราย ดังนี้ 
 1) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว.10) 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย 
 2) ต าแหน่งครู (ว.9) 
  - ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 42 ราย 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน  21 ราย 
 
เชิงคุณภาพ 
  1) ค าขอฯ ที่ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 55 ราย ดังนี้ 
   1.1) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว.10) 
    - ผ่านการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
      จ านวน 1  ราย 
   1.2) ต าแหน่งครู (ว.9)  
    1.2.1) ผ่านการประเมิน 
     - ผ่านประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 35 ราย 
     - ผ่านการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
       จ านวน 17 ราย 
    1.2.2) ไม่ผ่านการประเมิน 
     - ไม่ผ่านการประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 1 ราย 
     - ไม่ผ่านการประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
       จ านวน  1  ราย 
หมายเหตุ ค าขอฯ อยู่ระหว่างการประเมิน ในระบบ DPA จ านวน 10 ราย ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว.10)  
  - ผู้อ านวยการสถานศึกษา ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย 
 2. ต าแหน่งครู (ว.9)  
  - ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 6 ราย 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ราย 



 
  
5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
   จัดท า Infographic /คลังข้อมูลส่วนกลาง แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line เพ่ือตอบปัญหา
และข้อสงสัยที่พบบ่อย 
 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   6.1) ข้อจ ากัด  
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการดูแลระบบ DPA 
ของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่รับผิดชอบบ่อย ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง และไม่มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานระบบ DPA และไม่สามารถประสานงานหรือให้ความรู้การใช้งานระบบแก่บุคลากร
ท่านอ่ืนในสถานศึกษาได้ 
   2. ไม่ได้มีการด าเนินการจัดประชุม/อบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA เป็นประจ าทุกปี เนื่องจาก
ไม่มีงบประมาณในการจัดประชุม/อบรม 
   3. ระบบ DPA ไม่เสถียร บางครั้งไม่สามารถน าเข้าข้อมูลในระบบได้ หรือน าเข้าแล้วไม่พบ
ข้อมูลในระบบ 
 6.2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1. ควรจัดประชุม/จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานระบบ DPA  
  2. จัดท าคลังความรู้/กลุ่ม PLC แนวทางการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
          การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจความรู้ความเข้าใจในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ                                  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA (Performance Agreement)    
 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) โดยก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติ
เสริมสร้างและพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (วPA)  
 การอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวนทั้งสิ้น 135 
คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 คน   
2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดจ านวน  135 คน 
2. ศึกษานิเทศก์ จ านวน  15  คน 
เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินต าแหน่ง
วิทยฐานะส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วPA มีความรู้ ความเข้าใจในการท า
ผลงานทางวิชากร สามารถเขียนผลงานวิชาการประเภทวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ การประเมิน
โครงการได้  และสามารถส่งผลงานวิชาการ เพื่อคงสภาพต าแหน่งและวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะได้ 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติมด าเนินการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567   

3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)การส่งเสริมสนับสนุนใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลการแจ้งแนวปฏิบัติการลงทะเบียนผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษาในระบบ DPA ให้สถานศึกษาสามารถเข้ามาลงทะเบียนเพื่อใช้งานระบบ DPA ตาม
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04074/ว2839 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 เรื่อง แนวปฏิบัติการลงทะเบียนและ
ระบบของสถานศึกษาในระบบ DPA 
  



4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
      4.1) ผู้ยื่นค าขอประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญ
การ จ านวน 81 ราย  และครูวิทยฐานะช านายการพิเศษ จ านวน 28 ราย 
      4.2) มติอนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
ช านาญการ จ านวน 81 ราย และวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 25 ราย 
เชิงคุณภาพ 
 ปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)    
 - ร้อยละ 100 มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
 - ร้อยละ 82   เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
 ลดความผิดพลาดของการยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................. ..................................................
........................................................................ .......................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
 
 7) ภาพการด าเนินงาน 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 โดยอ้างอิงจากระบบ HRMS จ าแนกตามวิทยฐานะ ดังนี้ 

1.ไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 431 ราย  
2.วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 219 ราย  
3.วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 726 ราย  

 
2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
  1. จ านวนผู้ยื่นค าขอประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 80 ของยื่นค าขอประเมินวิทยฐานะและผ่านการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA) และได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น  

1.ส านักงาน ก.ค.ศ. การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะด าเนินการเผยแพร่หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงสถานศึกษาได้ทราบ  

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น 
youtube, tiktok  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินต าแหน่ง และ 
วิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA ให้กับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน ต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแต่งตั้ง คณะท างาน PA Support 
Team เพ่ือวางแผนการน าองค์ความรู้การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่
สถานศึกษา และมีการประชุมคณะท างาน PA Support Team เพ่ือวางแผนการน าองค์ความรู้การด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
และการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะ ดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา มีการก าหนดการวางแผนการขับเคลื่อน 
การน าองค์ความรู้การด าเนินการตาม หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา 4 ระยะ ดังนี้  



ระยะที่ 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดย
ก าหนดจัดเป็นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างกลุ่มผู้น าองค์ ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA)  

ระยะที่ 2 การสร้างเครือข่าย PA Support Team ระดับสถานศึกษา  
ระยะที่ 3 การติดตามการด าเนินการขับเคลื่อน PA โดยติดตามการ ด าเนินการผ่านการออกนิเทศ 

ติดตาม และการประชุมผู้บริหารประจ าเดือน ซึ่งด าเนินการโดยมีการ ประชุมผู้บริหารประจ าเดือนในทุกๆ 
เดือน และให้สถานศึกษาด าเนินการใช้ระบบ DPA ซึ่งเป็นระบบดิจิทัลที่ใช้ประเมินทุกขั้นตอน 

ระยะที่ 4 การสะท้อนผลการด าเนินการขับเคลื่อน PA โดยเชิญคณะท างาน เครือข่าย PA Support 
Team ประชุมเพ่ือสะท้อนผลการด าเนินการขับเคลื่อน PA ซ่ึงด าเนนิการโดย คณะท างานเครือข่าย PA 
Support Team มีการสื่อสารประสานงาน 
 
4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นค าขอผ่านระบบ DPA จ านวนทั้งสิ้น 211 ราย ดังนี้ 
1) ต าแหน่งครู (ว.9) 
  - ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  จ านวน 139 ราย 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน  72 ราย 
 
เชิงคุณภาพ 
  1) ค าขอฯ ที่ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 192 ราย ดังนี้ 
  1.1) ต าแหน่งครู (ว.9)  
   1) ผ่านการประเมิน 
    - ผ่านประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน  117  ราย 
    - ผ่านการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 58 ราย 
    2) ไม่ผ่านการประเมิน 
    - ไม่ผ่านการประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน  8  ราย 
    - ไม่ผ่านการประเมินขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน  9  ราย 
 
หมายเหตุ ค าขอฯ อยู่ระหว่างการประเมิน ในระบบ DPA จ านวน 10 ราย ดังนี ้
 1. ต าแหน่งครู (ว.9)  
  - ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 16 ราย 
  - ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 5 ราย 
 
5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
     Infographic /คลังข้อมูลส่วนกลาง แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line เพ่ือตอบปัญหา 
 
 
 
 



6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   6.1 ข้อจ ากัด 
     1. การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA ) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารและขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถน าไปสู่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันจนเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมสร้าง
ความเชื่อมั่นว่าจะมีการใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างยั่งยืน จึงอยากให้ ก.ค.ศ.ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ลดภาระ
งานของครู และนับเป็นโอกาสส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการท างานและวางเป้าหมายร่วมกันในทุกระดับ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
         2. ควรชี้แจง ท าความเข้าใจทั้งนโยบาย แนวปฎิบัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ให้มีความชัดเจนตามเจตนารมณ์ของ ก.ค.ศ. ที่ก าหนดให้ใช้
หลักเกณฑ์ PA เพ่ือประโยชน์โดยตรงต่อการคงอยู่ ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือลดความตระหนกและความวิตกกังวล และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. ไม่ได้มีการด าเนินการจัดประชุม/อบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA เป็นประจ าทุกปี เนื่องจาก
ไม่มีงบประมาณในการจัดประชุม/อบรม 
   4. ระบบ DPA ไม่เสถียร บางครั้งไม่สามารถน าเข้าข้อมูลในระบบได้ หรือน าเข้าแล้วไม่พบ
ข้อมูลในระบบ 
 
   6.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   1. ควรจัดประชุม/จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานระบบ DPA  
  2. จัดท าคลังความรู้/กลุ่ม PLC แนวทางการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1: พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 

            รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘               
จ.ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
อาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ ประกอบอาชีพครู” ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามหมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น   ผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อม
และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนา ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก ตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ    ครูและบุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะต้องปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียน การสอนอย่างหลากหลายรูปแบบ โดยแนวทางการพัฒนา
งานตามข้อตกลง(PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความส าคัญที่ครูทุกคนต้องรู้และเข้าใจ เพ่ือน าไปใช้
ในการเพิ่มทักษะการจัดการเรียน  การสอน และเพ่ือน าไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให้เข้าถึงนักเรียนทุก
กลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระ
ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ 
มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การปฏิบัติ ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนต่อไป อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาการศึกษา เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพ  ซึ่งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

              มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะครู จึงเป็นเรื่องส าคัญและก าหนดให้เป็นกรอบการ
ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หรือ เกณฑ์ PA ดังนั้น ข้าราชการครูทุกต าแหน่งและวิทยฐานะ จ าเป็นต้องรู้และเข้าใจ ปฏิบัติ และพัฒนางาน 
ให้ตรงกับบทบาท หน้าที่ และระดับความคาดหวังในแต่ละต าแหน่งและวิทยฐานะนั้นๆ ประกอบกับจากผลการ
ด าเนินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะในระบบดิจิทัล (DPA) ของบุคลากรในสังกัดในปีงบประมาณที่ผ่านมา     
มีผู้ยื่นค าขอที่ไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะในระบบ(DPA) บางส่วน และยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่
ยื่นค าขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรใน
สังกัดที่มีวิทยฐานะทุกต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพต่อยอดโครงการพัฒนาศักยภาพ



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่สู่วิทยฐานะเพ่ือ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 

          (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมในเวทีเสวนา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาผู้เรียนและตนเอง
เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ต่อยอดการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว PA  เพ่ือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

          (2) มีเครือข่ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูฯ ในการวางแผนและจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน(ว PA) และ
จัดท าผลงานเพ่ือขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

          (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เสนอขอรับการประเมินผลงานด้านที่ 3 ส่วนที่ 
1 ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกราย 

          (4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีผลการประเมินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ในระบบ DPA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

           สร้างเครือข่ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  ซึ่งเป็นผู้มีองค์ความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเวทีเสวนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าความรู้ ความสามารถ ไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอด
ขยายผลแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการให้ค าแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ข้าราชการครูฯ วางแผนและจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (ว PA) และจัดท าผลงานเพื่อขอมี/ขอ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด สามารถปฏิบัติงานและจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน
ได้ตามมาตรฐานต าแหน่งและนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ และสามารถ
น าไปใช้วางแผนขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได้ตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดีที่ท าให้นักเรียนได้รับศึกษา
ที่มีคุณภาพ ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น   

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

   3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 

       3.1.1 สพม.ด าเนินการจัดท าโครงการในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็น
ต้นมาจนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ



การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนในสังกัด โดยใช้เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

      3.1.2 สพม.ด าเนินการสร้างทีมเครือข่าย ขยายผลการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน ในสังกัด ดังนี้ 1. ทีมผู้น าเครือข่ายPA SUPPORT TEAM ระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน  1  คณะ  2. สร้าง
ทีมผู้น าเครือข่าย PA SUPPORT TEAM  ระดับสหวิทยาเขต จ านวน  5  คณะ  3. สร้างทีมผู้น าเครือข่าย PA 
SUPPORT TEAM  ระดับโรงเรียน จ านวน 37 โรงเรียนๆละ 4 คน ได้แก่ (1) ผู้บริหารโรงเรียน (2) รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน(ท่ีดูแลงานกลุ่มบุคคล) (3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ DPA โรงเรียน         (4) ครูแกนน า (ท่ี
คาดว่าจะยื่นขอมีวิทยฐานะ)  รวมจ านวนทั้งสิ้น 148 คน     

      3.1.3 สพม. จัดท าคู่มือปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA)     ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด เพื่อใช้ศึกษา เรียนรู้  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา    (ว PA) ที่กระชับ เข้าใจง่ายและสามารถน าวางแผน สู่การน าไป
ปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

     3.1.4 สพม. จัดท าเอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital 
Performance Appraisal(DPA)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9,ว 10,ว 11 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในสังกัด เพ่ือใช้ศึกษา เรียนรู้  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ที่กระชับ เข้าใจง่ายและสามารถน าวางแผน สู่การ
น าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ต่อไป ในรูปแบบไฟล์ PDF ในหลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บ
ไซด์,เว็บเพจ,กลุ่ม LINE ต่างๆ,เอกสารประกอบการประชุมผู้บริหารโรงเรียนประจ าเดือน,เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ สพม. ฯลฯ 

     1.1.5 สพม. จัดท าเอกสารแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA)  ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับข้าราชการครูและ 

     1.1.5 สพม. จัดท าเอกสารแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA)  ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 



2564 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนในสังกัด เพื่อใช้ศึกษา เรียนรู้  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ที่กระชับ เข้าใจง่ายและสามารถน าวางแผน สู่การน าไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ต่อไป ในรูปแบบไฟล์ PDF ในหลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซด์,เว็บเพจ
,กลุ่ม LINE ต่างๆ,เอกสารประกอบการประชุมผู้บริหารโรงเรียนประจ าเดือน,เอกสารประชาสัมพันธ์ สพม. ฯลฯ 

       1.1.6 สพม. จัดตั้งกลุ่ม LINE DPA โรงเรียน  โดยมีทีมผู้น าเครือข่าย PA SUPPORT TEAM  ระดับเขต,
ระดับสหวิทยาเขต,ระดับโรงเรียน  เป็นผู้ท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้ความรู้ ดูแล ช่วยเหลือ  การ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal(DPA)  ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

       3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)ระบบวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/
ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  ต าแหน่งครู ซึ่งมีผลบังคับใช้มาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา 
เป็นสิ่งที่ใช้ชี้วัดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ซึ่งสะท้อนจากผลการปฏิบัติงานตามสายงานที่รับผิดชอบของครู ที่มี
ต่อผู้เรียนและผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้รับบริการทางการศึกษา ระบบวิทยฐานะต้องเชื่อมโยงกับระบบมาตรฐาน
ต าแหน่ง ระบบค่าตอบแทน และการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน คุณภาพ
การศึกษาและวิชาชีพทางการศึกษาและการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ  ซึ่งจากการ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในปีที่ผ่าน
มาพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู้ ความเข้าใจไม่สามารถด าเนินการได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เนื่องจาก การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะใหม่  ที่ต้องให้มีการท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานและการประเมินการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปีของครูให้สะท้อนความรับผิดชอบของครูผู้บริหารและสถานศึกษาที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง  มีการ
ก าหนดระบบการตอบแทนครูให้เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  และการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของครูให้ส่วนหนึ่ง
ขึ้นอยู่กับต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล Digital Performance Appraisal(DPA)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1.1.5 สพม. จัดท าเอกสารแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital 
Performance Appraisal(DPA)  ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital 



Performance Appraisal(DPA)  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  แจกจ่ายเผยแพร่ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในสังกัด เพื่อใช้ศึกษา เรียนรู้  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว PA) ที่กระชับ เข้าใจง่ายและสามารถน าวางแผน สู่การ
น าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ต่อไป ในรูปแบบไฟล์ PDF ในหลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บ
ไซด์,เว็บเพจ,กลุ่ม LINE ต่างๆ,เอกสารประกอบการประชุมผู้บริหารโรงเรียนประจ าเดือน,เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ สพม. ฯลฯ 
         1.1.6 สพม. จัดตั้งกลุ่ม LINE DPA โรงเรียน  โดยมีทีมผู้น าเครือข่าย PA SUPPORT TEAM  ระดับเขต
,ระดับสหวิทยาเขต,ระดับโรงเรียน  เป็นผู้ท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า ปรึกษา ให้ความรู้ ดูแล ช่วยเหลือ  การ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal(DPA)  ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)ระบบวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  ต าแหน่งครู ซึ่งมีผลบังคับใช้มาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
เป็นต้นมา เป็นสิ่งทีใ่ช้ชี้วัดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ซึ่งสะท้อนจากผลการปฏิบัติงานตามสายงานที่รับผิดชอบ
ของครู ที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้รับบริการทางการศึกษา ระบบวิทยฐานะต้องเชื่อมโยงกับระบบ
มาตรฐานต าแหน่ง ระบบค่าตอบแทน และการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
คุณภาพการศึกษาและวิชาชีพทางการศึกษาและการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ  ซึ่งจาก
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในปี
ที่ผ่านมาพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรู้ ความเข้าใจไม่สามารถด าเนินการได้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เนื่องจาก การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะใหม่  ที่ต้องให้มีการท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานและการประเมินการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปีของครูให้สะท้อนความรับผิดชอบของครูผู้บริหารและสถานศึกษาที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง  มีการ
ก าหนดระบบการตอบแทนครูให้เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  และการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของครูให้ส่วนหนึ่ง
ขึ้นอยู่กับสัมฤทธิผลของผู้เรียนในเชิงพัฒนาการ เพ่ือให้ครูรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมากข้ึน 
ซึ่งในการประเมินครูให้ใช้วิธีสังเกตการณ์การสอนหรือวิดีโอคลิปการสอนร่วมกับการพิจารณาหลักฐานเอกสาร
ที่ใช้ในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานตามปกติของครูรวมถึงมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
นอกจากนี้  ระบบวิทยฐานะในแต่ละสายงาน การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะต้องให้มี
ลักษณะร่วมและเชื่อมโยงกันระหว่างสายงานโดยเฉพาะการก าหนดให้มีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานสายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ภายใต้กรอบการ
บริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐาน เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และวิชาชีพทาง
การศึกษา และมีการพัฒนาระบบและหลักสูตรรับรองมาตรฐานของผู้ประเมินตามระบบวิทยฐานะ และ
ด าเนินการรับรองและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินในแต่ละสายงานต่อไป  



ดั งนั้ น  เ พ่ือให้มี แนวทาง ในการประ เมินตามหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ารดั งกล่ า ว                     
สพม.นครสวรรค์จึงจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติฯ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ศึกษา 
เรียนรู้ อ่านเข้าใจง่าย   ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวัง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี  สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ ต่อไป   

การวางแผนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance 
Appraisal(DPA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ าเป็นต้องก าหนดแนวทาง วางแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้การขับเคลื่อนงานเกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance Appraisal(DPA)  

2. วางแผน ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance 
Appraisal(DPA) 

3. จัดตั้งทีมงานระดับเขตพ้ืนที่ จัดประชุม ปรึกษา หารือ วางแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนขยายผล โดยสร้างเครือข่ายทีมงานระดับสหวิทยาเขต ระดับโรงเรียน   

4. จัดท าคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance 
Appraisal(DPA) สพม.นครสวรรค์ แจกจ่ายเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนในสังกัด น าไปใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน                    
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   E-Book ,  File PDF  และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ สพม.นครสวรรค์   

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดเวทีเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance Appraisal(DPA) 

6. นิเทศ ก ากับ ติดตามผล สรุปผล สังเคราะห์ผล เ พ่ือวางแผนขับเคลื่อนงานใน
ปีงบประมาณถัดไป 

การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance Appraisal(DPA)  
ดังนี้ 

องค์ประกอบในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ประกอบด้วย 1. การ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 2. ผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยให้ข้าราชการครูท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุก
ปีงบประมาณเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง ให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 2. ศึกษานิเทศก์ไม่
ต่ ากว่า คศ.3 หรือ อาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูจากโรงเรียนอ่ืนไม่ต่ ากว่า คศ.3 
หรือ ผู้ทรงคุณวิติจากภายนอกโรงเรียนที่มีความเหมาะสม จ านวน 2 คน 



การประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ 
DPA และน าข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่ระบบเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน  2. มีผลการ
ประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

การน าผลการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงไปใช้ 1. ใช้เลื่อนวิทยฐานะ             2. 
ใช้ประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 3. ใช้ด ารงไว้ซึ่งความรู้ตามวิทยฐานะ 

หลักเกณฑ์ฯและคุณสมบัติ 1. ด ารงต าแหน่ง ครู คศ.1 หรือ ครู คศ.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 
4 ปี 2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ในช่วงเวลา 3 รอบการประเมินและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70 3. ไม่ถูกด าเนินการทางวินัยในช่วง 4 ปี 

เกณฑ์การประเมินที่ต้องผ่านทั้ง 2 ด้าน ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน จะพิจารณาจาก 1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามวิดีทัศน์บันทึกการสอน  2. ไฟล์วิดีโอการ
สอน  3. ไฟล์วิดีโอ ที่แสดงถึงสถาพปัญหาและแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้  **คศ.2 จะต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 65  ***คศ.3 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ 70  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะพิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ที่ปรากฏภายหลังการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามวิดีโอสอนโดยส่งเป็นไฟล์ดิจิทัล ไฟล์ภาพ หรือ 
PDF  **คศ.2 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 65  ***คศ.3 จะต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 

การส่งผลงาน(น าเข้าระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลDigital Performance Appraisal 
DPA)  ผู้ที่มีความประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นค าขอต่อโรงเรียนได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือให้โรงเรียนได้น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 1.ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
ระยะเวลาย้อนหลัง 3 หรือ 2 หรือ 1 รอบการประเมิน และแต่กรณี เป็นไฟล์ PDF 2.แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามที่ปรากฏในวิดีโอบันทึกการสอนในรูปแบบPDF 1 ไฟล์ 3.ไฟล์วิดีโอการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้  4.ไฟล์วิดีโอที่แสดงถึงสภาพปัญหาและแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ 

การจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ต าแหน่ง 
ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  สพม.นครสวรรค์                       
ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คู่มือฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา
ประกอบการจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติฯ ส าหรับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ใช้เป็นคู่มือและแนวทางปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 ผลส าเร็จของงานเป็นรูปธรรม  
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.นครสวรรค์ มีคู่มือและแนวปฏิบัติการ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบการประเมิน    วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/
ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  

(2) มีเครือข่ายผู้น าองค์ความรู้ ที่ได้รับการพัฒนา ต่อยอด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสหวิทยา
เขต ระดับโรงเรียน  ทุกโรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ข้าราชการครูฯ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

https://krustation.com/tag/%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b0/


(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน สามารถจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง และมีวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง    
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล Digital Performance Appraisal 
(DPA)  

ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถ
ด าเนินการจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน
ได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
สามารถยื่นขอมีวิทยฐานะในระดับ      
ที่สูงขึ้น ในระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

ข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดในระบบ
การประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัด น าไปใช้วางแผนการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้นได้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด มีวิทยฐานะสูงขี้น ส่งผลให้มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่อง               
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการเลื่อน                 
วิทยฐานะที่สูงขี้น 

ข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะในระบบ     
การประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนา
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ และส่งผลให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน   
2. ผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สั ง กั ด  ที มี วิ ทยฐ านะ  ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง ค ว ามรู้
ความสามารถ ความช านาญ หรือความ
เชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง มีการปฏิบัติงานร่วมกันและ
เชื่อมโยงกันระหว่างสายงาน ภายใต้กรอบการ
บริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และ
วิชาชีพทางการศึกษา และมีการพัฒนาระบบ
และหลักสูตรรับรองมาตรฐานของผู้ประเมิน
ตามระบบวิทยฐานะ และด าเนินการรับรองและ
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินในแต่ละสายงาน
ต่อไป 

1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคะแนนผ่านการ
ประเมินผลตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ(PA) ประจ าปี  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน   
3. ผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.ข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการ
ประเมินผลตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติ      
ราชการ( PA) ประจ าปี 
2. รายงานผลการ
ด าเนินการ 
 



4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  มีเครือข่ายผู้น าองค์ความรู้                             
ที่ได้รับการพัฒนา ต่อยอด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสหวิทยาเขต ระดับโรงเรียน  ทุกโรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  ข้าราชการครูฯ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ทุกคน สามารถจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมีวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
ส าคัญและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2566  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน(PA)  ต าแหน่งครู  รวมจ านวนทั้งสิ้น 1,590 ราย   

(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์  ที่ยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital 
Performance  Appraisal(DPA)   ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกุมภาพันธ์  2567 มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการประเมินและแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนและวิทยฐานะฯ  ตามหลักเกณฑ์ฯ              
ว 9/2564  รวมจ านวนทั้งสิ้น  310  ราย  ดังนี้  

(3.1) ต าแหน่งครู รวมจ านวนทั้งสิ้น  308  ราย  ประกอบด้วย 
 1. ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ   จ านวน  226  ราย 
 2. มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน    82  ราย 

(3.2) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เสนอขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ                              
รวมจ านวนทั้งสิ้น  2  ราย    

 
เชิงคุณภาพ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์   มีแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   

(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าไปใช้วางแผนการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้นได้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีวิทยฐานะสูงขี้น ส่งผลให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป 

 
 



5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
การน าไปใช้ประโยชน์ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์   มีแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

(2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   มีแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธี การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

(3) น าแนวปฏิบัติการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู                     
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่  20 พฤษภาคม 2564 ไปใช้ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์  ในรูปแบบ E-Book  ในช่องทางการสื่อสารในระบบ Socail Network    

ผลกระทบ   
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู มีการแก้ไข เพ่ิมเติม หลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ตลอด รวมถึงระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีการปรับเปลี่ยน แก้ไข   ส่งผลให้แนวปฏิบัติการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 
9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  ไม่เป็นปัจจุบัน  ไม่สามารถน าไปใช้ได้ต่อเนื่อง  ต้องมีการปรับเปลี่ยนและ
แก้ไขให้เป็นปัจจุบันตลอดเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    ปัญหาอุปสรรค 
6.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต าแหน่ง ครู  ส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเป็นผู้ควบคุมดูแลระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินที่แก้ไข เพ่ิมเติมต่างๆ  ไม่มีความชัดเจนและความเชื่อมโยงในบางหลักเกณฑ์  ใช้ภาษากฎหมาย
ที่เข้าใจได้ยาก ก าหนดหลักเกณฑ์ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน ยากต่อการปฏิบัติได้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงไม่สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนและถูกต้องในทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่



ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) มีความยุ่งยากและซับซ้อนในทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน แก้ไข  ส านักงาน ก.ค.ศ.ไม่สร้างความรู้ ความเข้าใจใน 

วิธีปฏิบัติในระบบปฏิบัติการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ชัดเจน ถูกต้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น กรรมการประเมินผลในระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA)  การพิจารณาตัดสินผลการประเมินในแต่ละด้านของกรรมการ มีความแตกต่างในการให้คะแนน
แต่ละด้านต่างกันมาก การให้ข้อคิดเห็นแตกต่างกันมาก โดยกรรมการพิจารณาจากผลงานชิ้นเดียวกันของผู้
เสนอขอมีวิทยฐานะ ท าให้ผู้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะ เกิดความขัดข้องใจ และบางรายมีผลการประเมินไม่ผ่าน
เกณฑ์             ไม่สามารถแก้ไขผลงานเพ่ือส่งใหม่ ได้เพราะความขัดข้องใจในการให้ข้อคิดเห็นของกรรมการ  
ที่แตกต่างกันมากระหว่างค่าคะแนนที่กรรมการที่ให้แต่ละคน เช่น 

  

ชื่อ-สกุล 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ขอมีวิทยฐานะ
หรือ 

เลื่อนเป็นวิทยฐาน 

คะแนนประเมินด้านที่ 1/ด้านที่ 2   
สรุปผล

การ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
1 

ผู้ประเมิน 
2 

ผู้ประเมิน 
3 

นาย ก.ไก่      รักการเรียน ช านาญการพิเศษ 67.5 | 
70 65 | 75 

82.5 | 
80 

ไม่ผ่าน 

น.ส. ข.ไข่      เพียรการ
ขาย  

ช านาญการ 87.5 | 
80 

92.5 | 
90 40 | 55 

ผ่าน 

 

หรือในกรณีที่มีปัญหาการเข้าสู่ระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  มีความยุ่งยากในติดต่อ
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบโดยตรงของ ส านักงาน ก.ค.ศ. เพราะไม่ทราบว่าต้องโทร.ประสานกับใคร และไม่มี
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารอ่ืน นอกจากโทร.ติดต่อประสานทางโทรศัพท์ราชการของ ส านักงาน ก.ค.ศ.ใน
เวลาราชการเท่านั้น  ไม่มีช่องทางอ่ืนที่จักติดต่อได้ รวมถึงความชัดเจน ความถูกต้องในปฏิบัติฯ ของค าตอบ 
ในข้อซักถามหรือข้อสงสัยที่ให้ค าตอบไม่มีความชัดเจน มีความคลุมเครือ  ส่งผลให้ผู้ซักถาม ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ   

6.2. ส านักงาน ก.ค.ศ. ไม่สร้างความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน  ชัดเจน เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียน  ไม่สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ฯ  
รวมถึงการให้ความรู้พร้อมฝึกปฏิบัติการด าเนินการในระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  การ
ให้กับผู้ปฏิบัติ                         มีเพียงเอกสารฯ ซึ่งส่งผลให้การตีความไม่ถูกต้อง  ตามหลักเกณฑ์ รวมถึง 
การด าเนินการในระบบปฏิบัติการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ที่ใช้จริง ไม่ตรงกับระบบปฏิบัติการที่ใช้จริง 
มีการปรับเปลี่ยนแก้ไข อยู่เนื่องๆ  

 
6.3 ความขาดแคลน เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพและระบบปฏิบั ติการประเมิน              

วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)ท่ีมีการปรับเปลี่ยนไม่ตรงกับคู่มือฯ ของส านักงาน ก.ค.ศ.  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติในระดับเขต 
และระดับโรงเรียน  ไม่สามารถด าเนินการในระบบปฏิบัติการฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ต้องหาทาง



แก้ปัญหาเฉพาะหน้า เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุผลและเกิดประโยชน์สูงสุดกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  

2.4 ข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณและบุคลากรที่เป็นผู้มีองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง     
 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน  ชัดเจน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในหลากหลายช่องทาง 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ. ควรจัดงบประมาณและบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ให้กับหน่วย
ปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 

แผนผังแสดงระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal(DPA) 
ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 



 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
       ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมให้ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ให้สามารถปรับประยุกต์ 
ริเริ่ม แก้ไขปัญหา ตลอดจนสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนภายในชั้นเรียนของตนเองได้ 
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

            ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 64 คน ได้เข้ารับการประเมินและพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ 
          2.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสั่งสมประสบการณ์ มีความช านาญ  

และเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาม 2564 ร้อยละ 80 

              2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรคืมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานงานงานมาตรฐานวิชาชีพ และวิทยฐานะ ร้อยละ 86 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาครู
และการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นบุคคลผู้มีความรู้  ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานได้ตามระดับที่คาดหวัง สามารถปรับ ประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้นและปรับเปลี่ยน  
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ในการบริหาร จัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance Agreement : 
PA  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงมีการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาและวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ 2567 ผ่านการประชุมการทบทวนให้กับข้าราชการและ
บุคคลกรภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ นอกจากนั้นในส่วนของข้าราชการและ
บุคลากรที่ได้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูใหม่หรือบุคลากรใหม่ ทางศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการจัดการประชุมให้ความรู้กับข้าราชการและบุคลากรใหม่ โดยมีการท าความรู้จักการ
ประเมินวิทยฐานะ รูปแบบใหม่ วPA หลักเกณฑ์การประเมิน การขอเลื่อนขอมีวิทยฐานะ ในฐานะของ
ข้าราชการและบุคลกรท่ีต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 



 
3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 

Performance Appraisal) 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลกรทางการศึกษา
ได้ใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  ในการขอเลื่อนขอมีวิทยฐานะ  
โดยมีการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นข้อมูลผ่านระบบ 
DPA ของสถานศึกษา และสนับสนุนให้บุคลากรน าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายใน
ห้ อ ง เ รี ย น  
และส่งเสริมให้บุคลากรส่งการประเมินผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)  เพ่ือเป็นการลดภาระในการจัดเตรียมเอกสารของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และเพ่ือให้บุคลากรได้ใช้เวลาภายในห้องเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

     - 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 
ภาพการด าเนินพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1: พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยพัฒนาบุคลากรให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ให้ตรงกับสายงาน ความช านาญ และความต้องการของบุคลากร สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งละวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และแนวทางการจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และครูผู้ช่วย 
จ านวน 31 คน 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินวิทยฐานะ  

และปฏิบัติได้  
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 

   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ใน
การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานและพัฒนางานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 



  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน ของผู้บริหารสถานศึกษา และน าเข้าข้อมูลผลการประเมินของข้าราชการครู 
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู ในระบบ DPA และจัดเก็บแบบสรุปผลการประเมิน PA 3    
ในรูปแบบไฟล์ PDF ไว้ที่หน่วยงาน เพ่ือใช้ในการประเมิน รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) รวมทั้ง
หลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทย
ฐานะ เป็นการลดเอกสารหรือลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิม เปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัล
มาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกของครู  
 
 
 

 
 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และครูผู้ช่วย 

จ านวน 31 คน 
เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินวิทยฐานะ  
และปฏิบัติได้ ทุกคน 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานครสวรรค์ 
.................................................................................................................................................... 

 
๑. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๑  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
  ๑)  การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า เป็นสถานศึกษาที่ก าลังพัฒนา เปิดท าการเรียนการสอน ๒ ระดับชั้น 
คือ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน ๕ 
สาขาวิชา  จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนถ่ายตลอดเวลา อีกทั้งยังขาดความ
เข้าใจถึงกระบวนการพัฒนาตนเองในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นส าคัญ วิทยาลัยฯ 
จึงเห็นความส าคัญจึงได้ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพของ
ตนให้มีความรู้ ทักษะมากขึ้น เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
 ๒)  เป้าหมาย ขอบเขตในการเนินการ 
   เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพใน 1 ปีการศึกษา จ านวน ๒ ครั้ง  
๒. ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพของตนเองใน ๑ ปีการศึกษาผ่านการ

อบรม ร้อยละ ๑๐๐ ของแต่ละสาขาวิชา  
   เชิงคุณภาพ 
   ครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพของตนเอง และน ามา
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 ๓)  การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย 
  ๓.๑)  การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 
  วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมครู เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน PA ตามกรอบการประเมินของแต่ละวิทยฐานะ ตามบริบทของสถานศึกษา น าไปสู่การพัฒนางาน
ตนเอง ต่อผู้เรียนและต่อสถานศึกษา 
   ๓.๒)  แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal)  



 วิทยาลัยฯ มีการประเมินครูตามกรอบของการประเมิน PA ตามวิทยฐานะ ใน ๑ ปีงบประมาณ 
จะด าเนินการประเมิน ๒ รอบ เพ่ือเป็นการพัฒนางานให้มีความต่อเนื่อง เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณจะน าผลการ
ประเมิน มารายงานผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๔) ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนจัดท าข้อตกลง PA และประเด็นท้าทายเสนอต่อ
ผู้อ านวยการ 

สถานศึกษาคนละ ๑ เรื่องต่อ ๑ ปีงบประมาณ 
๒. ครูและบุคลากรทุกคนจัดท ารายงานผลการพัฒนาตนเองตามกรอบ PA 

จ านวน ๒ รอบ 
ใน ๑ ปีงบประมาณเสนอต่อผู้อ านวยการ 
   เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง และจัดท าข้อตกลง PA และประเด็น
ท้ายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  

ภาพประกอบการด าเนินงาน 

           
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 


