
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน.....ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์............................ 

 

นโยบายการตรวจฯ  : .........การลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา................................... 

นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ของทุกหน่วยงานการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้พิจารณาการย้ายตาม

หลักเกณฑ์องค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7464  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง  การศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ซึ่งระบุให้การย้ายกลับภูมิล าเนาเป็นองค์ประกอบตัวชี้วัดในการประเมิน 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
มีการแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ อย่างน้อย
จ านวน ๒ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗  

 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้พิจารณาการ ย้าย           
ตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7464  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ซึ่งระบุให้การย้ายกลับภูมิล าเนาเป็นองค์ประกอบตัวชี้วัดในการประเมิน 

 
3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่

ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 
๐๔๗๓/ว ๑๔๙ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗   
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ เพ่ือให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่สนใจด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
มีการแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ อย่างน้อย
จ านวน ๒ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗  
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
     เน้นการสร้างการรับรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสาร  
ต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ อาทิ หนังสือราชการ การประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มไลน์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

               ๑. การย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตามแนว
ปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ เป็นระบบใหม่ จึงท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่เข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับระบบนี้อย่างชัดเจน  



               ๒. กรอบเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดค่อนข้างกระชั้นชิด     
ซึ่งอาจส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบดังกล่าว
ได้ทัน 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
        ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชัน่  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาให้เป็น

องค์กร คุณภาพ พัฒนางานในทุกมิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้ศาสตร์พระราชา สร้างศรัทธา ด้วย
หลักธรรมาภิบาล และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส่งเสริม โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ ค่านิยมองค์กรที่ว่า “เหนือกว่าหน้าที่คือความรับผิดชอบ” มีหน้าที่ควบคุมดูแล โรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอลาดยาว อ าเภอแม่วงก์ อ าเภอแม่เปิน 
อ าเภอชุมตาบง และอ าเภอบรรพตพิสัย มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด 
จ านวน 1,225 ราย ทั้งนี้ครูบางส่วนได้รับการบรรจุอยู่ไกลจากภูมิล าเนาของตนเอง ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่
เต็มที่ กระทบต่อขวัญก าลังใจในการทุ่มเทท างาน คุณภาพชีวิต ด้วยเหตุนี้การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของ
ตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น โดยสามารถตรวจสอบได้จึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญ เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ปฏิบัติหน้าที่นอกเขต
ภูมิล าเนา สามารถยื่นเรื่องขอย้ายกลับสู่บ้านเกิด ไปพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง สามารถท างานได้เต็มตาม
ศักยภาพ ช่วยให้ครูได้พัฒนางานและการเรียนการสอนของตนเอง เพ่ือให้การจัดการศึกษา เกิดคุณภาพที่ดี 
นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนการสอน 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ที่ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ่ืน ตรงตามความประสงค์ของตนเอง 



 2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ได้ย้ายกลับภูมิล าเนามายัง
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ตรงตามความประสงค์ของ
ตนเอง 

เชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สามารถบริหารจัดการต าแหน่งว่าง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่เหมาะสม 
สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา เพ่ือ
กลับไปพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง สามารถพัฒนางานและการเรียนการสอนของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2566) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา สับเปลี่ยน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS)  (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 ปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ
แบบค าร้องขอย้าย ส าหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสังกัดทราบ 
  3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ 
ว 3/2567 ดังนี้ 
 1) ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตาม
แนวปฏิบัติ ว 3/2567 ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
 2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
 3) ให้ค าปรึกษา ในการใช้งานระบบระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
 4) ด าเนินการจัดพิมพ์แบบค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน เมื่อมีผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยน 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว 
18/2566 รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS 
 5) น าค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็น
ว่าเห็นควรให้ย้ายหรือไม่ให้ย้าย หากเห็นควรให้ย้าย ให้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  



พิจารณาย้ายต่อไป  
 6) เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณามีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ย้ายสิบเปลี่ยนแล้ว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการแจ้งมติผ่านระบบ TMS เพ่ือแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้น
สังกัด หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ทราบ 
  
 
 
 
 
 
 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการให้กรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการย้าย (กรณีการ
ย้ายปกติ) 

เชิงคุณภาพ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการให้กรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการย้าย (กรณีการ
ย้ายปกติ) 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา  
ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ดังนี้ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการเสนอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลผู้ขอย้าย  
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการย้าย 
 2) น าข้อมูลเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และ
เป็นไปตามความต้องการวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือตามความส าคัญจ าเป็นของสถานศึกษา และเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 3) น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พิจารณาอนุมัติการย้ายตาม
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
 4) มีการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีแนวทางการด าเนินการกรณีมี
ต าแหน่งว่างเหลืออยู่จากการพิจารณาย้าย ทั้งต าแหน่งว่างตามประกาศฯ และต าแหน่งว่างเพ่ิมเติมหลังจาก
การพิจารณาย้าย ในรอบที่ 1 หากยังอยู่ในช่วงการพิจารณารับย้าย ตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
จะด าเนินการพิจารณาย้ายในรอบท่ี 1 ครั้งที่ 2 ทันที และหากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่อีก จะน าต าแหน่งว่าง 
ที่เหลือนั้นไปใช้ส าหรับการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ทดแทนได้ทันการจัดการเรียนการสอนในช่วงเปิดภาคเรียน 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                   ข้อจ ากัด 
 1. ผู้ประสงค์ขอย้ายไม่แนบเอกสาร/หลักฐานอ้างอิงประกอบการพิจารณาย้าย 



 2. การจัดท าข้อมูลรายละเอียดการการย้ายมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ผ่านการตรวจสอบหลายขั้นตอน 
แม้จะมีผลดี แต่ใช้เวลาในกระบวนการมากเกินไป ท าให้เกิดความล่าช้าในการพิจารณา ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการอัตราก าลัง ซึ่งกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนอัตราก าลังครู 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าชับ และตรวจสอบค าร้องขอย้ายให้ถูกต้อง ครบถ้วนก่อนน าส่ง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรก าชับให้ข้าราชการครูศึกษาหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการพิจารณา
ย้ายให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถแนบเอกสารให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ก าหนด 
    7) ภาพการด าเนินงาน 
 
 

             
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าทีใ่นภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 และถือปฎิบัติตามกรอบพิจารณาการย้ายตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7464  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566  

เชิงปริมาณ 
มีการประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ ยนข้าราชครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด รับทราบและด าเนินการ  

ตามขั้นตอนตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 

 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  

 
3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 



 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TM 

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 
มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ https://www.nsw3.go.th/  

 
 
 
 
 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
มีการประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 โดยแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประกาศ ณ วันที่ 
9 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ https://www.nsw3.go.th/ จ านวน 1 ครั้ง 

 
เชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด รับทราบขั้นตอนตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผู้ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
     ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  การก าหนดปฏิทินการด าเนินการค่อนข้างกระชั้นชิด อาจส่งผลให้ข้าราชการครู  ไม่สามารถ
ด าเนินการผ่านระบบดังกล่าวได้ทัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าทีใ่นภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 และถือปฎิบัติตามกรอบพิจารณาการย้ายตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7464  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566  

เชิงปริมาณ 
มีการประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด รับทราบและด าเนินการ  

ตามขั้นตอนตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 

 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  

 



3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  
0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ https://www.nsw3.go.th/  

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
มีการประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 โดยแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประกาศ ณ วันที่  
9 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ https://www.nsw3.go.th/ จ านวน 1 ครั้ง 

 
เชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัด รับทราบขั้นตอนตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผู้ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
     ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  การก าหนดปฏิทินการด าเนินการค่อนข้างกระชั้นชิด อาจส่งผลให้ข้าราชการครู  ไม่สามารถ
ด าเนินการผ่านระบบดังกล่าวได้ทัน 

 

หน่วยงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

        ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพจิารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรง
กับความประสงค์ของตนเอง เนน้พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
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  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นความประสงค์ขอย้าย ค าร้องขอย้ายของผู้ย้ายที่เป็น
ข้าราชการในสังกัดและจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพิจารณาย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม ด้วยความโปร่งใส
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น และท างานอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ประกาศ อัตราว่างและวิชาเอกท่ีรับย้าย 
   2. ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) ตามระยะเวลาที่หลักเกณฑ์ก าหนด  ผ่าน
ผู้บังคับบัญชา 
        ตามล าดับ 
   3. สถานศึกษาน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรวบความค าร้องขอย้าย
พร้อมเอกสาร 
       ประกอบการพิจารณาส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ภายในเวลาที่ก าหนด 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  รวบรวมและจัดท าข้อมูลตรวจสอบและด าเนินการ 
ดังนี้ 
         - รวบรวมค าร้องขอย้ายของผู้ย้ายที่เป็นข้าราชการในสังกัดและจากต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         - ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
         - แยกค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต / ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         - น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์เพื่ออนุมัติและให้ส่งค าร้องขอย้ายไป
ส านักงานเขต 
    พ้ืนที่การศึกษาปลายทางกรณีการขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         - จัดท าข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้ที่ส่งค าร้องขอย้ายมาจากต่างส านักงาน
เขตพ้ืนที ่
             การศึกษา 
        - ตรวจสอบต าแหน่งว่างและคุณวุฒิ  วิชาเอก  ตามที่สถานศึกษาต้องการและขาดแคลนและวิเคราะห์
ความต้องการ 



    วิชาเอกของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ. ก าหนด 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ส่งข้อมูลขอผู้ประสงค์จะย้ายขอความเห็นจาก
คณะกรรมการ 
       สถานศึกษาท่ีรับย้าย 
   6. จัดท าข้อมูลและน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์  
        และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ พิจารณาอนุมัติ 
   7. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
   8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9. กรณีต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ด าเนินการดังนี้ 
 - แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาที่เก่ียวข้องทราบ 
 - ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
 - สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายไปส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 

   10. ต าแหน่งว่างหลังจากการย้ายทั้งหมด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จะด าเนินขอใช้อัตราว่าง
เพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของ กศจ.นครสวรรค์ หรือหากความต้องการวิชาเอกในรายวิชาเอกที่ไม่มีในบัญชีของ กศจ.นครสวรรค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จะด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชี  ของ 
กศจ. อื่น ต่อไป  หรือน าอัตราว่างและความต้องการวิชาเอกด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่งครูผู้ช่วยต่อไป 

3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ 
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
 ส านักงาน กคศ. ได้มีหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ  0206.4/ว3 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ก.ค.
ศ.ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System:TMS) 
  4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
คาดว่าผู้ยื่นค าขอได้รับการพิจารณาครบทุกราย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

  ครูที่ได้รับการพิจารณาจับคู่ได้ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม ได้รับการพิจารณาอย่างรวดเร็วกว่า 
หลักเกณฑ์การย้ายแบบเดิม และท างานอย่างมีความสุข 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

ส านักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดท าแนวปฏิบัติ เพื่อให้ถือปฏิบัติในการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู
“ระบบจับคู่ครูคืน 



ถิ่น (Teacher Matching System:TMS)” โดยให้เริ่มด าเนินการยื่นค าขอในระบบตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 
2567 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 โดยให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
      1. การจัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้ายมีความยุ่งยาก  ซับซ้อน  และในหลายๆตัวชี้วัดในการให้
คะแนนมีการตีความหมายได้หลายทางอาจจะไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  และผ่านการตรวจสอบหลาย
ขั้นตอน  แม้จะมีผลดี  แต่ใช้เวลาในกระบวนการมากเกินไป  ท าให้เกิดความล่าช้าในการพิจารณา  ส่งผล
ต่อกรบริหารจัดการอัตราก าลัง  ซึ่งกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ขาดแคลนอัตราก าลังครู 
           2. ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไม่ค่อยท าความเข้าใจในหลักเกณฑ์การให้คะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด   ท าให้เกิดความสงสัยหรือข้อสังเกตในการพิจารณาให้
คะแนนของคณะกรรมการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์แต่งตั้งขึ้น 
       3. ระยะเวลาที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ก าหนดให้ส่งข้อมูลกระชั้นชิดจนเกินไป  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบข้อมูล  หรือตรวจสอบความถูกต้องได้ละเอียดมากนัก  และก าหนดให้
จัดท ารายละเอียดตามที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ก าหนดท าให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดท า
ข้อมูล 

4. เอกสารหลักฐานประกอบการย้ายมีจ านวนมากหลายร้อยชุดท าให้เกิดความยากล าบากในการ
จัดเก็บเอกสาร  และไม่สะดวกต่อการขนย้ายเมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ต้องการเอกสารใน
การตรวจสอบข้อมูล 
       5. เนื่องจากเป็นแนวปฏิบัติใหม่ 
 

 
  ข้อเสนอแนะ 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าชับ  และช่วยตรวจสอบค าร้องขอย้ายให้แก่ข้าราชการครูใน
โรงเรียนเป็นการเบื้องต้นก่อนส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  ครบถ้วนของเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ  
       2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าชับให้ข้าราชการครูศึกษาหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการ
พิจารณาย้ายให้เข้าใจ 
 



                 
 

   

 

 

 

 

หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
        ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชัน่  
 1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 

  ๑.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนา 
  ๑.2) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีการจัดเก็บข้อมูลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๑.๓) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย และชี้แจงวิธีการจัดท าเอกสาร 
ในการประสงค์ขอย้าย 

  ๑.๔) จัดท าแบบส ารวจความต้องการขอย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตนอาศัยอยู่ร้อยละ 80 

 



3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
   ๓.๑.๑) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค า
ร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ผ่านผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ (๑๕ วันท าการ)  

  ๓.๑.๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
ตรวจสอบ และพิจารณา จากนั้นส่ งค าร้องขอย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการจ าเป็นของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนครสวรรค์และจัดส่งไปยังส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภายในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (กรณี
ส่งค าร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะถือเอาวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา
รับ ภายในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

 
3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่  

ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
   ๓.๒.๑) ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีความประสงค์ขอย้ายภายในส านักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ให้ยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา จ านวน ๑ ชุด 
๓.๒.๒) ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีความประสงค์ขอย้ายไปสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาอ่ืน ให้ยื่นค าขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ๒ ชุด เพื่อส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เก็บไว้เป็นหลักฐานในการยื่นค าร้องขอย้าย และระบุต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ ด้วย หากไม่ระบุ  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่สามารถส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง
พิจารณารับย้ายได ้

                     ๓.๒.๓) ให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว โดย 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ถือเป็นหนึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                     ๓.๒.๔) ค าร้องขอย้าย (ส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง/พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
กรณีด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.๑ ให้แนบค าสั่งบรรจุแต่งตั้งมาด้วย จ านวน ๑ ชุด แยกออกจากเล่ม) 

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
   - 

เชิงคุณภาพ 
   - 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
   - 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   - 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 

 
 
  
 

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย  

และชี้แจงวิธีการจัดท าเอกสารในการประสงค์ขอย้าย 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน................................ 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
 
1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
        ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชัน่  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ................... 

 
2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และครูผู้ช่วย 
จ านวน 31 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การขอย้าย 

  
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 



        กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ แจ้งเวียนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ และท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน สารบรรณ ประสานกับสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นในการย้ายออกหรือรับย้าย และส่งค าขอย้ายไปกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่  
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

       กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ แจ้งเวียนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ และแจ้งข้อสั่งการของกรมส่เสริมการเรียนรู้ในการให้ชลอการด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติ ว 3/2567 ไว้ก่อนจนกว่าจะมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และครูผู้ช่วย 
จ านวน 31 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การขอย้าย ทุกคน 

 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 


