
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน.....ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์............................ 

 
นโยบายการตรวจฯ: .........การลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา........... 

2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมของทุกหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการของ
จังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

หน่วยงาน....ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1.......... 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 1) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาปฐมวัย โดยการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ อาศัยการมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

นครสวรรค์ เขต 1 

วิธีการปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนของโครงการ 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

  1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
วิชาการ เรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.1.2 จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกรอบหลักสูตรระดับ 
ท้องถิ่น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



  1.1.3 เผยแพร่คู่มือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกรอบหลักสูตรระดับ 
ท้องถิ่น แก่สถานศึกษาในสังกัด 

1.1.4 โรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
2. นิเทศ ติดตามการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551  ตามข้ันตอน ดังนี้ 
2.1 ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องรวมถึงสภาพ ปัญหาในปัจจุบัน ดังนี้ 
      2.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละ 

โรงเรียน โดยการตรวจสอบสถานศึกษา โดยใช้แบบตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560)* ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2.1.2 ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์ผลการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริม  

สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบถ้วนถูกต้อง สอดคล้อง ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องการบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 และ
ประกาศสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม  
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 

2.2 วางแผนก าหนดแนวทางการนิเทศ 
      2.2.1 น าผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนจากการ 

ตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนหาแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
2.2.2 การน าผลจากแบบตรวจสอบการใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย การ

จัดท า 
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนหาแนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง เพื่อการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2.3 วางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรใน
ระดับชั้นเรียน มีการด าเนินการ ดังนี้  

1) วางแผนก าหนดแนวทางการนิเทศร่วมกับโรงเรียน ตามสภาพปัญหาของแต่ละ 
โรงเรียน  

2) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้ 
หลักสูตรในระดับชั้นเรียนร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์และโรงเรียน โดยใช้การนิเทศแบบสอนแนะ 
(Coaching) ตามสภาพปัญหาที่พบเป็นรายโรง 

2.3 พัฒนาเครื่องมือนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีดังนี้ 

  2.3.1 แบบตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)* ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบองค์ประกอบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

  2.3.2 แบบนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)* ตาม
หลักสูตร 



แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  2.3.3 แบบตรวจสอบการใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)* ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
  2.3.4 แบบนิเทศการใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียนตามมาตรฐานตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 

2560)* ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2.4 ปฏิบัติการนิเทศ  มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  
 2.4.1 ศึกษานิเทศก์ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามแบบตรวจสอบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)* และวิเคราะห์ผลการตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือหาทางแก้ปัญหาให้โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ถูกต้อง และประกาศใช้เป็น
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
                       2.4.2 เมื่อพบปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์หาแนวทางการพัฒนา
โดยใช้การนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) เป็นรายโรง 
 2.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ใน
ระดับชั้นเรียน มีดังนี้  

  2.5.1 ผลการนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
   2.5.2 ผลการนิเทศการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องน าผลการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียน
เป็นสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
  
 3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริง (Active learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ด าเนินการตามนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
learning) และความสามารถด้าน Soft Skill  ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน 

3. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
5. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning สถานศึกษาในสังกัด 
6. ส่งเสริมกระบวนการวิจัยควบคู่กับการท างาน (R2R2R)เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอน

และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด สพป.นว.1 



8. พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แบบ (Active Learning) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

9. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค ์

     9.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
                9.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ กระตุ้นความ

อยากรู้อยากเห็น และสร้างความกระตือรือร้นที่จะสงสัยวิธีการปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนของโครงการต่อ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและเทคโนโลยี 

      9.3 ส่งเสริมทักษะทางภาษา ทักษะทางสังคม และทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
                 9.4 เสริมสร้างให้ผู้ เรียน รับรู้ความสามารถของตนเอง ในการใช้เหตุผลทาง

วิทยาศาสตร์ 
สามารถเสนอความคิดและข้อสันนิษฐาน จากการทดสอบและการท ากิจกรรมการสืบเสาะ และสร้างข้อสรุป
เบื้องต้น 
กิจกรรมกระบวนการด าเนินงาน 
 1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา มีข้ันตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมการและวางแผน 
   1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน และขั้นเฉพาะทาง ให้กับโรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา และท าการชี้แจงแนวทางการด าเนิน
โครงการและการประเมินเพ่ือขอรับตราประราชทานฯ 

          1.3 ด าเนินการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา ทั้งทาง Onsite และ Online 

1.4 ด าเนินการประเมินผลงานการขอรับตราพระราชทานฯ ของโรงเรียนในสังกัด 
 

 2. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

     2.1 ศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินงานของโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 
 2.2 สร้างความเข้าใจให้กับครู ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) และร่วมวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับโรงเรียน 
                2.3 ด าเนินการนิเทศ ด้วยกระบวนการสังเกตชั้นเรียนของครู ด้วยกระบวนการโค้ช เริ่มต้นด้วย
การ 
แนะน าตัวของผู้นิเทศ แจ้งเรื่องที่นิเทศ ตรวจเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการสอนย้อนหลังของครู 
รวมทั้งสื่อการสอนและเครื่องมือวัดผลของครู พร้อมทั้งสังเกตห้องเรียนต้องมีความพร้อมสะอาด ปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 



                2.4 สะท้อนผลการนิเทศ ร่วมกับผู้บริหาร จุดเด่นที่พบ จุดที่พัฒนาพร้อมทั้งเสนอแนะ/ แนะน า/
แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
                2.5 สอบถามความพึงพอใจของครู ผู้บริหารโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ในการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ผ่าน Google 
form 
 2.6 สรุป และรายงานผลการนิเทศ 
 3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 การประสานงานท างานร่วมกับสหวิชาชีพ ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน ได้แก่ โรงพยาบาล  
ท้องถิ่น  พมจ.  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ ในการลงพ้ืนที่ร่วมกันแก้ปัญหา และประชุมร่วมกัน
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาดูแล 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

3. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ตามแนวทางการขับเคลื่อนของ 02สพป.นครสวรรค์ เขต 1  

3. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างต่อเนื่อง 

 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
                     โครงการเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงบริหาร (Executive Function : EF) สู่เด็กไทย การจัด
อบรมให้แก่ ครูปฐมวัย ในการพัฒนาการสอนด้านพัฒนาทักษะ EF  
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
                                 - 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
           กระบวนการแนะแนวการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในการศึกษาต่อส าหรับระดับก่อน
ประถมศึกษา/ ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษาตอนต้น  มีโครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 เป็น
กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษา ส าหรับนักเรียนที่จบระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้อนต้น ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ กิจกรรมที่
ส่งเสริมคือประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าเรียนจากสถาบันการศึกษาสายอาชีพ และศูนย์ฝึกอาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นทางเลือกให้นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าเรียน ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องส่วนตัว การปรับตัวเข้าสังคม 
สถานศึกษามีการแนะแนวช่วยเหลือเป็นรายบุคคล กรณีท่ีมีความรุนแรง ส่งเรื่องให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า
ส านักงานเขตพ้ืนที่ดูแลให้ความช่วยเหลือ 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

 - ทุกโรงเรียนในสังกัดได้มีโครงการ กิจกรรมการแนะแนวการเรียนการสอน(Coaching) การส่งเสริม
วิชาที่ชอบและทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
 - ทุกโรงเรียนในสังกัดมี โครงการ กิจกรรมการแนะแนวการเรียนการสอน(Coaching) การส่งเสริม
วิชาที่ชอบและทักษะอาชีพที่มีคุณภาพสูง และมีการเผยแพร่เชิงประจักษ์ 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม

และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 3.1.1 การก าหนดปฏิทิน Time Line การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น 
 3.1.2ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น 



 3.1.3 ติดตามผล การรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น 
  3 .2) การด าเนินการจัดให้มี ระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 3.2.1 ออกค าสั่งการด าเนินการกิจกรรมการรับนักเรียนปีการศึกษา 2567ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับ
โรงเรียน 
 3.2.2 โรงเรียนด าเนินการรับนักเรียน และด าเนินกิจกรรมแนะแนวผู้เรียน (Coaching) 
 3.2.3 โรงเรียนด าเนินการกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ หรือกิจกรรม Open House ตามช่วงปฏิทิน
ของโรงเรียนก าหนด 
  3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
 3.3.1 ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
- เรื่องล าดับที1่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบ STEM Education 
- เรื่องล าดับที่ 2 การติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้วย นวัตกรรม หรือ Model 
- เรื่องล าดับที่ 3 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.3.2 รวบรวมข้อมูลคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถด้าน Soft Skill 
 3.3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนรู้  นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถด้าน Soft Skill 
 3.3.4 มอบขวัญก าลังใจ และเกียรติบัตร 
  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ รวมถึงเข้าร่วมการประชุมอบรม 
กิจกรรมงานต่างๆในระดับจังหวัด ทั้งหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน เช่น จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลระดับจังหวัด 
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มูลนิธิแพทธูเฮลล์ ศูนย์พ่ึงได้(OSCC) และ
หน่วยงานเอกชนต่างๆ อีกท้ังได้ร่วมท า MOU ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตโรงเรียนระดับจังหวัด ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เพ่ือด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กับภาคี
เครือข่าย ด าเนินงานร่วมกันภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง อีกทั้งได้มีการติดต่อสื่อสารรายงาน
ข้อมูล ผ่านทางไลน์กลุ่มเฉพาะกิจ เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายให้สามารถด าเนินการดูแลช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนทุกกลุ่มได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที เช่น เครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉก.
ชน.) ครูระบบดูแล  
  3 .5 ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 



 - โรงเรียนทุกโรงเรียนสังกัดได้รับแนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนได้ 
 - โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถแก้ไขปัญหาและหาทางออกให้กับผู้เรียนโดยเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนและมีคุณภาพ 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  - ก าลังด าเนินการ 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 - การประสานงานกับโรงเรียนสามารถท าได้รวดเร็วขึ้น เมื่อมีการติดต่อสื่อสารเบื้องต้น ด้วยไลน์ หรือ
การโทรศัพท ์
 7) ภาพการด าเนินงาน 
 

       
 
 
 

 
หน่วยงาน กลุ่มโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ 

 

2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
     สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์มีการจัดการศึกษาในหลายระดับ บางแห่งมีเพียง
ระดับปฐมวัยก็จะจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย ส่วนสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาจะ
มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

     - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการแนะแนวการเรียนและชี้เป้าหมายให้นักเรียนทุกคนได้ศึกษา
ต่อหรือมีเป้าหมายชีวิตที่เป็นรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียน/ผู้ปกครองมีแนวทางในการวางแผนตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือมีเป้าหมายชีวิตที่
ชัดเจน 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม

และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
       - ครมูีการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าผลจากการประเมินผู้เรียนฯ มาพัฒนา

ให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
  3 .2) การด าเนินการจัดให้มี ระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 



            - สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์มีการจัดท ากิจกรรมบัณฑิตน้อยในระดับ
ปฐมวัยและจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา 
  3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
         - สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์มีการพัฒนาครูให้ได้รับการอบรม STEM 
Education แล้วน ามาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นสมรรถนะผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้แบบ   
บูรณาการโดยใช้ STEM Education ในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

          - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
เอกชนจังหวัดนครสวรรค์ทุกโรงเรียนส่งครูทุกคนเข้ารับการอบรมจิตวิทยาเชิงบวกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนมาแก้ปัญหาในโรงเรียน และมีการประสานความร่วมมือ(MOU)กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

 
 
 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

     - สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ทุกแห่งมีการพัฒนาครูให้สามารถใช้เทคนิควิธีการ
จากการอบรมมาด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือชี้เป้าหมายให้นักเรียนทุกคนได้ศึกษาต่อหรือมีเป้าหมายชีวิต
ที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข     
ไม่ลาออกกลางครัน 
    - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะอย่างหลากหลาย ทั้งทางด้านความรู้คิด ตลอดจน
ทักษะชีวิต จนเกิดสมรรถนะที่ผู้เรียนน าไปด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
                   - นักเรียนมีแนวทางในการวางแผนตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
                           - 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
        - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.5 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... .........................

.............................................................................................................................................................................. 
เชิงคุณภาพ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 



           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ร่วมกับโรงเรียนธาร
ทหาร (แสงสว่างอุปถัมภ์) ศูนย์แนะแนวของเขตพ้ืนที่ จัดท าโครงการพัฒนาระบบการแนะแนว ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีกิจกรรมดังนี้ 
     1. อบรมครูแนะแนวทุกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว 
     2. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านแนะแนวในสถานศึกษา เป้าหมายโรงเรียน
ขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
    3. โรงเรียนสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานที่ประสบความส าเร็จระหว่างกัน 
         ผลการด าเนินงาน 
         อยู่ระหว่างด าเนินการ จะด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
  3.2) การด าเนินการจัดให้มีระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
     โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตาม
ความต้องการของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             1. ส ารวจโครงการกิจกรรม การแนะแนว การจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพที่
โรงเรียนด าเนินการ 
             2. จัดท าฐานข้อมูลการศึกษาต่อสายอาชีพของผู้เรียนในสังกัด 
             3. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
           4. น าเสนอแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความ
ต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
            5. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพให้กับนักเรียนในสังกัด 
            6. มอบเกียรติบัตร  
   ผลการด าเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีการด าเนิน แนะแนว และการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านอาชีพ 
   เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนในสังกัด 193 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคลเชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 



 
 
  3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  การด าเนินงานบูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM , 
Active Learning 
  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 38 โรงเรียน 
 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้ง 38  โรงเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางของกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยเป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และกิจกรรมสืบเสาะอิสระของผู้เรียนได้ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยผู้เรียนได้ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ความรู้เชิงวิศวกรรมมาบูรณาการในการสืบเสาะหาความรู้และน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ผ่านการรายงาน 



 
เชิงคุณภาพ 

 1. ครูมีแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 2. ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเกิดความสามารถด้าน soft skill เช่น  
ด้านการสื่อสาร ด้านความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการ
น าเสนอข้อมูลจากการรายงานผลการสืบเสาะอิสระ 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
 อยู่ระหว่างการตรวจประเมินผลงานของครูที่ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมและครบทุกโรงเรียน 
 2. นิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอโดยบูรณาการกับภาระงานนิเทศอ่ืน ๆ 
 
 

  
 

  
 



  
 

  
 
 
  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  1. ประสานความร่วมมือร่วมกับโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ และโรงพยาบาลประจ า
อ าเภอในการส่งต่อดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องเข้าสู่กระบวนการการรักษา 
  2. สร้างกลุ่มไลน์ระหว่างนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
นักจิตวิทยาคลินิกโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์เพ่ือใช้ในการสอบถามข้อมูล และส่งต่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
  3. ประสานความร่วมมือร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ 
และบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ีอติดต่อประสานงาน ในการส่งต่ อ และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
  4. เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  5. ด าเนินการประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด เพ่ือคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
  6. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการใช้การคัดกรอง ระบบ school health hero 
โรงเรียนมีการลงทะเบียนเข้าใช้งานแล้วประมาณ 90% ยังเหลืออีก 10% ประสบปัญหาการเข้าใช้งาน 
เนื่องจากระบบไม่ส่งแจ้งเตือนให้เข้าใช้งาน 

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 



1. ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ  
2. ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน คัดกรอง 
เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งต่อ ดูแลช่วยเหลือครอบคลุมจากหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆอย่างเข้มแข็ง
ส่งผลให้เมื่อนักเรียนต้องการได้รับความช่วยเหลือ สามารถด าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
   ยังไม่มีค่ะ 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. จ านวนบุคลากรด้านสาธารณะสุขไม่เพียงพอ ส่งผลให้การส่งต่อนักเรียนเข้ารับบริการใน
การรักษาค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน 
  2. ระบบการส่งต่อการรักษาค่อนข้างยุ่งยาก และระยะทางไกลจากบ้านนักเรียนส่งผลให้
นักเรียนไม่ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
  3. ครอบครัว หรือผู้ปกครองไม่ยินยอมให้เข้ารับการรักษา ส่งผลให้นักเรียนในบางรายไม่ได้
รับการรักษาอย่างถูกต้อง  
  4. ปัจจุบันมีระบบการคัดกรองหลายระบบ และซ้ าซ้อน ท าให้คุณครูต้องท างานซ้ าซ้อน 
  5. ควรมีการพัฒนาระบบทุกระบบให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.6 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ด าเนินงานขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่าง
เข้มแข็งโดยด าเนินงานผ่านโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
และศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดนครสวรรค์ คือโรงเรียนสตรีนครสวรรค์  ได้ด าเนินงานสอดคล้องกับบริบทตาม
กรอบแนวทางและภารกิจหลักของ   ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่และศูนย์แนะแนว
ประจ าจังหวัด และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู้เรียน
ในระบบการเรียนรู้ตามท่ีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 37 
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
 ๑) ผลการด าเนินการ 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น  
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญ
ต่อผู้เรียนในระบบการเรียนรู้ตามที่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไว้เป็นกิจกรรมส าคัญในหลักสูตร โดยระบุให้กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมส าคัญในทุกระดับชั้น โดยก าหนดให้มีเวลาจัดกิจกรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 45 ชั่วโมง/ปี และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีระยะเวลาจัดกิจกรรมแนะแนวปีละ 60 ชั่วโมง โดยมุ่งให้จัดกิจกรรมแนะ
แนวเสริมสร้างกระบวนการคิด และทักษะในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม และมีคุณภาพ เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และจิตใจ โดยเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจชีวิต  ความสนใจใฝ่รู้ ตลอดจนการวางแผนชีวิตและ



อาชีพในอนาคต  กิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่ายการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน แยกตามเป้าหมายของการ
พัฒนา คอื การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
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  3.2) การด าเนินการจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
…………………………………ไม่มี…………………………………………………………………… 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
…………………………………ไม่มี…………………………………………………………………… 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
…………………………………ไม่มี…………………………………………………………………… 
 

  3.2) การด าเนินการจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงานของศูนย์แนะแนว (How to) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ด าเนินงานขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง 

โดยด าเนินงานผ่านโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ และศูนย์
แนะแนวประจ าจังหวัดนครสวรรค์ คือโรงเรียนสตรีนครสวรรค์  ได้ด าเนินงานสอดคล้องกับบริบทตามกรอบ
แนวทางและภารกิจหลักของศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่และศูนย์แนะแนวประจ า
จังหวัด โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนโดยวาง
แผนการจัดท าโครงการภายใต้งบประมาณ  ที่ได้รับจัดสรรจากสพฐ.และสพม.นครสวรรค์ ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานศูนย์แนะแนวฯ 
๒. ประชุมวางแผนการจัดอบรมครูและนักเรียน 
๓. จัดท าเอกสาร สื่อ ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

 ๔. จัดอบรมพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนตั้งแต่ด าเนินงานศูนย์แนะแนวฯปีงบประมาณ ๒๕๕๗-
ปัจจุบัน ดังนี้ 
ด้านการพัฒนาครูแนะแนวดังนี้  

1.เรื่องการจัดกิจกรรมแนะแนว 3 ด้าน 5 บริการหลัก และการพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการแนะ
แนว              การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
 2.เรื่องยุทธศาสตร์การแนะแนว แผนพัฒนาแนะแนวและแผนกิจกรรมแนะแนวระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน         (พ.ศ.2561-2565)ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

3.เรื่อง การจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา ในศตวรรษที่ ๒๑ 
4. เรื่อง การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
5.เรื่อง การวางระบบกระบวนการพัฒนางานแนะแนวการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
6.เรื่อง การค้นพบศักยภาพตนเองของนักเรียน สู่การวางแผนการศึกษาและอาชีพตามทิศทางการ

พัฒนาของประเทศ(โปรแกรมวัดความถนัด ความสนใจ) 
7.เรื่อง การแนะแนวในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่(New Normal)การสร้างสรรค์สื่อออนไลน์ กิจกรรมแนะ

แนว  



8. เรื่อง การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID 
– 19 

9.เรื่องการดูแลนักเรียนสร้างพฤติกรรมเชิงบวก 
 10.เรื่องการจัดท าแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน (Portfolio) 
 
 
ด้านการพัฒนานักเรียน 

1. เรื่อง ทักษะการดูแลสุขภาพจิตเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในยุคดิจิทัล  
 2.ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีเป้าหมายด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนที่เข้ารับการอบรมของศูนย์
แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์และ ศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัด 
(โรงเรียนสตรีนครสวรรค์) คือ เรื่องกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC) เป็นแกนน า YC เพ่ือน
ที่ปรึกษาในชั้นเรียนอย่างน้อยห้องเรียนละ    2 คน ครบทุกระดับชั้น  
 3.ปีงบประมาณ 2568 ด าเนินการจัดอบรมนักเรียนแกนน าให้กับนักเรียนมัธยมในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 คน 
 
1) ผลการด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
1.ครูแนะแนวในสังกัดจ านวน 37 และศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูศูนย์

แนะแนวประจ าจังหวัด น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับครูภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ได้   
 2.สามารถสร้างและน าเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ สื่อ เครื่องมือ ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวไป
ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมแนะแนว การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.ด้านนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ ได้รับการส่งเสริมทักษะการดูแลสุขภาพจิต และมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ได้รับข้อมูลสารสนเทศและใช้สื่อเครื่องมือทางการแนะแนวเพ่ือค้นพบตนเองและพัฒนาศักยภาพ
ตนเองตามความต้องการ และมีพ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ครูแนะแนวในสังกัดจ านวน37 และศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและครูศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัด ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะด้านการแนะแนว และน าเทคโนโลยี 
ข้อมูลสารสนเทศ สื่อ เครื่องมือ ที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนวไปใช้ดูแลช่วยเหลือ พัฒนานักเรียน 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรมของศูนย์แนะแนวฯ ได้รับการอบรมพัฒนาและน า
ความรู้ไปเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูแนะแนวในสังกัดจ านวน37 และศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูศูนย์

แนะแนวประจ าจังหวัด ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะด้านการแนะแนว และน าเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ สื่อ 
เครื่องมือ ที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนวไปใช้ดูแลช่วยเหลือ พัฒนานักเรียน 

2. นักเรียนที่เข้ารับการอบรมของศูนย์แนะแนวฯ ได้รับการอบรมพัฒนาและน าความรู้ไปเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 



 
๒) ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพอ 
2. ระยะเวลาการด าเนินโครงการแต่ละครั้งที่สพฐ.แจ้งจัดสรรกระชั้นชิดและเร่งด่วน 
3. โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนแต่ละโรงเรียน 

  
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. มีการสนับสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาบุคลากร และสื่อ อุปกรณ์ในงาน
แนะแนว 

2. จัดหาโปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนเพื่อลดภาระงานของครูแนะแนวและ
สามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
1. มีภาคีเครือข่ายกับบุคลากร องค์กรและหน่วยงานต่างๆอย่างเข้มแข็งในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน

ด้านต่างๆ   
2. ครูแนะแนวมีข้อมูลสารสนเทศ,สื่อ,เครื่องมือ ที่ทันสมัยในการช่วยเหลือนักเรียน                                                             
3. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 37 โรงเรียนมีแกนน านักเรียน(Youth Counselor : YC) ในรูปแบบชุมนุมYC เพ่ือนที่

ปรึกษา 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนาครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา  
“การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid -19”          

ปีงบประมาณ 2565 วิทยากรโดย คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมอบรมพัฒนานักเรียนเรื่อง 
 “ทักษะการดูแลสุขภาพจิตและการสร้างภูมิคุ้มกันทาง

สังคมในยุคดิจิทัล”ปีงบประมาณ 2566 
วิทยากรโดย อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม

และคณะนักศึกษาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 

                

 

 

 

                                                        

      

 

                                                              

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้ครูแนะแนวทุกโรงเรียนในสังกัด 
วิทยากร โดย ศน.สัมพรรณ ถวิลไทย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 



 

 

 

 

  3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 

กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน 
1. เสนอโครงการ  



2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการคณะท างานฝ่ายต่างๆ  
4. ก าหนดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  
4.1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. 
(SMT) 
  4.2 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  4.3 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนโรงเรียนในสังกัดให้มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
Education 
5. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในโครงการคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (SMT) ร้อยละ 80  
    มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
2. โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ร้อยละ 100 ได้รับการขับเคลื่อนให้ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  
4. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 50 มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และเป็น
แบบอย่างได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในโครงการคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (SMT) มีการจัดการเรียนรู้
แบบ STEM 
     Education 
2. โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ได้รับการขับเคลื่อนให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  
4. โรงเรียนในสังกัดมีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และเป็นแบบอย่างได้ 
  
 

 

 

ภาพกิจกรรมส่งเริมการเรียนรู้แบบ STEM Education 

 



       

      

โรงเรียนในสังกัดส่งเริมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง (Active learning) และเสริมความ สามารถด้าน  Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา นักเรียนใช้ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

กิจกรรม/กระบวนการด าเนินงาน 



1. ประสานความร่วมมือร่วมกับโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ และโรงพยาบาลประจ าอ าเภอในการส่งต่อ
ดูแล ช่วยเหลือ 
    นักเรียนที่ต้องเข้าสู่กระบวนการการรักษา 
2. สร้างกลุ่มไลน์ระหว่างนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนักจิตวิทยาคลินิก
โรงพยาบาลสวรรค์ 
    ประชารักษ์เพ่ือใช้ในการสอบถามข้อมูล และส่งต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ประสานความร่วมมือร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ และบ้านพักเด็ก
และครอบครัว 
    จังหวัดนครสวรรค์ เพี่อติดต่อประสานงาน ในการส่งต่อ และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด เพ่ือคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
6. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการใช้การคัดกรอง ระบบ school health hero 
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ  
2. ร้อยละ 100 นักเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน คัดกรอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งต่อ ดูแลช่วยเหลือครอบคลุมจากหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง                        
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆอย่างเข้มแข็งส่งผลให้เมื่อนักเรียน
ต้องการได้รับ 
    ความช่วยเหลือ สามารถด าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
 
๒) ปัญหาอุปสรรค      
1. จ านวนบุคลากรด้านสาธารณะสุขไม่เพียงพอ ส่งผลให้การส่งต่อนักเรียนเข้ารับบริการในการรักษาค่อนข้าง
ใช้ระยะ 
    เวลานาน 
2. ระบบการส่งต่อการรักษาค่อนข้างยุ่งยาก และระยะทางไกลจากบ้านนักเรียนส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการ
รักษาอย่าง 
    ต่อเนื่อง 
3. ครอบครัว หรือผู้ปกครองไม่ยินยอมให้เข้ารับการรักษา ส่งผลให้นักเรียนในบางรายไม่ได้รับการรักษาอย่าง
ถูกต้อง  
4. ปัจจุบันมีระบบการคัดกรองหลายระบบ และซ้ าซ้อน ท าให้คุณครูต้องท างานซ้ าซ้อน  
 
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการพัฒนาระบบทุกระบบให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน 

ภาพถ่ายการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 



การประสานงานกันโรงพยาบาลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

                        ประชุมเรื่องสุขภาพจิตเด็กกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการพูดคุย ขอรับค าปรึก กับนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

การให้ความรู้กับคุณครูเรื่องการสังเกตและการพูดคุย ให้ค าปรึกษากับนักเรียน  ในวันประชุมคณะครู ณ 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการให้ค าปรึกษากับคณะครูโรงเรียนไพศาลีพิทยา ณ โรงเรียนไพศาลีพิทยา 

 

 

 

 

4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 



............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

.............................................. 

เชิงคุณภาพ 

.......................................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. .................................................

.............................................. 

 

 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 

 

 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................ ..

.............................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ให้บริการทางการศึกษา นักเรียน 3 กลุ่ม ได้แก่  

 1) กลุ่มรับบริการที่ศูนย์แบบไป-กลับ คือ ผู้เรียนที่มารับบริการภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 147 คน จัดเป็น 7 ห้องเรียน ตามประเภทความพิการและระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ 1) ห้องเรียนแรกรับ 2) ห้องเรียนเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและพิการ
ซ้อน3) ห้องเรียนสติปัญญาฝึกได้ 4) ห้องเรียนสติปัญญาเรียนได้ 5) ห้องเรียนออทิสติกฝึกได้ 6) ห้องเรียน
ออทิสติกเรียนได้ และ 7) ห้องเรียนวอลดอร์ฟ               

2) กลุ่มรับบริการที่บ้าน คือ ผู้เรียนที่รับบริการที่อยู่ตามบ้าน ในเขตพ้ืนที่อ าเภอต่าง ๆ 
ภายในจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 15 อ าเภอ จ านวน 64 คน มีการให้บริการโดยครูประจ าอ าเภอและพ่ีเลี้ยง
ประจ าอ าเภอ 

3) กลุ่มรับบริการที่หน่วยบริการ คือ ผู้เรียนที่รับบริการที่หน่วยบริการ จ านวน 14  หน่วย
บริการ จ านวนนักเรียน 146 คน มีการให้บริการโดยครูประจ าหน่วยบริการและพ่ีเลี้ยงประจ าหน่วยบริการ  
  ซึ่งนักเรียนแต่ละบุคคลมีความสามารถหรือศักยภาพที่แตกต่างกัน จึงต้องมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และมีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ หรือด ารงชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

  2.1) มีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรปฐมวัย 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2562 จ านวน 1 เล่ม 



  2.2) มีการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี จ านวน 1 เล่ม 
2.3) มีแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 1 เล่ม 

  2.4) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการบริการและเตรียม
ความพร้อมช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน 109 คน 
  2.5) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการเตรียมความพร้อมส่ง
ต่อนักเรียนพิการสู่โรงเรียนรวมหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 2 คน 
  2.6) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ (ไป-กลับ) จ านวน 147 คน 

เชิงคุณภาพ 
2.7) ร้อยละ 100 ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์สามารถน าหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 2.8) ร้อยละ 90 ของนักเรียนผ่านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษและงานส่งต่อนักเรียนพิการสู่โรงเรียนรวมหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ   
 2.9) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าสู่ช่วงเชื่อมต่อได้รับการรายงานผลการเตรียม 

ความพร้อมช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์การศึกษาพิเศษและงานส่งต่อนักเรียนพิการสู่โรงเรียนรวมหรือ โรงเรียน
เฉพาะความพิการ 

 2.10) ร้อยละ 89 นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มสีุขภาวะที่ดี   
 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม

และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ พุทธศักราช 2562 เพ่ือสนองเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ (๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕ ก าหนดให้คน
พิการมีสิทธิทางการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เลือกบริการทาง
การศึกษา สถานศึกษา ระบบ และรูปแบบการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการได้รับการพัฒนาตั้งแต่แรก
เกิด ถึง ๖ ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ
ส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภทที่เหมาะสมเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับสภาพความพิการและศักยภาพของแต่
ละบุคคล ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ และบุคคล
ออทิสติก  



ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
พุทธศักราช 2562 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ น าหลักสูตรดังกล่าว มาวิเคราะห์และพัฒนาเป็นหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2562 รวมถึงการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี และหน่วยการจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพความพิการและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่นของ
สถานศึกษา มีนักสหวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  

งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อม ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยฯ ในทุกปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับสภาพความพิการและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล รวมถึงบริบทของสถานศึกษา และเป็น
แนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่ดีข้ึน 

 

ภาพการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3 .2) การด าเนินการจัดให้มี ระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
           ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีงานให้ค าปรึกษา แนะแนว และส่งต่อตั้งแต่
กระบวนการให้ค าปรึกษากับผู้ปกครอง แนะแนวทางในการฝึกพัฒนาบุตรหลาน และส่งต่อผู้เรียนสู่โรงเรียน    
เรียนรวม โรงเรียนการศึกษาพิเศษในระดับที่สูงขึ้น ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยมีการ
จัดท าคู่มือการส่งต่อผู้เรียน เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้ท าความเข้าใจถึงกระบวนการช่วงเชื่อมต่อเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการอธิบายและแนะแนวทางให้กับผู้ปกครองในการวางแผนอนาคตของบุตรหลาน โดยแบ่งเป็น การ
ส่งต่อภายใน และการส่งต่อภายนอก 
 การส่งต่อภายใน (ช่วงเชื่อมต่อ) จะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
 1) ช่วงเชื่อมต่อระดับชั้นเรียนหมายถึง การวางแผนส่งต่อหรือถ่ายโอน ผู้เรียนจากระดับชั้นเรียนหนึ่ง 
สู่อีกชั้นเรียนหนึ่ง ในระดับท่ีสูงขึ้น ในสถานศึกษาเดิม 
 2) ช่วงเชื่อมต่อเพ่ือรับบริการบ าบัดทางเลือก หมายถึง การวางแผนการจัดประสบการณ์ในการสอน
หรือในการจัดกิจกรรม เพ่ือบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและส่งเสริมพัฒนาการโดยมีครูการศึกษาพิเศษ
และนักสหวิชาชีพเป็นผู้ให้บริการกับผู้เรียนทุกประเภท แบ่งเป็น 8 รูปแบบการให้บริการ ได้แก่ บริการ
กายภาพบ าบัด การกิจกรรมบ าบัด บริการฝึกพูด กิจกรรมธาราบ าบัด กิจกรรมศิลปะบ าบัด กิจกรรมดนตรี
บ าบัด บริการให้ค าปรึกษาโดยนักจิตวิทยา และบริการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีกิจกรรมหลากหลายให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างตรงจุดและเต็มประสิทธิภาพ  
 การส่งต่อภายนอก (บริการส่งต่อสู่การศึกษา) จะเป็นการติดต่อประสานงานกับโรงเรียนเป้าหมายที่
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล เมื่อผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และสามารถส่งต่อไปรับบริการทางการศึกษา ที่
สูงขึ้น ทางศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์จะมีการติดต่อประสานงานกับโรงเรียนเป้าหมาย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับบริการทดลองเรียน และเตรียมความพร้อม ปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้ไปเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และเหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดท า
แผนการให้บริการช่วงเชื่อมต่อ (ITP) เพ่ือวางแผนร่วมกับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนให้ไปในทิศทาง
เดียวกันและพัฒนานักเรียนไปสู่โรงเรียนเป้าหมายได้ตามที่คาดหวังไว้ 
 นอกจากกระบวนการแนะแนวและส่งต่อแล้วศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ชุมชนเมือง ซึ่งมีความหลากหลายด้านอาชีพ จึงมีการบูรณาการทักษะอาชีพที่หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท าในกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจน าไปสู่การส่งเสริมเป็นอาชีพได้ซึ่ง



เป็นบริการส่งต่ออาชีพ และ/หรือการด าเนินชีวิตในสังคมเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียนที่มีอายุครบ 
18 ปีขึ้นไปและมีความพร้อมทางด้านอาชีพ และ/หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
เพ่ือเข้าสู่สถานประกอบการหรือหน่วยงานจ้างงาน ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้จะได้รับการลดหย่อนภาษีตาม
กฎหมาย เช่นการฝึกทักษะอาชีพบาริสต้า (การชงกาแฟ) กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว กิจกรรมผลิตภัณฑ์จาก
ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น ได้แก่ ลูกประคบสมุนไพร ยาหม่องไพล ยาดมสมุนไพร น้ ายาถูพ้ืน น้ ายาล้างจาน สบู่
เหลว    ล้างมือขมิ้นชัน สบู่สมุนไพร (ว่านหางจระเข้,ขมิ้นชัน,กาแฟ) เป็นต้น เพ่ือให้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้และเป็นแนวทางในการค้นหาตนเองว่ามี
ความสามารถหรือถนัดในด้านใดเพ่ือน าไปเป็นทางเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 

ภาพการให้บริการช่วงเชื่อมต่อเพื่อรับบริการทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพการให้บริการช่วงเชื่อมต่อเพื่อรับบริการทางเลือก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการส่งผู้เรียนไปทดลองเรียนยังสถานศึกษาเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการแนะแนวฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  STEM ย่อมาจาก Science, Technology, Engineering and Mathematics คือ การบูรณา
การความรู้ระหว่าง 4 สาขาวิชา ซึ่งได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งมี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษาในปัจจุบัน แต่เนื่องจากสภาพการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลจึง
ไม่ได้เรียนทักษะวิชาการที่แบ่งแยกเป็นวิชา 4 สาขาวิชาดังกล่าว แต่ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และผู้เรียนพิการเข้าถึงการศึกษาใน
ทุกพ้ืนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ โดยความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้ปกครอง รวมถึงภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาเด็กพิการ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความ
พิการ เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) นั้น ส าหรับเด็กพิการ
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ต าม
ศักยภาพที่มาจากการวิเคราะห์หาจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียนมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และเป้าหมายระยะยาวที่ก าหนดไว้ และเป็นในลักษณะของครู
พาท า ครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือท าด้วยกิจกรรมที่จัดขึ้นซ้ า ๆ ย้ าทวน โดยใช้กระบวนการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention) 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็ก
พิการ  2. การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาและการส่งต่อ 3. การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน  
4. การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5. การให้บริการด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม (มาตรฐานคุณ
ลักษณที่พึงประสงค์ 1. พัฒนาการด้านร่างกาย 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 3. พัฒนาการด้านสังคม 4. 
พัฒนาการด้านสติปัญญา 5. พัฒนาการด้านทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ) 6. การประเมินความก้าวหน้า 7. 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการส่งต่อ 
  นอกจากนี้ มีการให้บริการเสริมพัฒนาการและบ าบัดฟ้ืนฟูให้กับผู้ เรียนในห้องเสริม
พัฒนาการต่าง ๆ ได้แก่ ห้องกายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัด , ห้อง sensory Integration, และสระธารา
บ าบัด โดยครูที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนักสหวิชาชีพให้บริการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนพิการ เช่น นัก
กิ จ ก ร ร ม บ า บั ด  
นักกายภาพบ าบัด แพทย์แผนไทย ครูการศึกษาพิเศษ ครูล่ามภาษามือ และครูฝึกพูด เป็นต้น 



  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญในการ
ดูแลสุขภาพการและสุขภาพจิตของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
จะต้องร่วมกันหาแนวทางในการป้องกันช่วยเหลือดูแลให้ผู้เรียนได้เรียนดี มีความสุข เป็นไปตามหลักสูตรที่จะ
ให้ผู้เรียนได้มีทักษะชีวิตที่สามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม ดังนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ โดยปีการศึกษา 2566 ได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินการจ านวน 7 
กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพผู้เรียน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกินดี มีสุข 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขยับกายสไตล์NSEC กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยิ้มสวย (แปรงฟัน) กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพครูและบุคลากร  กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเผยแพร่ความรอบรู้ด้านสุขภาพ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม
ผู้น าสุขภาพน้อยในโรงเรียน โดยได้ประสานความร่วมมือหน่วยงานสาธารณสุขของจังหวัดนครสวรรค์ ศูนย์
อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์แพทย์ชุมชนเมืองวัดจอมคีรี เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มี
โภชนาการที่ดี เหมาะสมตามวัย และส่งเสริมให้นักเรียนดูแล รักษาสุขภาพ ความสะอาดของร่างกายและ เฝ้า
ระวังปัญหาสุขภาพของนักเรียน มีการด าเนินการตรวจสุขภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และบันทึกสุขกาพกาย 
สุขภาพจิต ลงสมุดบันทึกการคัดกรองสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ ของกรมอนามัย นอกจากนี้ยัง
มีการด าเนินการจัดท าห้องให้ค าปรึกษา โดยึครูนักจิตวิทยาคลินิก ให้บริการครู นักเรียนและผู้ปกครองในการ
วางแผนแก้ไขปัญหาของผู้เรียนที่รับบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ไม่ว่าจะเป็น
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาหรือฟ้ืนฟู ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์   และสังคมของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
ภาพการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
  

 
  
 
 
 
  
 

   



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
4.1) มีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรปฐมวัย 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2562 จ านวน 1 เล่ม 

4.2) มีการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี จ านวน 1 เล่ม 
4.3) มีแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 1 เล่ม 
4.4) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการบริการและมีความ

พร้อมช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน 109 คน 
4.5) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีความพร้อมส่งต่อนักเรียน

พิการสู่โรงเรียนรวมหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 3 คน 



4.6) นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ (ไป-กลับ) จ านวน 147 คน 
ได้รับการส่งเสริมและเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ 

 
เชิงคุณภาพ 
4.7) ร้อยละ 100 ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์สามารถน าหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
4.8) ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษและงานส่งต่อนักเรียนพิการสู่โรงเรียนรวมหรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
4.9) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าสู่ช่วงเชื่อมต่อได้รับการรายงานผลการเตรียมความ

พร้อมช่วงเชื่อมต่อภายในศูนย์การศึกษาพิเศษและงานส่งต่อนักเรียนพิการสู่โรงเรียนรวมหรือ โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ 

4.10) นักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสวรรค์ (ไป-กลับ) มีสุขภาวะที่ดี  
ร้อยละ 94.10 

 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของแนวคิด ทฤษฎีการ
บริหารงานเชิงระบบ การบริหารวงจรคุณภาพ PDCA หลักการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ซึ่งกระบวนการช่วงเชื่อมต่อ ส่งต่อ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีระบบที่ชัดเจน ผู้เรียน
ที่ได้รับบริการบ าบัดครบทุกขั้นตอนมีศักยภาพสามารถเข้าไปอยู่ในสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เกิดผลการ
พัฒนาต่อสถานศึกษา ชุมชน ครอบครัว ผู้ปกครองอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ มีการบูรณาการทักษะอาชีพที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท าในกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจน าไปสู่การ
ส่งเสริมเป็นอาชีพ  
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ข้อจ ากัด 
  1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส าหรับเด็กพิการนั้น เป็นการจัด
กิจกรรมลักษณะของครูพาท า ด้วยการกระตุ้นเตือนทางวาจา กระตุ้นเตือนด้วยท่าทาง และกระตุ้นเตือนด้วย
ท่าทาง ผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยแบบประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน การหาจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนามาวางแผนการจัดการศึกษาเป็นรายบุคคล 
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร โดยนักสหวิชาชีพ เพ่ือน าความรู้ไป
บ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนตามหน่วยบริการประอ าเภอ และการให้บริการตามบ้าน เช่น อบรมให้ความรู้ทาง
กิจกรรมบ าบัดโดยนักกิจกรรมบ าบัด อบรมให้ความรู้ทางกายภาพบ าบัดโดยนักกายภาพบ าบัด เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส าหรับเด็กพิการนั้น เป็นการจัด
กิจกรรมลักษณะของครูพาท า ด้วยการกระตุ้นเตือนทางวาจา กระตุ้นเตือนด้วยท่าทาง และกระตุ้นเตือนด้วย
ท่าทาง ผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยแบบประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน การหาจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนามาวางแผนการจัดการศึกษาเป็นรายบุคคล 



  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร โดยนักสหวิชาชีพ เพ่ือน าความรู้ไป
บ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนตามหน่วยบริการประอ าเภอ และการให้บริการตามบ้าน เช่น อบรมให้ความรู้ทาง
กิจกรรมบ าบัดโดยนักกิจกรรมบ าบัด อบรมให้ความรู้ทางกายภาพบ าบัดโดยนักกายภาพบ าบัด เป็นต้น 
 
 
 
 

หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 
 
2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 

  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินงานการจัดโครงการ สกร .จังหวัด
นครสวรรค์ แนะแนวทางเลือกการศึกษาต่อ และอาชีพหลังจบการศึกษา ให้แก่นักศึกษาที่จบการศึกษา       
ภาคเรียน ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และนักศึกษาที่คาดว่าจะจบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567            
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแนะแนวทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้แก่นักศึกษา สกร. และทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของตนเองในสังคมปัจจุบัน และเพ่ือน าเสนอผลงาน
ดีเด่น ของศิษย์เก่า สกร. ที่ประสบความส าเร็จในการเรียน และประกอบอาชีพ ให้นักศึกษารุ่นหลังได้เห็นเป็น
แบบอย่างที่ดี และเกิดความภาคภูมิใจที่เรียน สกร. 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

  นักศึกษา สกร.จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 750 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือแนะแนวทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้แก่นักศึกษา สกร. และ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของตนเองในสังคม
ปัจจุบัน 

2. เพ่ือน าเสนอผลงานดีเด่น ของศิษย์เก่า สกร.ที่ประสบความส าเร็จในการเรียน และ
ประกอบอาชีพ ให้นักศึกษารุ่นหลังได้เห็นเป็นแบบอย่างที่ดี และเกิดความภาคภูมิใจที่
เรียน สกร. 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม

และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
   ด าเนินงานการจัดโครงการ สกร.จังหวัดนครสวรรค์ แนะแนวทางเลือกการศึกษาต่อ 
และอาชีพหลังจบการศึกษา ให้แก่นักศึกษาที่จบการศึกษา ภาคเรียน ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และนักศึกษา  
ที่คาดว่าจะจบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ในวันที่ 7 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ 
  3 .2) การด าเนินการจัดให้มี ระบบแนะแนวผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 



1. ผู้บริหารมอบหมายให้ครู กศน.ทุกคน เป็นครูแนะแนวให้กับนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
2. สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2/2566    

โดยมีกิจกรรมต่างๆประกอบด้วย กิจกรรมศิษย์เก่าพบศิษย์ใหม่สร้างแรงบันดาลใจให้ นักศึกษา สกร. กิจกรรม
ยืม-คืนหนังสือเรียน กิจกรรมสมัครสมาชิกห้องสมุดประชาชนจังหวัดนครสวรรค์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้า
เป็นนักศึกษาใหม่  
  3. สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดโครงการ ปัจฉิมนิเทศ มอบใบประกาศนียบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ให้กับนักศึกษา เพ่ือแสดงความยินดี เนื่องในโอกาสส าเร็จการศึกษา 
  3.3) แนวทางการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 

             สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนโดยผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ มากกว่าเนื้อหาวิชา สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้แนะน า กระตุ้นหรืออ านวยความสะดวก ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รั บ
การพัฒนาสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และได้สนับสนุน 
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา ในการจัดกระบวนการเรียนรู้(Active Learning) อย่างต่อเนื่อง  และจัดกิจกรรม
เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นผ่านการเรียนการสอน และการท าโครงงานในรายวิชาที่
ตนเองสนใจก่อให้เกิดกระบวนการคิด การแก้ปัญหา สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข อาทิ 
โครงการค่ายส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะด้านเขียนรายงาน การท าโครงงาน/ชิ้นงานสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้และเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ สกร.นครสวรรค์ แนะแนวทางเลือกการศึกษาต่อ 
และอาชีพหลังจบการศึกษา 
   โดยสถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมกับศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นครสวรรค์ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา ส่งผลให้ได้รับรางรองชนะเลิศอันดับ 1         
การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science show) ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ.2566 “นักศึกษา 
กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น” ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษากศน. ด้านการใช้และการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม ระดับพ้ืนที่เขตภาคเหนือตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เครื่องกรอด้าย)  
  นอกจากนี้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ ยังมีการมอบหมายครูเข้าร่วมอบรม
กับ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครสวรรค์ ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน
โครงงานวิทยาศาสตร์ และการสร้างแบบจ าลอง ส าหรับครู สังกัด สกร. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ในการเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ และการสร้างแบบจ าลอง 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทศวรรษที่ ๒๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคมโดยผ่านกระบวนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้าง
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมทส าหรับน าไปใช้พัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป  
 
  3.4) แนวทางการด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 15 – 16 



กุมภาพันธ์ 2567 โดยถ่ายทอดสดผ่านทางเพจเฟสบุ๊คของกลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศ              
โดยส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ มอบหมายให้บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตบุคลากร 

3.5) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 

 
4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
  นักศึกษา สกร.จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 750 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษามีแนวทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และทางเลือกในการประกอบ

อาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของตนเองในสังคมปัจจุบัน 
2. น าเสนอผลงานดีเด่น ของศิษย์เก่า สกร.ที่ประสบความส าเร็จในการเรียน และประกอบ

อาชีพ ให้นักศึกษารุ่นหลังได้เห็นเป็นแบบอย่างที่ดี และเกิดความภาคภูมิใจที่เรียน สกร. 
 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ...........................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 


