
 

 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ  : .........การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา................................... 

1.3: แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

 จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมของทุกหน่วยงานการศกึษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการของจังหวัด
นครสวรรค์ ได้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องการแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้
ความส าคัญ ของการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงก าหนดการลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนโยบายเร่งด่วน สนอง
นโยบายของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นโยบายเร่งด่วน (Quick 
Win) ลดภาระครูและ บุคลากรทางการศึกษา การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู ที่ต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว และเป็นระบบ โดยก าหนดให้แต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู สถานีแก้หนี้ครู 
หน่วยงานการศึกษามี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นหนี้ดังนี้ 

1.การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรม 

1.1 การส ารวจสภาพหน้ี จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดดังรายละเอียดดังนี้ 

-สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีข้าราชการทั้งหมด จ านวน...4,768...คน จ าแนกเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 1,358 คน และข้าราชการบ านาญ 3,410 คน มีข้าราชการครู
และบ านาญในสังกัด ที่เป็นหนี้และลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ านวน 44 คน ดังนี ้

               1.1) หนี้ในระบบ จ านวน...34...คน คิดเป็น  ร้อยละ...77… 
               1.2) หนี้นอกระบบ จ านวน..10....คน คิดเป็นร้อยละ...23... 

  -  สพป.นครสวรรค์ เขต 2   มีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา และข้าราชการ
บ านาญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้ลงทะเบียน จ านวน 32 ราย แยก

เป็นกลุ่ม 
ดังนี้ 

   - กลุ่มสีแดง  ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี แต่สามารถไกล่เกลี่ยได้ 1 ราย 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



   - กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี เปลี่ยนเป็น กลุ่มสีแดงที่ไม่ถูกฟ้อง 
ด าเนินคดีจ านวน4ราย 
   - กลุ่มสีแดง  มีเงินคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 แต่ไม่ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหน้ีสิน 
เปลี่ยนเป็นกลุ่มสีเหลือง มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมากกว่ารอ้ยละ 30 จ านวน 22 คน 
   - กลุ่มสีเหลือง มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 เปลี่ยนเป็นกลุ่มสีเหลือง
ที่มีเงินคงเหลือใช้เพิ่มขึ้น จ านวน 5 คน 

  -ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  ทั้งหมด 1,723 คน ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ที่ลงทะเบียนสถานีแก้
หน้ี จ านวน 44 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จ าแนกเป็น  

       1. หน้ีในระบบ จ านวน 42 คน  
      2. หน้ีนอกระบบ จ านวน 2 คน  
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบได้รับ
การแก้ไขปัญหาแล้ว จ านวน  1 คน   
 

-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ไดด้ ำเนินกำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำ
ฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ดงันี้ 

 

                         1.1) ข้อมูลภาพรวมของ สพม.นครสวรรค์ 
 

 
การจดักลุ่ม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

ข้าราชการ 

บ านาญ 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมาย
เหตุ 

    สีแดง 4 0.25  1   0.14  
    สีเหลือง  1,420 87.17 649 98.04  
    สีเขียว  205 12.58 12 1.82  

รวม 1,629  662   
 

     
                        1.2) ข้อมูลผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ านวน 11 ราย 

 
การจดักลุ่ม 

 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้าราชการ 

บ านาญ 

 

รวม 
 

หมายเหตุ 

    สีแดง 1 7 8  
    สีเหลือง 2 1 3  
    สีเขียว  - -   

รวมทั้งสิ้น  3 8 11  
 



                     ในการนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว             
จ านวน 8 ราย แยกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 ราย คดิเป็นร้อยละ 100 และ
ข้าราชการบ านาญ จ านวน 6 ราย คดิเป็นร้อยละ 75 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.2.1) ปรับโครงสรา้งหนี้ 2 ราย 
            1.2.2) ลดดอกเบ้ียเงินกู้กรณพีิเศษ 4 ราย 

            1.2.3) Refinance หน้ี 1 ราย (อยู่ระหวา่งด าเนินการ) 
            1.2.4) ไกล่เกลี่ยพักช าระหน้ี 6 เดือน 1 ราย  
 

-ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีการส ารวจสภาพหน้ี และจัดท า
ฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ผลปรากฏบุคลากรของหน่วยงานไม่พบปัญหาหนี้สินที่จะเข้าร่วมเข้าการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาและไดด้ าเนินการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดเรียบร้อยแล้ว  

 

  -ส านักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ มีการสรา้งความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง    ในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ให้
บุคลากร    มีความรู ้สรา้งวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม    เพื่อสร้างความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน และส ารวจตรวจสอบก่อนการหักหน้ีเพื่อให้ให้
เงินเดือนคงเหลือ 30% เพื่อด ารงชพี   

สรุปผลข้อมูลการส ารวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/ปกติ 

บุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ 
(จ านวนคน) 

ประเภท ประสงค ์

วิกฤต ิ

(สีแดง)
(จ านวน

คน) 

ใกล้วิกฤต ิ
(สีเหลือง) 
(จ านวน

คน) 

ปกติ 
(สีเขียว) 
(จ านวน

คน) 

ไกล่เกลี่ยปัญหาหน้ีสินกับ
สถาบันการเงิน กรณีที่ก าลัง

ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี
(จ านวนคน) 

ฟื้นฟูอาชีพ 

(จ านวนคน) 

234 4 10 220 - - 
 
 

  -กลุ่มโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ ในการกู้ยืมเงินของครูในสถานศึกษาเอกชนกับ
หน่วยงานต่างๆ ไม่สามารถใช้ต าแหน่งตนเองค้ าประกันการกู้ยืมได ้จ าเป็นต้องให้ข้าราชการเป็นผู้ค้ าประกัน 
จึงท าให้การสร้างหนี้ของครูมีจ านวนไม่มากนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 
 

    การด าเนินการของแต่ละหน่วยงานการศกึษาในจงัหวัดนครสวรรค ์ไดด้ าเนินดังรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
 1.มสีถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด ในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       1) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชว่ยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาประสานช่วยเหลือติดตามเพื่อชะลอการฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี 
    2) ประชุมปรึกษาหารอืระหว่างสถาบันการเงินกับข้าราชการครูที่ไดร้ับผลกระทบจาก
ปัญหาหนี้สินเพื่อหาแนวทางร่วมกัน  
     3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงินให้มีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งการจดัการหน้ีอย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงินการอบรมหลักสตูรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึน้ 

 2. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

 3. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื่อช าระหน้ี ควบคุมยอดหน้ีไม่ให้เกินความสามารถใน
การช าระหน้ี ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จา่ย และข้อมูลจากเครดิตบูโร ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหัก
ช าระหน้ีแล้วไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 

 4. ก าหนดมาตรการหักเงินเดือนเพื่อใช้นี้สวัสดิการและสหกรณ์ออมทรพัยห์รือสถาบันการเงินที่
ผ่อนปรนอัตราดอกเบ้ียเพื่อสวัสดกิารที่แท้จริง คอื ต้องเป็นอัตราเงินกู้ดอกเบ้ียต่ ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ใน
ตลาดทั่วไป 

 5. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่น 1 ในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหน้ีทุก
ราย หรือรวมหนี้ ให้ครูมเีงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหน้ีแล้วไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 

 6. ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องรอ้งก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหวา่งการพจิารณาคดีและการ
ประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ าประกันด้วย 

 7. ประสานความรว่มมือ จากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้ต้านการเสริมสร้างวินยัและ 
การวางแผนทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ติดเครติตบูโร มีหนี้เสียกับ
สถาบันการเงินจ านวนมากและ 

หลายรายการ 

1. ให้สหกรณฯ์ เป็นฐานในการ 

แก้ไขปัญหาหนี้สินโดย ช่วยปรับ 

โครงสรา้งหนี้ รวมหนี้ และ 

ลดอัตราดอกเบ้ียแล้วแต่กรณี 

1.ผู้ลงทะเบียนที่มีหน้ีเสียกับ
สถาบันการเงินจ านวนมาก 

ได้รับการช่วยเหลือจากสหกรณ์ฯ 

ตามความเหมาะสม 
2. พ้นจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี 

    รายได้จากอาชีพเสรมิ 
2. ผู้ลงทะเบียนมีรายได้เพิ่มข้ัน 

 
 

  3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    1) แต่ละหน่วยงานการศึกษาในจังหวดันครสวรรค์มีรูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่
ชัดเจน 

                       2) ความรว่มมือระหวา่งสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ และสถาบันการเงินต่าง ๆ  
  3.2 ข้อเสนอแนะ  
    - 
   
   
 

 


