
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

๒. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

๒.๓ : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

                             หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมของทุกหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการของ

จังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

๗. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
๗.๑ ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching)  

และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 

ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                     ๑. ดําเนินการขับเคลื่อนโดยใชการบริหารตามเปาหมาย “ปลอดภัย เรียนดี มีสุข สถานศึกษา
นาอยู ควบคูคุณภาพ” มีนโยบายใหทุกโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณภาพในดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ไดดําเนินการดังนี้ 
 ระดับปฐมวัย 
  ๑.๑) ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ในปการศึกษา ๒๕๖๖  - วางแผนการดําเนินกิจกรรม 
   - ประชุมชี้แจงคูมือ เอกสาร และเครื่องมือฯ ในท่ีประชุมผูบริหาร 
   - ดําเนินการจัดทําปฏิทินการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

  - แตงต้ังคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบการประเมินพัฒนาการประจํากลุม
โรงเรียนท้ัง ๑๓ กลุม  

               - คณะกรรมการประจํากลุมรวบรวมไฟลการประเมินพัฒนาการเพ่ือสงมายังกลุม
นิเทศ ติดตามฯ เพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลรายงานสรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย”  
ตามว ัตถ ุประสงค ด ัง นี ้ ๑ )  เ พื ่อปร ับปร ุงและพ ัฒนาหล ักส ูตรปฐมว ัยและแนวทางการจ ัด ทํา 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ๒) เพื่อมีรูปแบบนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย “๑ ครู ๑ สื่อนวัตกรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี ๓ การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย ผานการเรียนรูวิทยาศาสตร 
แบบสืบเสาะ สงเสริมใหเด็กรูจักสังเกต ตั้งคําถาม เปรียบเทียบ คิดวิเคราะห โดยสถานศึกษาในสังกัดท่ี 
เปดสอนชั้นปฐมวัย ไดเขารวมโครงการท้ัง ๑๔๑ โรงเรียนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ กลุมนิเทศ ติดตามฯ ได
ดําเนินการนิเทศ ชั้นเรียนอนุบาล และติดตามในสวนของการจัดทําโครงงานและกิจกรรมการทดลอง ท้ัง ๒๐ 
กิจกรรมการทดลอง ของโรงเรียนในสังกัด และดําเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทดแทนครูบาน
นักวิทยาศาสตรนอยท่ียายไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑.๒) ขับเคลื่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการจัดทําหลักสูตรตานทุจริตใน
สถานศึกษาเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามเปาหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  
 
 
 
 
 
 
 

  
๑.๓) ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน และจัดทํากรอบโครงสรางหลักสูตร 

  ๑.๔) ดําเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหกับคุณครูประถมศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนิน
กิจกรรม Home room เก่ียวกับสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน ดังนี้ 
   ๑. ดําเนินการจัดการอบรมครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสังเกตพฤติกรรม อารมณของ
นักเรียน และการใหคําปรึกษาเบื้องตน สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียังไมเคยไดรับการอบรม 
ภายในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีเปาหมาย ๑๙๓ คน 
   ๒. เผยแพรขอมูลแนวทางการดูแล แกไข และการแนะแนว ๕ ดาน ผานชองทาง PAGE 
Facebook ศูนยแนะแนว สพป.นครสวรรค เขต ๓   
   ๓. ติดตามการวัดแววนักเรียนกลุมเปาหมาย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ และสงเสริมให
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความถนัด 
   ๔. จัดการอบรมครูแนะแนวในโรงเรียน โดยมีเปาหมาย ๑๙๓ โรงเรียน ภายในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ดําเนินงานขับเคลื่อนงานแนะแนว 
อยางเขมแข็ง โดยดําเนินงานผานโรงเรียนศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค และศูนยแนะแนวประจําจังหวัดนครสวรรค คือ โรงเรียนสตรีนครสวรรค  ไดดําเนินงานสอดคลอง
กับบริบทตามกรอบแนวทางและภารกิจหลักของศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศูนย
แนะแนวประจําจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูกําหนดกรอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนโดยวางแผนการจัดทําโครงการภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ดังนี้ 
                  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ 
การประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกไขปญหา และเรียนรูจากประสบการณจริง ดังนี้ 
             ๑. การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในทุกระดับชั้น
ครอบคลุมเนื้อหาท้ังดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัว และสังคม 



               ๒. การดําเนินโครงการของงานแนะแนวประจําปงบประมาณ การทําโครงการจัดอบรมของ           
ศูนยแนะแนว ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสรางภาคีเครือขายในระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกับบุคคล องคกรหรือหนวยงาน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ พุทธศักราช ๒๕๖๒ เพ่ือสนองเจตนารมณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี (๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเสียคาใชจาย” และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕ กําหนดใหคน
พิการมีสิทธิทางการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พรอมท้ังไดรับ
เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เลือกบริการทาง
การศึกษา สถานศึกษา ระบบ และรูปแบบการศึกษาโดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคลนั้นเพ่ือใหการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการไดรับการพัฒนาตั้งแตแรก
เกิด ถึง ๖ ป มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะจําเปนเฉพาะความพิการ
สําหรับเด็กพิการแตละประเภทท่ีเหมาะสมเต็มศักยภาพ สอดคลองกับสภาพความพิการและศักยภาพของแต
ละบุคคล ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน บุคคลท่ีมีความบกพรอง
ทางสติปญญา บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ และบุคคล
ออทิสติก  
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค ไดมีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ พุทธศักราช 
๒๕๖๒ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นําหลักสูตรดังกลาว มาวิเคราะหและพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ พุทธศักราช ๒๕๖๒ รวมถึงการวิเคราะหสาระการเรียนรูรายป และหนวยการจัดประสบการณ ท่ีมีความ
สอดคลองกับสภาพความพิการและศักยภาพของผู เรียนแตละบุคคล เหมาะสมกับบริบททองถ่ินของ
สถานศึกษา มีนักสหวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือเสริมสรางใหเกิดทักษะตาง ๆใหแกผูเรียน
ท่ีหลากหลายมากข้ึน  
 งานบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพรอม ไดดําเนินงานตามกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยฯ ในทุกปการศึกษา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลอง เหมาะสมกับ
สภาพความพิการและศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึงบริบทของสถานศึกษา และเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณใหกับผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

 
 
 
 
 

 



  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผูเรียน
รายบุคคล ทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผูเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

 ๒) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
 ๑. มีครูแกนนําของศูนยแนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ี ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ท้ังหมด จํานวน ๑๔๑ คน มีการขยายผลแกครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสรางเครือขายดานการแนะแนวของทุกโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ ๑ คน ทุกปการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๖ ท่ีผานมาขยายผล จํานวน ๑๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของทุกโรงเรียน  
 ๒. ดําเนินการตามโครงการสงเสริมและพัฒนาครูใหใชวิจัยและนวัตกรรมเปนฐานเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน การวิจัยชวยใหคุณครูไดวิเคราะหพฤติกรรมของผูเรียน เพ่ือหาแนวทางแกปญหา สงเสริมแนะแนวและ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 
 
        
  
    
 
 
   
  ๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ รวมกับโรงเรียนธารทหาร  
(แสงสวางอุปถัมภ) ศูนยแนะแนวของเขตพ้ืนท่ี จัดทําโครงการพัฒนาระบบการแนะแนว ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๗ มีกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑) อบรมครูแนะแนวทุกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว 
    ๒) นิเทศ ติดตามการดําเนินงานดานแนะแนวในสถานศึกษา เปาหมายโรงเรียน
ขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
    ๓) โรงเรียนสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานท่ีประสบความสําเร็จระหวางกัน 
  ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา ๓๗ 
โรงเรียน โดยใชรูปแบบ Online ผานระบบ Google Meet หองประชุม https://meet.google.com/cku-
ouzm-epb โดยใช Module ๑ - Module ๖ ดังนี้ 
 Module ๑ โลกของการแนะแนว และ OBEC Guidance Tips 
 Module ๒ แนะแนวการศึกษารอบดาน 
 Module ๓ แนะแนวอาชีพสูการมีงานทํา 
 Module ๔ แนะแนวสวนตัวและสังคม การใหการปรึกษาสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
 Module ๕ การแนะแนว Coaching เปาหมายชีวิต 
 Module ๖ การบริหารจัดการงานแนะแนว 

https://meet.google.com/cku-ouzm-epb%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2
https://meet.google.com/cku-ouzm-epb%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2


  ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค มี Website การพัฒนาครูแนะแนว 
แกนนํา ๓๗ โรงเรียน ไดนําหลักสูตรพัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และการ Coaching เปาหมายชีวิต ท้ัง ๖ โมดูล
ไปใชกับนักเรียนได 

๖. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค มีการสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีการ
พัฒนาท้ังในดานความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน โดยมีการดําเนินโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําทุกป โดยมีนักสหวิชาชีพท่ีมีความรูดานจิตวิทยาและการแนะแนว 
และมีการสงเสริมความรู ความสามารถของครูผูสอนใหเปนผูมีความสามารถท่ีหลากหลาย สงเสริมให 
เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมตอการประกอบอาชีพ ซ่ึงมีความหลากหลายทางอาชีพจึงมี 
การบูรณาการทักษะอาชีพท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดลงมือทําใน
กิจกรรมท่ีผูเรียนสนใจนําไปสูการสงเสริมเปนอาชีพไดซ่ึงเปนบริการสงตออาชีพ และ/หรือการดําเนินชีวิตใน
สังคมเปนการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนท่ีมีอายุครบ ๑๘ ปข้ึนไปและมีความพรอมทางดานอาชีพ และ/
หรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล เพ่ือเขาสูสถานประกอบการหรือหนวยงานจาง
งาน ซ่ึงหนวยงานเหลานี้จะไดรับการลดหยอนภาษีตามกฎหมาย เชนการฝกทักษะอาชีพบาริสตา (การชง
กาแฟ) กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว กิจกรรมผลิตภัณฑจากภูมิปญญาไทยในทองถ่ิน ไดแก ไขเค็มสมุนไพร  
ผามัดยอม ลูกประคบสมุนไพร ยาหมองไพล ยาดมสมุนไพร น้ํายาถูพ้ืน น้ํายาลางจาน สบูเหลว ลางมือขม้ินชัน 
สบูสมุนไพร (วานหางจระเข,ขม้ินชัน,กาแฟ) เปนตน เพ่ือใหมีทักษะในการประกอบอาชีพสามารถนําไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดและเปนแนวทางในการคนหาตนเองวามีความสามารถหรือถนัดใน
ดานใดเพ่ือนําไปเปนทางเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครสวรรค จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ครู สกร.ดานการใหคําปรึกษาและแนะแนว สําหรับกลุมเปาหมายและผูเรียน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ รุน เม่ือวันท่ี ๕ – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ วัตถุประสงคเพ่ือให
สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาและแนะแนวประจําอําเภอไดอยางมีคุณภาพ และตอเนื่อง 
สามารถแนะแนว จัดกิจกรรม และเตรียมความพรอมสูเปาหมายชีวิตของผูเรียนไดอยางเหมาะสม จัดทําระบบ
แนวไดอยางมีคุณภาพทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

๘. สงครูแนะแนวเขารวมสัมมนา ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก เรื่องสุขภาพจิตผูเรียน รูไวกอนปองกันได เม่ือวันท่ี          
๒๕ – ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร รีสอรทแอนดสปา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขาอบรม
มีความรูความเขาใจเรื่องสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

 ๓) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ มีการสงเสริมระบบการแนะแนว  
โดยมีการวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบ Homeroom เก่ียวกับ
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต มีครูแกนนําศูนยแนะแนวอยูทุกโรงเรียนในสังกัดท้ัง ๑๔๑ โรงเรียน มีศูนยแนะ
แนวตนแบบ ไดแก โรงเรียนบานวังชุมพร อ.แมวงก จ.นครสวรรค สงเสริมตอยอดจากการอบรมคร ู
ท่ีทําหนาท่ีนักจิตวิทยา ดวยการ อบรมขยายผลแกนนํานักเรียน YC เพ่ือนท่ีปรึกษา สงผลใหโรงเรียนมีระบบ
การใหคําปรึกษาในโรงเรียน และครูผูดูแลก็สามารถแนะนําและใหคําปรึกษา แกไขปญหานักเรียนได 
นอกจากนี้ยังมีโครงการเสริมสรางพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
เพ่ือดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดําเนินงานรวมกันภาคีเครือขายอยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง โดยการจัดอบรมพัฒนาความรูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒. มีการจัดทําโครงการสงเสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตาม
ความตองการของผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดกิจกรรมดังนี้ 
       ๑) สํารวจโครงการกิจกรรม การแนะแนว การจัดการเรียนรู ดานทักษะอาชีพท่ีโรงเรียนดําเนินการ 
       ๒) จัดทําฐานขอมูลการศึกษาตอสายอาชีพของผูเรียนในสังกัด 
       ๓) พัฒนาความรู ความเขาใจ ในการแนะแนว และการเปนผูสงเสริมการเรียนรู ดานทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
      ๔) นําเสนอแผนการสงเสริมการเรียนรู ดานทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามความตองการ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
      ๕) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพใหกับนักเรียนในสังกัด 
      ๖) มอบเกียรติบัตร 
 ๓. มีการบริการแนะแนว ๕ บริการ โดย มีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลโดยใชระเบียน
สะสม แบบทดสอบ แบบวัดตาง ๆ มีบริการสนเทศเพ่ือใหขอมูลแกนักเรียนหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดทํา
ปายนิเทศ การจัดทําเอกสารความรู การจัดบรรยายใหความรู การอบรมการใหขอมูลตาง ๆ ผานชองทาง
ออนไลน มีบริการใหคําปรึกษา ท้ังดานสวนตัว การศึกษา และอาชีพ มีบริการจัดวางตัวบุคคล เพ่ือชวยเหลือ
นักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความตองการของแตละบุคคล ดานทุนการศึกษา การศึกษาตอ 
การฝกประสบการณอาชีพกับหนวยงานตาง ๆ การฝกอบรมอาชีพระยะสั้น มีบริการติดตามผล ผลการศึกษา
ตอของนักเรียน  ผลการชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือดานตาง ๆ 
 



  ๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
  ๑. มีการสรางภาคีเครือขายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกับบุคคล องคกรหรือหนวยงาน              
ศูนยแนะแนวประจําจังหวัดและศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
  ๒. ประสานความรวมมือรวมกับโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีเขตบริการ และโรงพยาบาลประจํา
อําเภอในการสงตอดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองเขาสูกระบวนการการรักษา   
  ๓. สรางกลุมไลนระหวางนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับครู
ผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชในการสอบถามขอมูล และสงตอการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
  ๔. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
อาทิสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
นครสวรรค สถานีตํารวจภูธรในเขตพ้ืนท่ีบริการ ทองถ่ิน อําเภอในเขตพ้ืนท่ีบริการ  
  ๕. เขารวมประชุม และเขารวมพัฒนาองคความรูดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๖. ดําเนินการประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด เพ่ือคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง ผานระบบ 
school health hero เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรม สุขภาพจิตเด็กนักเรียน 
  ๗. จัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ(MOU) ขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยระดับ
จังหวัด และ ทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ (MOU) คณะกรรมการในการสงเสริมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาภาคีเครือขายระดับอําเภอ (อําเภอลาดยาว) และบันทึก
ขอตกลงวาดวยความรวมมือ (MOU)ในการขับเคลื่อนการดําเนินการดานความปลอดภัย การสงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดีและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๒ กับโรงเรียนท้ัง ๑๔๑ แหง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
    ๑) เพ่ือสนับสนุนความรวมมือการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลาดยาว ในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา ให
นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน 
    ๒) เพ่ือสนับสนุนความรวมมือดานบุคลากร เครื่องมือ ในการใหความรู การฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและนักเรียน รวมท้ังการรวมกันปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลาดยาว 
เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยตาง ๆ  
   ๓) สนับสนุนหรือบูรณาการงบประมาณระหวางหนวยงานในการดําเนินงานดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลาดยาว ท้ังนี้ตามความเหมาะสม และเง่ือนไขของแตละหนวยงาน 
    ๔) รวมกันติดตามและประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



  ๘. ประสานความรวมมือรวมกับโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ และโรงพยาบาลประจํา
อําเภอในการสงตอดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองเขาสูกระบวนการการรักษา 
  ๙. ประสานความรวมมือรวมกับพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค 
และบานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดนครสวรรค เพ่ีอติดตอประสานงาน ในการสงตอ และดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
  ๑๐. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค ไดมีงานใหคําปรึกษา แนะแนว และสง
ตอตั้งแตกระบวนการใหคําปรึกษากับผูปกครอง แนะแนวทางในการฝกพัฒนาบุตรหลาน และสงตอผูเรียนสู
โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนการศึกษาพิเศษในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนแตละบุคคล
โดยมีการจัดทําคูมือการสงตอผูเรียน เพ่ือใหครูและบุคลากรไดทําความเขาใจถึงกระบวนการชวงเชื่อมตอเพ่ือ
เปนพ้ืนฐานในการอธิบายและแนะแนวทางใหกับผูปกครองในการวางแผนอนาคตของบุตรหลาน โดยแบงเปน 
การสงตอภายใน การสงตอภายนอก  
  การสงตอภายใน (ชวงเชื่อมตอ) จะแบงเปน ๒ ลักษณะ ไดแก 
  ๑) ชวงเชื่อมตอระดับชั้นเรียนหมายถึง การวางแผนสงตอหรือถายโอน ผูเรียนจากระดับ 
ชั้นเรียนหนึ่ง สูอีกชั้นเรียนหนึ่ง ในระดับท่ีสูงข้ึน ในสถานศึกษาเดิม 
  ๒) ชวงเชื่อมตอเพ่ือรับบริการบําบัดทางเลือก หมายถึง การวางแผนการจัดประสบการณใน
การสอนหรือในการจัดกิจกรรม เพ่ือบําบัดฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและสงเสริมพัฒนาการโดยมีครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพเปนผูใหบริการกับผูเรียนทุกประเภท แบงเปน ๘ รูปแบบการใหบริการ 
ไดแก บริการกายภาพบําบัด การกิจกรรมบําบัด บริการฝกพูด กิจกรรมธาราบําบัด กิจกรรมศิลปะบําบัด 
กิจกรรมดนตรีบําบัด บริการใหคําปรึกษาโดยนักจิตวิทยา และบริการแพทยแผนไทย ซ่ึงมีกิจกรรมหลากหลาย
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตรงจุดและเต็มประสิทธิภาพ  

  การสงตอภายนอก (บริการสงตอสูการศึกษา) จะเปนการติดตอประสานงานกับโรงเรียน
เปาหมายท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละบุคคล เม่ือผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน และสามารถสงตอไปรับบริการทาง
การศึกษา ท่ีสูงข้ึน ทางศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรคจะมีการติดตอประสานงานกับโรงเรียน
เปาหมายเพ่ือใหผูเรียนไดรับบริการทดลองเรียน และเตรียมความพรอม ปรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ใหสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหไปเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเหมาะสมกับผูเรียน  
มีการจัดทําแผนการใหบริการชวงเชื่อมตอ (ITP) เพ่ือวางแผนรวมกับผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนให
ไปในทิศทางเดียวกันและพัฒนานักเรียนไปสูโรงเรียนเปาหมายไดตามท่ีคาดหวังไว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑. มีการใชระบบเทคโนโลยี เ พ่ือการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม  
เชน การเปดนิทานคุณธรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผานระบบออนไลนและออฟไลน  
และมีการเริ่มนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการเก็บขอมูลนักเรียนและ
วิเคราะหขอมูลผาน Line official (NSEC_CARE) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการวางแนวทางสําหรับชวยเหลือ
นักเรียน ใหตรงตามกลุมเปาหมาย โดยสามารถเขาถึงไดดวยอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีหลากหลายท้ัง 
คอมพิวเตอร มือถือ หรือแท็ปเล็ท 

๑๒. ดําเนินการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาแนะแนวผูเรียน (Coaching) เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา 
และชวยเหลือผูเรียน ท้ังดานการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการอยูรวมในสังคมสงเสริมใหผูเรียนเขาใจ
ตนเองและสภาพการณตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจและวางแผนอนาคต
ของตนไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัว ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      ๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
     ๑. มีการประสานความรวมมือแกไขปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง ไดแก ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค ใหความตระหนัก และเล็งเห็นความสําคัญในการดูแลสุขภาพการและ
สุขภาพจิตของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีจะตองรวมกันหาแนวทาง
ในการปองกันชวยเหลือดูแลใหผูเรียนไดเรียนดี มีความสุข เปนไปตามหลักสูตรท่ีจะใหผูเรียนไดมีทักษะชีวิตท่ี
สามารถดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอม ดังนั้น ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค 
มีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการสถานศึกษาตองดําเนินการอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยป
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  ไ ด จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  ดํ า เ นิ น ก า ร จํ า น ว น  
๗ กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพผูเรียน กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมกินดี มีสุข 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมขยับกายสไตลNSEC กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมยิ้มสวย (แปรงฟน) กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพครูและบุคลากร  กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมเผยแพรความรอบรูดานสุขภาพ กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรม
ผูนําสุขภาพนอยในโรงเรียน โดยไดประสานความรวมมือหนวยงานสาธารณสุขของจังหวัดนครสวรรค ศูนย
อนามัยท่ี ๓ นครสวรรค ศูนยแพทยชุมชนเมืองวัดจอมคีรี เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี  
มีโภชนาการท่ีดี เหมาะสมตามวัย และสงเสริมใหนักเรียนดูแล รักษาสุขภาพ ความสะอาดของรางกายและเฝา
ระวังปญหาสุขภาพของนักเรียน มีการดําเนินการตรวจสุขภาพผูเรียนเปนรายบุคคล และบันทึกสุขกาพกาย 
สุขภาพจิต ลงสมุดบันทึกการคัดกรองสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ ของกรมอนามัย นอกจากนี้ยัง
มีการดําเนินการจัดทําหองใหคําปรึกษา โดยึครูนักจิตวิทยาคลินิก ใหบริการครู นักเรียนและผูปกครองใน 
การวางแผนแกไขปญหาของผูเรียนท่ีรับบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนครสวรรค ไมวาจะเปน
พฤติกรรมท่ีเปนปญหาหรือฟนฟู สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ และสังคมของผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือให
ผูเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 



 

  
 
  
 

 
 
  
 
   

           ๒. สถานศึกษาในสังกัดตาง ๆ ดําเนินการประชุมวางแผน และประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับเรื่องการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของตนเอง สงเสริมใหผูเรียนรูจักวิธีการดูแลสุขภาพของตนเองใหมีสภาพของรางกายท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ  สภาวะทางจิตใจมีความสดชื่น แจมใส สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ไดดี และสถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูกับผูเรียนอยางตอเนื่องทุกภาคเรียน 

  ๗.๒ ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ผูเรียนยังไมกลาเปดใจ 
๒. ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
๓. รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนยังไมเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนไดมากท่ีสุด 
๔. ขาดการพัฒนาครู ใหเปนผูมี
ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ
สมรรถนะในการแนะแนว 

๑ . ให ค ว ามรู แ ก ผู เ รี ยนอย า ง
สมํ่าเสมอทุกชวงชั้น 
๒. จัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ
ตอการ ดํา เนินการ ขับ เคลื่ อน
นโยบาย 
๓. การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning สํ า ห รั บ เ ด็ ก
พิการนั้น เปนการจัดกิจกรรม
ลักษณะของครูพาทํา ดวยการ
กระตุนเตือนทางวาจา กระตุน
เตือนดวยทาทาง และกระตุน
เตือนดวยทาทาง ผานแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดย
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ผู เ รี ย น เ ป น
รายบุ คคลด วยแบบประ เ มิน
ความสามารถพ้ืนฐาน การหา
จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนามาวาง
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ ป น
รายบุคคล 
๔. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก
ครูโดยนักสหวิชาชีพ เพ่ือใหครู

๑ . ผู เ รี ยน มีความ ซ่ือตรงต อ
ความรูสึกตนเอง กลาเปดใจ
ปรึกษาปญหากับครูแนะแนว 
๒.ลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในชวงวัย
ของผูเรียน เชน ปญหายาเสพติด 
ปญหาลวงละเมิด 
๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
จะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
๔. ผูเรียนเกิดทักษะท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
วันและพัฒนาศักยภาพผูเรียนให
สามารถดํารงชีวิตประจํ าวัน
ร ว ม กั บ ผู อ่ื น ไ ด อ ย า ง ป ก ติ  
สามารถชวยเหลือตนเองไดเม่ือ
ครูไดรับการพัฒนาจะสามารถ
ชวยเหลือและสงเสริมใหผูเรียน
เ กิด ทักษะและ มีการ พัฒนา
ผูเรียนใหมีศักยภาพ 



เปนผูมีความรู ความสามารถ และ
มีสมรรถนะในการแนะแนว และ
สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

 
  ๗.๓ ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   ๑. การวางแผนการดําเนินงาน และการกําหนดปฏิทินลวงหนารวมกัน 

  ๒. ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน                                             
              ๓. มีบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมแนะแนว และมีคูมือในการดําเนินงานอยางเปน
ระบบและชัดเจน มีการสงเสริมและไดรับความรวมมือจากบุคลากรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือจะสงผลใหการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จ 
   ๔. สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจใหกับครูและผูเรียน ดานการศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียนท่ีดีข้ึน 
   ๗.๔ ขอเสนอแนะ  
    ๑. ควรจัดอบรมใหความรูแกครูแนะแนว และนักเรียนทุกชวงวัยอยางสมํ่าเสมอ 
    ๒. ควรสงเสริมการใชระบบแนะแนวแบบออนไลน แบบวัดแววความสามารถพิเศษ
ของผูเรียน 
    ๓. ควรมีงบประมาณท่ีเพียงพอตอความตองการในการพัฒนาบุคลากร และสื่อ 
อุปกรณในงานแนะแนว 
   ๗.๕ รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   ๑. ศูนยแนะแนวประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก โรงเรียนบานวังชุมพร 
   ๒. มีภาคีเครือขายกับบุคลากร องคกรและหนวยงานตาง ๆ อยางเขมแข็งในการให
ความชวยเหลือนักเรียนดานตาง ๆ  
   ๓. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดจัดทําการขยายผล 
หลักสูตรครูแนะแนวแกนนํา และ Coaching ผานหนาเว็บไซตกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา มีระบบ LMS ผาน Google Classroom ใหคุณครูไดศึกษาโมดูลท้ัง ๖ โมดูล และสงผลลัพธผูเรียน
เขาระบบ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาครูแนะแนวแกนนําตอไป  
   ๔. ครูแนะแนวมีขอมูลสารสนเทศ, สื่อ, เครื่องมือ ท่ีทันสมัยในการชวยเหลือนักเรียน 
   ๕. โรงเรียนมีแกนนาํนักเรยีน(Youth Counselor : YC) ในรูปแบบชุมนุม YC เพ่ือน
ท่ีปรึกษา 


