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 รายงานการจัดท านวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์นี้ 
เพื่อรายงานถึงความเป็นมาของ Best Practice จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน กระบวนการ
ปฏิบัติงานซึ่งใช้รูปแบบ K-CLA2  ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ ขั้นที่ 1) Knowledge การศึกษาความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฯ ขั้นท่ี 2) CURRICULUM  หลักสูตรเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพ ขั้นท่ี 3) LEARNING การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพขั้นท่ี 4) ASSESSMENT 
ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรฯ และขั้นที่ 5) ACTION สรุปและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรฯ 

รวมท้ังได้รายงานผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์  ประโยชน์ท่ีได้รับ ปัจจัยความส าเร็จ บทเรียนท่ีได้รับ 
ข้อเสนอแนะ การเผยแพร่ผลงาน การได้รับการยอมรับ รางวัล ภาพกิจกรรม โครงสร้างหลักสูตรและค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อเป็นเอกสารประกอบกิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมท่ีปฏิบัติเป็นเลิศ  

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้คงจะช่วยอ านวยความสะดวกให้กับ
คณะกรรมการการประเมินนวัตกรรมการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณ นายวิรัช วัน
บรรเจิด ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีสนับสนุน 
ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจ จนผลงานประสบผลส าเร็จในครั้งนี้ 
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พระบรมราโชบายด้านการจัดการเรียนการสอนของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.10) ด้านส่งเสริมการมีงานท า มีอาชีพ กล่าวถึง 1) การเล้ียงดูลูกหลาน
ในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ  2) การฝึกฝนอบรม
ท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นผู้มีงานท าในท่ีสุด  และ 3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า และสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได้  และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 45 วรรคสามระบุหน้าท่ีของรัฐ ด้านการศึกษาท่ีส าคัญไว้ว่า “รัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ” 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ท่ีได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ของประเทศไทยไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติไว้ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 ด้านการศึกษาซึ่งมีสาระ
ท่ีส าคัญได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ

1. ควำมเป็นมำและส ำคัญของนวัตกรรมกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และสร้างงาน และสอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ไว้ว่า “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” โดยได้ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคนท่ีส าคัญคือ การพัฒนาคนส าหรับโลก  ยุคใหม่ เพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในด้านทักษะ ความรู้ ด้านพฤติกรรม และ ด้านคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ด้วยการขับเคล่ือนภายใต้ 4 มิติ 13 หมุดหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ การขับเคล่ือนของภาคการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21” โดยมีเป้าหมายท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 2) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 3) คุณภาพการศึกษา 4) ประสิทธิภาพ และ 5) ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ขับเคล่ือนภารกิจตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ ในมาตรา 4 ได้แก่ การผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับ
ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความคาดหวังตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 คือ “ผู้ส าเร็จการศึกษาและ ฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ และในส่วนของนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2565 ด้านโอกาสข้อท่ี 2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตามตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 จากสภาพในปัจจุบันท่ีสังคม ชุมชน และนักเรียนมีความต้องการทางด้านการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ท่ีมีสถานท่ีต้ังอยู่
ในพื้นท่ีส าคัญ มีการลงทุนทางธุรกิจในชุมชนมาก เช่น โรงงานเบียร์ช้าง โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ACE (คลองขลุง) 
โรงงานวุ้นเส้น ฯลฯ ท าให้เกิดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ มีการจ้างงานท่ีหลากหลาย ประกอบกับผู้ปกครองของ
นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เนื่องจากประกอบอาชีพรับจ้างรายวันและเกษตรกร มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการศึกษาของนักเรียน สภาพสังคมท่ีต้องด้ินรนหาเล้ียงชีพ ต้องท้ิงบุตรหลานไปท างานต่างจังหวัด 
นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กันบิดามารดา ท าให้ขาดการอบรมและดูแลบุตรท่ีก าลังอยู่ในวัยรุ่นอีกท้ังบริเวณใกล้เคียง
โรงเรียน มีแหล่งบริการทางเทคโนโลยีท่ีอาจชักจูงนักเรียนไปในทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น สถานบันเทิง คาราโอเกะ 
ร้านเกม ร้านอินเทอร์เน็ต ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถแก้ไขสภาพปัญหาของสังคมใน
ปัจจุบัน และสามารถตอบสนองต่อความสนใจและความถนัดของนักเรียนได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียน
จะต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางด้านอาชีพ โดยการปรับ
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หลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพท่ีจ าเป็น มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียนแต่ละคน ตลอดท้ังสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีคลองขลุง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ มีงานท า สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์จึงได้มีการทบทวนหลักสูตรโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร โดยวิเคราะห์จากสภาพปัญหา จุด
แข็ง จุดอ่อนดังกล่าว และใช้ทักษะอาชีพควบคู่กับการน าหลักพระบรมราโชบายฯ, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย, ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนการปฏิรูปประเทศ, การขับเคล่ือนประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, การขับเคล่ือนของภาคการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ, นโยบายส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาร่วมกับสถาบันท่ีส่งเสริมในเรื่องการพัฒนาอาชีพ  
โดยมีการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร รูปแบบ
และการพัฒนารูปแบบ และคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเกี่ยวเนื่องกับทักษะอาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1) KNOWLEDGE การศึกษา
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฯ ขั้นท่ี 2) CURRICULUM  หลักสูตรเช่ือมโยงกับ
สถาบันการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ ขั้นท่ี 3) LEARNING การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพขั้นที่ 
4) ASSESSMENT ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรฯ และขั้นที่ 5) ACTION สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรฯ 
  โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองทักษะ
ทางด้านอาชีพของนักเรียน จึงได้ร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรด าเนินการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนท่ีเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา คือ หลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและชุมชน โดยการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะ
เรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษาท้ัง
ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาเป็นการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการศึกษาทางด้านวิชาชีพเพื่อเพิ่มทักษะและ
ความรู้ความสามารถต่างๆ เป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ  และความเสมอภาคทางสังคมในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความ
ประสงค์เรียนควบคู่กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 อย่างมีคุณภาพ. 
 
 
 
 



4 

 
 
  

 
 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพท่ีเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและชุมชน 

2) เพื่อพัฒนานักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงให้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะอาชีพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เลือกเรียนสาขาวิชาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  
 
 
 

 
 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา โดยการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระหว่างโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์
ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรของปีการศึกษา 2566-2568 ในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
จ านวนนักเรียน 20 คน  
 
 

 
1) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพเช่ือมโยง

ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและชุมชน  
2) นักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงสามารถเข้าศึกษาต่อทางด้านอาชีพและการประกอบอาชีพตามท่ี

ตนเองถนัดและสนใจ  
3) นักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง มีทักษะในการท างาน รักงาน สู้งาน ท างานส าเร็จ มีโอกาสประกอบ

อาชีพได้อย่างหลากหลาย 
 
 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา โดยการ
จัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระหว่างโรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรของปีการศึกษา 2566-2568  ในสาขาวิชาช่าง
ยนต์ สาขางานยานยนต์ จ านวนนักเรียน 20 คน  
 

2. จุดประสงค์และเป้ำหมำย 
  

 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน
  

 

2.1 จุดประสงค์ 

2.2 เป้ำหมำย 

2.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

2.2.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
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 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์นี้ ได้
ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อน ามาสร้างรูปแบบ  
K-CLA2 ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ (Khlongkhlungratrangsan) เป็นสถานศึกษาท่ี
สร้างคนดี มีความสุข และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในปี 2565 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. สร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 3. ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต และพัฒนาส่ิงแวดล้อมส่งเสริมการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
 อัตลักษณ์  ใฝ่เรียนรู้ (Knowledge) เชิดชูคุณธรรม (Kindness)  เอกลักษณ ์ สถานศึกษาพอเพียง 
 เป้ำหมำย (Goal) 

1. ผู้เรียนปฏิบัติตามพระราโชบายด้านการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักสูตร ภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

2. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Curriculum) 
3. มีสมรรถนะในการส่ือสาร การใช้ เทคโนโลยี ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และได้รับการ

พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับ ความถนัดและความสนใจ (Learning) 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
5. ผู้เรียนมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถ บูรณาการไปใช้ท่ี

บ้าน และชุมชน 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพ และการกระจายอ านาจในการบริหาร 

 ค่ำนิยมหลัก  K  K  R  S (Khlongkhlungratrangsan) 
  K (Knowledge)   ความรู้        K (Kindness)      มีคุณธรรม                 
  R (Research)      น าวิจัย  S (Sufficient  economy) เศรษฐกิจพอเพียง 

4. แนวคิดเก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
  

 

4.1 แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรของโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ 
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        ยุทธศำสตร์สถำนศึกษำ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21                    
  วัตถุประสงค ์  
     1. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Curriculum)  
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา  
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ 
      กลยุทธ์/แผนงำน ที่ 2.3 พัฒนำทักษะชีวิต และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ   
  ตัวชี้วัด 
  (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  (2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเป้าหมายเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  (3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดรายวิชาอาชีพในสาระเพิ่มเติม  ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน
(Learning) ตามความสนใจ 
           เป้ำหมำย  
  (1) ปีการศึกษา 2564 ถึง 2565 ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ ตรงกับความต้องการ 
           แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
  (1) สร้างกลไกการแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักความถนัดและความสนใจของตนเอง  
  (2) ส่งเสริมให้ภาครัฐ เอกชน จัดการศึกษาทวิศึกษา หรือหลักสูตรอาชีพระยะส้ันตามความสนใจ 
  (3) ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชุน มีส่วนร่วมพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพให้ผู้เรียน 
 

 
   
 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum) เป็นกระบวนการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  รัจนียา แพไธสง, และวัลลภา อารีรัตน์ (2553) กล่าวว่า กระบวนการบริหารหลักสูตร สถานศึกษา 
ประกอบด้วย  
 1. ด้านการส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการบริหารจัดการงาน แบบมีส่วนร่วม มี
การตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจ และผู้บริหาร สถานศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ  
 2. ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ก าหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วางแผนพัฒนา
บุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเน้นการจัดท าหลักสูตรสาระ
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ชีวิตจริง (Learning) ตามสภาพสังคมท้องถิ่น เน้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะการคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
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 3. ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการก าหนด ให้มีการนิเทศ
ติดตามผลและการส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
  อรอุมา เจริญสุข และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาโรงเรียนกรณีศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี ท่ีสุดและ
โครงการท่ีด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานประสบความส าเร็จท้ังในประเทศและ  ต่างประเทศ กล่าวว่า มี
แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกได้ เป็น 4 ด้าน คือ  
 1. ด้านการวางแผนหลักสูตรสถานศึกษา/โครงการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ การจัดการศึกษา 
แนวทาง การจัดประสบการณ์เรียนรู้และการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ีชัดเจน  
 2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/โครงการ ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วม ของครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการผู้เรียน สถานศึกษา และ ชุมชน ท าให้หลักสูตรท่ีใช้ในโรงเรียน
กรณีศึกษา มีความทันสมัย หลักสูตรมีการจัดโครงสร้างรายวิชา ท่ีมีความยืดหยุ่นแต่เป็นระบบ  
 3. ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สถานศึกษา/ โครงการใช้เครือข่ายความร่วมมือจาก หน่วยงาน องค์กร
เอกชน และชุมชน เพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้ (Learning) แก่ผู้เรียน 
ให้ความส าคัญต่อการเสริมทักษะผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีและกิจกรรมฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม  
 4. ด้านการประเมินหลักสูตร (Assessment)  พบว่า สถานศึกษา/โครงการมีระบบในการวางแผนก ากับ 
ติดตามและประเมินผลหลักสูตร และการใช้หลักสูตรท่ีชัดเจน 
 

 
 
    4.3.1 ควำมหมำยของรูปแบบ   
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ได้ให้นิยามศัพท์ของค าว่า “รูปแบบ” ไว้ว่า 
หมายถึง รูปท่ีก าหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นท่ียอมรับ ค าว่า “รูปแบบ” (Model) นั้น มีการใช้ค าเรียก
หลากหลาย เช่น “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “ตัวแบบ” หรือ “แบบจ าลอง” เป็นต้น (อนุศิษฎ์ ศุขโรจน์, 
2559) ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้จะใช้ค าว่า “รูปแบบ” 
     Good (1973) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบไว้ในพจนานุกรมการศึกษา 4 ความหมาย คือ  
    1. เป็นแบบอย่างของส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า  
    2. เป็นตัวอย่างเพื่อการเลียนแบบ เช่น การออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรียน ได้เลียนแบบ เป็นต้น  
    3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด  
    4. เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบ  และเป็น
สัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษา ก็ได้ 
     พัฒนา พรหมณีและคณะ (2560) ได้ให้ค าจ ากัดความรูปแบบว่า หมายถึง แบบจ าลอง หรือตัวแบบ
ย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านการศึกษาและพัฒนาขึ้น เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่าย

4.3 รูปแบบและกำรพัฒนำรูปแบบ 
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ขึ้น เป็นส่ิงท่ีสร้างหรือพัฒนาขึ้นจากหลักปรัชญา ทฤษฎีหลักการ แนวคิด และความเช่ือท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ
แสดงโครงสร้างทางความคิดหรือ องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบท่ีส าคัญ เป็นขั้นเป็นตอน
ส าหรับถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้ส่ือหรือเครื่องมือเข้าช่วยเพื่อท าให้เกิดความรู้ เข้าใจได้ง่าย
และกระชับ ถูกต้อง สามารถวัด ตรวจสอบ  และเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจได้ 
    4.3.2 องค์ประกอบของรูปแบบ  
     จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ พบว่า ไม่ปรากฎ หลักเกณฑ์ท่ีเป็น
เกณฑ์ตายตัวว่า รูปแบบนั้นจะมีองค์ประกอบอย่างไร ส่วนใหญ่ขึ้นกับลักษณะของปรากฎการณ์ท่ีจะศึกษา 
     อนุศิษฎ์ ศุขโรจน์ (2559) ช้ีให้เห็นว่า องค์ประกอบของรูปแบบท่ีดี จะต้องมีความสัมพันธ์อย่างมี
โครงสร้าง สามารถตรวจสอบได้ (Assessment)  ด้วยการสังเกต อีกท้ังเป็นการช้ีให้เห็นกลไกเชิงเหตุผล ท าให้เกิด
มโนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี  จะเป็นฐานส าคัญในการ
พัฒนารูปแบบในล าดับต่อไป 
    4.3.3 กำรตรวจสอบรูปแบบ  
     ในการตรวจสอบรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมานั้น จะช่วยให้สามารถหารูปแบบท่ีดีท่ีสุด เพื่อแสดงให้เห็นว่า 
ข้อมูลและรูปแบบท่ีเลือกใช้จะมีประสิทธิภาพอย่างไรในอนาคต ซึ่งใช้เทคนิควิธีได้หลายแบบ อาทิ ใช้ผู้เช่ียวชาญ 
ช่วยวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงประจักษ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณลักษณะ ใช้วิธีการประเมิน (Assessment) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ การรับฟังความคิดเห็นจากเวทีสาธารณะ การสนทนากลุ่มฯ แต่วิธีการตรวจสอบรูปแบบท่ีน่าเช่ือถือ 
มากท่ีสุด คือ การน ารูปแบบไปทดลองใช้และวัดประสิทธิภาพว่าใช้ได้ผลหรือไม่เพียงใด อนึ่ง การทดสอบ  หรือ
ตรวจสอบรูปแบบสามารถจะกระท าได้ 2 ลักษณะ คือ การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินและการทดสอบ
รูปแบบ (Assessment) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  (ชิรวัฒน์ นิจเนตร, 2560)  
     แนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยเอลเลียต ไอส์เนอร์ สรุปได้ ดังนี้  
 1. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์ในประเด็นท่ีถูกน ามาพิจารณา  อย่างลึกซึ้ง 
โดยอาจพิจารณาหลาย ๆ องค์ประกอบร่วมกัน เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีเหมาะสม  
 2. รูปแบบการประเมินเป็นความสามารถเฉพาะทาง (Specialization) ซึ่งอาศัยความ เช่ียวชาญ และองค์
ความรู้เฉพาะสาขาและเป็นความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง  
 3. การใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) ในการประเมิน โดยเช่ือมั่นว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้น มีดุลพินิจท่ีดี
และมีความเท่ียงธรรม โดยพิจารณาจากประสบการณ์และความช านาญ  
 4. การใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นรูปแบบท่ีมีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างาน ต้ังแต่ การก าหนดประเด็น 
การบ่งช้ีข้อมูลท่ีต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวินิจฉัย  ข้อมูล ตลอดจนการน าเสนอ ท้ังนี้ 
การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นท่ีเช่ือถือของวิชาชีพนั้นเป็นส าคัญ 
(ชิรวัฒน์ นิจเนตร, 2560) 
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 จำกข้อมูลกำรศึกษำแนวคิดทั้งหมดเก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  
 1) แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรของโรงเรียน สรุปใจความส าคัญ ได้ดังนี้ 
 - อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  ใฝ่เรียนรู้ (Knowledge) เชิดชูคุณธรรม (Kindness)   
 - ยุทธศาสตร์สถานศึกษา กลยุทธ์ ท่ี 2.3 มีการจัดการเรียนรู้ (Learning) เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 2) กระบวนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร สรุปใจความส าคัญ ได้ดังนี้ 
 - การวางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Curriculum) โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา, มีการพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 - ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน  
และใช้เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ  
 - มีการด าเนินการ (Action) นิเทศ ติดตามผล ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาหลักสูตร  
 3) รูปแบบและกำรพัฒนำรูปแบบ สรุปใจความส าคัญ ได้ดังนี้ 
 - “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “ตัวแบบ” หรือ “แบบจ าลอง”เป็นส่ิงท่ีสร้างหรือพัฒนาขึ้นจากหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ส าหรับถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยใช้
เครื่องมือเข้าช่วยเพื่อท าให้เกิดความรู้ เข้าใจได้ง่าย 
 - องค์ประกอบของรูปแบบท่ีดี จะต้องมีความสัมพันธ์กันอย่างมีโครงสร้าง และสามารถตรวจสอบ 
(Assessment) ได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 

 
 จากข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตร รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ข้างต้นนั้น สามารถน ามาเรียบเรียงเป็นกรอบแนวคิด ได้ดังนี้ 

 
 

INPUT
• ข้อมูลโรงเรียน ปัญหาชุมชน
• สถานศึกษาคู่พัฒนา
• ครูผู้สอน นักเรียน
• ผู้ปกครอง ชุมชน
• แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย      

ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
• แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย      

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบ

PROCESS
• หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยง 

โดยใช้ รูปแบบ K-CLA2            
มี 5 ข้ันตอน คือ 

• ข้ันที่ 1 Knowledge
• ข้ันที่ 2 Curriculum
• ข้ันที่ 3 Learning
• ข้ันที่ 4 Assessment
• ข้ันที่ 5 Action

OUTPUT
• หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ
• องค์ความรู้ ทักษะอาชีพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
• การศึกษาต่อ มีงานท า     

ตามความถนัดและสนใจ 

4.4 กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ 

แผนภำพ : กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ 
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 จากการศึกษาข้อมูลแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาและ
การบริหารของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์, กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร, รูปแบบและการพัฒนา
รูปแบบ สามารถน ามาสังเคราะห์เป็น “การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2”  
  กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้เชี่ยวชำญ ดังนี้  
      1) คณะกรรมบริหารโรงเรียน ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา  
      2) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  รำยละเอียดที่มำของควำมหมำย K-CLA2 มีดังนี ้
      1) ควำมหมำยของ K  : ที่มำจำกกำรรวม K 3 ตัว ดังต่อไปนี้ 
           K1 : KKRS โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ (Khlongkhlungratrangsan)    
           K2 : KNOWLEDGE การศึกษาความรู้ (Knowledge) แนวคิด ทฤษฎี  
        เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
           K3 : KINDNESS  มาจากอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม (Kindness)” 
           - สังเคราะห์ได้เป็น ขั้นท่ี 1 คือ K (KKRS : Knowledge : Kindness) การศึกษาความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง  
      2) ควำมหมำยของ C : CURRICULUM “ท่ีแปลว่ำ หลักสูตร” 
       - สังเคราะห์ได้เป็น ขั้นที่ 2 คือ C (Curriculum) การจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษา 
ท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ 
      3) ควำมหมำยของ L : LEARNING “ท่ีแปลว่ำ กำรเรียนรู้”   
       - สังเคราะห์ได้เป็น ขั้นที่ 3 คือ L (Learning) การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ 

      4) ควำมหมำยของ A1 : ASSESSMENT “ท่ีแปลว่ำ กำรประเมินผล”      
       - สังเคราะห์ได้เป็น ขั้นที่ 4 คือ A1 (Assessment) การประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
      5) ควำมหมำยของ A2 : ACTION “ท่ีแปลว่ำ กำรด ำเนินกำร”    
       - สังเคราะห์ได้เป็น ขั้นที่ 5 คือ A2 (Action) สรุปและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรฯ 
 

 
 

 

 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ท่ีเกิดจาก
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านแนวทางการจัดการศึกษาและการบริหารของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ สภาพ
ปัญหา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร รูปแบบและการ
พัฒนารูปแบบ มาสังเคราะห์เป็นกระบวนการด าเนินงาน โดยร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร 
ด าเนินการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางอาชีพ  

5. กระบวนกำรด ำเนินงำน โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 

4.5 กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 
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ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเตรียมผู้เรียนสู่การ
ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ในสาขาวิชาชีพท่ีตนถนัด และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน ท่ีต้องการให้โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียน
ใหม้ีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามข้ันตอนท่ีมีการพัฒนา
หลักสูตร เช่ือมโยงระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา แสดงไว้ในแผนภาพ ดังนี้     
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภำพ : แนวทำงกำรเชื่อมโยงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภำพ : วิเครำะห์หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
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แผนภำพ : แสดงวิธีกำรด ำเนินงำน “กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2” 
 

 สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินงำน “กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2”  ได้เป็น 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 K (KKRS : Knowledge : Kindness)  
         - การศึกษาความรู้ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง  
 ขั้นที่ 2  C : CURRICULUM  
         - การจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ  
 ขั้นท่ี 3 L : LEARNING    
        - การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพ 
 ขั้นท่ี 4 A1 : ASSESSMENT      
        - ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
 ขั้นท่ี 5 A2 : ACTION 
        - สรุปและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
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วิธีกำรด ำเนินงำน “กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โดยใช้รูปแบบ K-CLA2” ที่ผ่ำนกำร

สังเครำะหม์ำแล้วข้ำงต้นนั้น มีรำยละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 

1) งำนพัฒนำหลักสูตรโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนของสังคม นโยบายต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง และศึกษาความรู้ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เพื่อน ามาสังเคราะห์และน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง 

 

2) งำนพัฒนำหลักสูตรฯ วิเครำะห์หลักสูตรที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้  
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ 2551  จุดมุ่งหมาย หลักการ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)   

- ศึกษาความเช่ือมโยงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สู่มาตรฐานชาติไปยังกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของท้ังสามระดับ  

- ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 (คุณภาพของผู้เรียนตามระดับการศึกษา / 
รายละเอียดวิชาชีพท่ีเลือกจัดเพิ่มเติม / คุณลักษณะของบุคคลตามวิชาชีพ)   

- ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรวิเคราะห์รูปแบบการเช่ือมโยงหลักสูตรแนวทางการเช่ือมโยง
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

 

3) ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และคณะกรรมกำรบริหำรงำนหลักสูตรโรงเรียนคลองขลุง-
รำษฎร์รังสรรค ์ 

โดยการน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาปัญหาของสังคม นโยบายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง การวิเคราะห์หลักสูตรฯ 
มาร่วมกันวิเคราะห์ถึงความต้องการของสังคม ชุมชน และสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพของ
โรงเรียน  
 - วางแผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีตอบสนองความสนใจ ความถนัดของนักเรียน 
และส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ ทักษะชีวิต คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมในการท างานและการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต ท่ีตอบสนองอัตลักษณ์ของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์   

- วางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เตรียมการจัดท าเอกสารและคู่มือเกี่ยวกับหลักสูตรต่อเนื่อง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความถนัดขอผู้เรียน การจัดระบบการวัดและประเมินผล และ
การระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 
 

5.1 ขั้นท่ี 1  K (KKRS : Knowledge : Kindness)    
     กำรศึกษำควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน ำมำใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยง  
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1) ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำที่ส่งเสริมทักษะอำชีพ เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลง MOU 
และร่วมกันจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร สถานศึกษาคู่พัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง (วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร) ผู้บริหารของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
ครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา ครูผู้ควบคุมดูแล นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์ สถานประกอบการในเขตคลองขลุง เพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา โดยการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนว
ใหม)่ ระหว่างโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขา
งานยานยนต์ โดยมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ ดังนี้  

    1.1 ภำระหน้ำที่ของโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์  
  1.1.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร  
  1.1.2 จัดแผนการเรียนและตารางเรียนร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร  
  1.1.3 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาสามัญและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และสอนรายวิชาชีพเฉพาะท่ีวิทยาลัย
สารพัดช่างก าแพงเพชร  
  1.1.4 ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรก าหนดแนวปฏิบัติก ากับดูแลในการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  1.1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ควบคุม ดูแล และประสานงานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมทั้งการเทียบโอนรายวิชา หน่วยกิต และการส่งผลการเรียนระหว่างกัน  
  1.1.6 ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรในการติดตามประเมินผล แก้ไขปัญหา และ อุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการทุกภาคการศึกษา  
  1.1.7 ก ากับและดูแลการอนุมัติการจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
     1.2 ภำระหน้ำที่ของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร  
 1.2.1 วางแผนจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์  
 1.2.2 จัดแผนการเรียนแผนการจัดการเรียนรู้และตารางเรียนร่วมกับโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์  
 1.2.3 จัดการเรียนการสอนหมวดรายวิชาทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) 1.2.4 จัดท าเอกสารประกอบการสอน และคู่มือการสอนส าหรับครูผู้สอนในรายวิชาทักษะวิชาชีพเฉพาะ
และสนับสนุนครูของโรงเรียนให้ได้รับการอบรมให้มีทักษะและความสามารถในวิชาเฉพาะท่ีวิทยาลัยสารพัดช่าง
ก าแพงเพชรให้โรงเรียนเปิดสอน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

5.2 ขั้นท่ี 2  C : CURRICULUM     
      กำรจัดท ำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับสถำบันกำรศึกษำที่ส่งเสริมทักษะอำชีพ  
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 1.2.5 ร่วมกับโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ในการนิเทศก์ติดตาม ประเมินผล และแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ และร่วมดูแลอาคารสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้
สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการเทียบโอนรายวิชา หน่วยกิต และการ
ส่งผลการเรียนระหว่างกัน  
 1.2.6 สนับสนุนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตร พร้อมท้ังจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ การฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสม  
 1.2.7 ก ากับและดูแลการอนุมัติการจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

2) ประชุมเชิงปฎิบัติกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงอาชีพโดยมีการสร้างวิดีทัศน์ประกอบการประชุม  

 

3) ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร เพื่อด าเนินการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และน ามาจัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้เป็นระบบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน https://kkrs.ac.th    

 

  4) จัดท ำโครงกำรท่ีเสริมสร้ำงทักษะกำรท ำงำน กำรด ำรงชีพ และทักษะชีวิต ตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2565”ในช่ือกิจกรรม “การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
อาชีพ กลุ่มสาระการงานอาชีพ”  เป็นการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง เช่น ค่าใช้จ่ายในการการเดินทาง เป็นต้น ซึ่งด าเนินการโดยครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 

 โครงกำรกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำแนวใหม่) 
สำขำวิชำช่ำงยนต์ สำขำงำนยำนยนต์ 
 1) ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎีและภำคปฎิบัติ นักเรียนเดินทางไปเรียนท่ีวิทยาลัยสารพัด
ช่างก าแพงเพชร ท้ังภาคทฤษฎีและปฎิบัติ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน โดยครูจากวิทยาลัยสารพัดช่าง
ก าแพงเพชร และมีการควบคุมดูแลนักเรียนโดยครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
 2) ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 ในเขต
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร  
 3) กำรเข้ำรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
 3.1 ด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test: V-NET) 
 3.2 ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) 

5.3 ขั้นท่ี 3 L : LEARNING    
      กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมทักษะทำงด้ำนอำชีพ 
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 2) นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำแนวใหม่) 
สำขำวิชำช่ำงยนต์ สำขำงำนยำนยนต์ จะได้รับวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 วุฒิการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
    ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนต่อในท่ีระดับสูงขึ้นได้ ท้ังสายสามัญศึกษาและสายวิชาชีพในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งท่ัว
ประเทศได้ 
 3) กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน นักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา สามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้
เรียนในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ ในรายวิชาท่ีเกี่ยวกับพนักงานควบคุมเครื่องจักรถยกใช้เครื่องยนต์ 
ระดับ 1 และช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 เข้าทดสอบเพื่อวัดระดับทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ 
 
 

 
 

1) หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการนิเทศ ติดตาม จากคณะ
ผู้บริหาร งานพัฒนาหลักสูตร งานนิเทศการสอนของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ และจากคณะกรรมการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยมีการจัดท าเอกสารหลักฐานและวิดีทัศน์ประกอบการรับการนิเทศ 
 2) ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงตามกิจกรรม“การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
อาชีพ” ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2565” ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม
ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง  
 

 
 
 

 

 1) ประชุมผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการติดตามปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยการจัดท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 ” เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพต่อไป 
 2) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยการน าผลการด าเนินกิจกรรมฯ 
ผลการวิจัย ผลของการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ผลการประกอบอาชีพ แบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในหลักสูตร ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต ฯลฯ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
  
 

5.4 ขั้นท่ี 4 A1 : ASSESSMENT      
      ประเมินผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยง 

 

5.5 ขั้นท่ี 5 A2 : ACTION 
      สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
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6.1.1 นักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงด้วยหลักสูตรทวิศึกษำ สำขำช่ำงยนต์ สำขำงำนยำนยนต์  
จะได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ จนมีความสามารถในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัด
และสนใจ จนมีทักษะในการท างาน รักงาน สู้งาน ท างานส าเร็จ  มีโอกาสประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

1) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะอาชีพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
คุณธรรมจริยธรรมได้ 

2) นักเรียนได้เลือกเรียนตามสาขาวิชาท่ีตรงกับความถนัดและความสนใจของตนเองได้อย่างมีความสุข  
3) นักเรียนนำความรู้และสมรรถนะในอาชีพท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียน 
4) นักเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษาควบคู่กันไป เมื่อ

ส าเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
5) นักเรียนได้รับวุฒิการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และน าไปศึกษาต่อสายสามัญศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาได้ 
6) นักเรียนได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และน าไปศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งท่ัวประเทศได้  
7) นักเรียนสามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ ในรายวิชาท่ี

เกี่ยวกับพนักงานควบคุมเครื่องจักรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 และช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  เข้าทดสอบ
เพื่อวัดระดับทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวง
แรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ 

 

6.1.2 ผลกำรวิจัย เร่ือง กำรพัฒนำทักษะอำชีพ ของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง โรงเรียน
คลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 สรุปได้ ดังนี ้

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 และ 2) เพื่อศึกษาผลความพึงพอใจของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบ K-CLA2 ขึ้นมา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน เครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะอาชีพ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ไว้ สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

 1. ทักษะอาชีพของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดยใช้รูปแบบ 
K-CLA2 โดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเพิ่มผลผลิตและความรู้

6. ผลกำรด ำเนินงำน 

6.1 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนนักเรียน 
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รับผิดชอบ ( X = 4.67) มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด, รองลงมา คือ ด้านทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ( X = 
4.52) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ ด้านความคิดริเริ่มและการช้ีน าตนเอง ( X = 3.76) 
  2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 จ าแนกตามได้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านอาจารย์
ผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดประเมินผล ด้านการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งทุกเรื่อง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.85 ( X = 
4.85) แสดงว่านักเรียนเห็นด้วยอย่างยิ่ง และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.1 แสดงว่านักเรียนมีความคิดเห็น
คล้อยตามกัน 
 
 
 

 6.2.1 ครูผู้สอนสำมำรถพัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนทักษะอำชีพที่เชื่อมโยงระหว่ำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำ ท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน ชุมชน และสนับสนุนให้นักเรียนได้เลือกเรียน
สาขาวิชาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

6.2.2 ครูผู้สอนมีแนวทำงกำรท ำงำนที่พัฒนำคุณภำพนักเรียนให้ไปสู่ศตวรรษที่ 21 ในการเน้นให้
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะอาชีพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีการปฏิบัติจริง มี
กระบวนการท างานเป็นทีม และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

 
 

6.3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำ โดยการจัดการศึกษา
ร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระหว่างโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์  

6.3.2 โรงเรียนได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนภำยนอก เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นๆ เกี่ยวกับการ
จัดหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 

6.3.3 ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่เสริมสร้ำงทักษะกำรท ำงำน กำรด ำรงชีพ และทักษะชีวิต ร่วมกับ
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร “ช่ือกิจกรรมการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566” ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
     1) วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานทางด้านงานอาชีพ 
     2) ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
 
  
 

6.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนครู 

6.3 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนโรงเรียน 
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เป้ำหมำยที่ระบุไว้ในกิจกรรม ผลที่กระท ำได้จริง 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ ร้อยละ 80 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ ร้อยละ 83 

2. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ วาง
แผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 

2. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ วางแผนการ
ท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 

3. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 

       3) ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน เงนิงบประมาณ ได้รับอนุมัติ  70,600 บาท  จ่ายจริง 70,600 บาท   
       4) ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

        A1 (Awareness)  นักเรียนได้ความตระหนักรับรู้  เข้าใจ ในการท างาน มีแนวคิดเชิงประยุกต์ 
สร้างสรรค์ กระตือรือร้น มุ่งมั่น เห็นประโยชน์และความส าคัญทักษะการท างานอาชีพ และเห็นความส าคัญของ
การท างานอาชีพอย่างสุจริต 

        A2 (Attempt)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและนักเรียนมีความพยายาม ในการหาข้อมูลสารสนเทศ                      
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง  มีการวางแผน การด าเนินงาน การนิเทศติดตาม ประเมินผลการพัฒนา 
ปรับเปล่ียนกระบวนการเป็นระยะ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

        A3 (Achievement) นักเรียนทุกคนส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ฝึกปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

        A4 (Accredited System) คือ นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการท างานอาชีพไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ไปเผยแพร่สู่ครอบครัว  ชุมชน   
       5) ผลกำรพัฒนำ   

      จากผลการด าเนินงาน  พบว่า ผู้เรียนและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีความตระหนัก 
เข้าใจในการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ  เห็นประโยชน์และความส าคัญทักษะการท างานอาชีพ และเห็น
ความส าคัญของการท างานอาชีพอย่างสุจริต ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้วางแผนการท างาน และ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
       6) วิธีกำรพัฒนำ   
       - ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพื่อวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมในปีท่ีผ่านมา และ
วางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 

      - เสนอกิจกรรมต่อหัวหน้าโครงการ และผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      - จัดกิจกรรม และจัดหาส่ือ/อุปกรณ์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสรุปกิจกรรม 
      - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีการควบคุมและด าเนินงานนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
      7) จุดแข็ง 
      - นักเรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะการท างานอาชีพ และตระหนักในการท างานอาชีพ  
      - นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสนใจในการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพของนักเรียนเป็นจ านวนมาก 
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      8) จุดอ่อน 
      - การได้รับความสนับสนุนในเรื่องงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่เพียงพอ 
      - ควรมีการอบรมและควบคุมระเบียบวินัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสอนในรายวิชา 
      - ติดตามนักเรียนเพื่อให้เข้าเรียนและส่งงานกับทางวิทยาลับสารพัดช่างอย่างสม่ าเสมอ แจ้งข่าวสาร

และติดตามนักเรียนจากคุณครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ        

 6.3.4 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรเชื่อมโยงวิชำชีพ โครงกำรห้องเรียน
ทวิศึกษำ วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร ร่วมกับโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ สพม.ก ำแพงเพชร ปี
กำรศึกษำ 2566 สรุปได้ดังนี้  
 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
นักเรียน ม.4/5  จ านวน 20 คน  
ครูท่ีปรึกษา  จ านวน 2 คน 
ครูผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน  
ผู้ปกครอง   จ านวน 20 คน รวมจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 50 คน 
 

 ส่วนที่ 2 กำรประเมินผลแบบสอบถำม 
 

ข้อ รำยกำรประเมิน  
X  

 
S.D. 

 
แปลผล 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ 
1 การจัดหลักสูตรทวิศึกษามคีวามหลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 3.74 0.81 มากท่ีสุด 
2 การจัดหลักสูตรทวิศึกษาสามารถใช้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อได้ 3.77 0.78 มากท่ีสุด 
3 การจัดหลักสูตรทวิศึกษาเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการประกอบอาชีพ 3.87 0.86 มากท่ีสุด 

4 การด าเนินการเรื่องใบสมัครในการเรียนฯมีความสะดวกต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 3.66 0.76 มากท่ีสุด 
5 การด าเนินการเรื่องพาหนะที่ใช้ในการเดินทางไปวิทยาลัยสารพัดช่างมีความเหมาะสม 3.85 0.89 มากท่ีสุด 
6 ครูหรือบุคลากรที่เดินทางไปวิทยาสารพัดช่างฯ มีความใส่ใจและดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 3.96 0.85 มากท่ีสุด 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร 
7 ใช้วิธีการสอนสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์ เน้ือหา และการวัดและประเมินผล 3.72 0.77 มากท่ีสุด 
8 วิธีการสอนท าให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาการเรียนได้ง่ายและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ดี 3.70 0.80 มากท่ีสุด 
9 ผู้สอนมีความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและสมารถอธิบายเน้ือหาได้ชัดเจน 3.81 0.74 มากท่ีสุด 
10 ผู้สอนเอาใจใส่และทุ่มเทต่อปัญหาในการเรียนของนักเรียน 3.89 0.80 มากท่ีสุด 
11 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ 3.94 0.86 มากท่ีสุด 
12 มีการอบรมและควบคุมระเบียบวินัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการสอนในรายวิชา 3.68 0.83 มากท่ีสุด 
13 ความสะดวกในการซื้ออาหารรับประทานของผู้เรียนที่วิทยาลัยสารพัดช่างฯ 3.62 0.90 มากท่ีสุด 

14 วิทยาลัยสารพัดช่างฯมีสถานที่น่ังพักผ่อนอย่างเพียงพอ 3.83 0.83 มากท่ีสุด 
15 วิทยาลัยสารพัดช่างฯมีห้องน้ าท่ีสะอาดและเพียงพอกับผู้เรียน 3.72 0.89 มากท่ีสุด 
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จำกตำรำงปรำกฏว่ำควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อหลักสูตรทวิศึกษำ พบว่ำ 
1) ด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คะแนนความพึงพอใจในมากท่ีสุดล าดับแรก คือ ครูหรือบุคลากรท่ีเดินทางไปวิทยา
สารพัดช่างฯ มีความใส่ใจและดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง ส่วนคะแนนข้อท่ีมีความพึงพอใจในล าดับสุดท้าย ได้แก่ การ
ด าเนินการเรื่องใบสมัครและค่าใช้จ่ายในการเรียนฯมีความสะดวกต่อทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ด้านการบริหารจัดการของวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรรังสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คะแนนความพึงพอใจในมากท่ีสุด 2 ล าดับแรก คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ, ผู้สอนเอาใจใส่และทุ่มเทต่อปัญหาในการเรียนของนักเรียน 
ส่วนคะแนนข้อท่ีมีความพึงพอใจใน 2 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ ความสะดวกในการซื้ออาหารรับประทานของผู้เรียนท่ี
วิทยาลัยสารพัดช่างฯ, มีการอบรมและควบคุมระเบียบวินัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสอนในรายวิชา 

 
 

 
 

จากการท่ีโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้าน
อาชีพท่ีเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและชุมชน จนส่งผลให้
นักเรียนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงสามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
 นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำแนวใหม่) 
สำขำวิชำช่ำงยนต์ สำขำงำนยำนยนต์ จะได้รับวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 วุฒิการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนต่อในท่ีระดับสูงขึ้นได้ ท้ังสายสามัญศึกษาและสายวิชาชีพในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งท่ัว
ประเทศได้ 
  นักเรียนหลักสูตรทวิศึกษำ ในสำขำวิชำช่ำงยนต์ สำขำงำนยำนยนต์ สำมำรถเข้ำทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน โดยการน าความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวกับพนักงานควบคุมเครื่องจักรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 และช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 เข้า
ทดสอบเพื่อวัดระดับทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ 

 นักเรียนหลักสูตรทวิศึกษำมีควำมสำมำรถในหำรำยได้ระหว่ำงเรียน ซึ่งสถานประกอบการในเขต
คลองขลุง เช่น ร้านรับซ่อมรถ ซ่อมไฟ ล้างแอร์ ร้านค้า ร้านซ่อมคอมพิวเตอร์ ธนาคารออมสิน ฯลฯ มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนให้นักเรียนมีช่องทางในการหารายได้ 

 
 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
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          1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร  ด้านนโยบายและ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วนในการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง และได้รับโอกาสเผยแพร่ในการน าเสนอ
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการภาค 18  

2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ด้านนโยบายท่ีสนับสนุนนและส่งเสริมการจัด
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 

3) สถำนศึกษำคู่พัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  
         3.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ 

     3.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ : วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร 
     ท้ัง 2 สถาบันให้การสนับสนุนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง ท้ังในเรื่องครูผู้สอน การจัดอบรมครู สถานท่ี 

ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ได้รับการประสานงาน การให้ข้อมูลในด้านต่างๆเป็นอย่างดียิ่ง ฯลฯ 
4) ผู้บริหำรของโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ให้ความส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุน และมีนโยบายให้

นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพในอนาคต ได้ศึกษาอาชีพจริง เพื่อวางแผนในการท างาน และเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
5) ครูผู้สอน ท้ังครูจากวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆในด้านการสอนนักเรียน ในรายวิชาท่ี
ได้รับมอบหมายตามหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงได้เป็นอย่างดี และสามารถควบคุมนักเรียนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้ 

6) ครูที่ปรึกษำ มีบทบาทส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกๆด้าน เช่น การดูแลในเรื่องการเรียน
ความประพฤติท่ีอาจจะจะเส่ียงใปในทางท่ีไม่ดี ส่ือสารท าความเข้าใจระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนฯลฯ 

7) ครูผู้ควบคุมดูแล ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพท่ีท าหน้าท่ีควบคุมดูแลนักเรียนในการเดินทางไปเรียน
นอกสถานท่ีได้เป็นอย่างดี  

8) นักเรียน ได้เลือกเรียนวิชาท่ีส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของตนเอง ได้มีโอกาสมองเห็นเส้นทางใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ จนนักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพได้ 
 9) ผู้ปกครอง สนับสนุนความส าเร็จในการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น เปิดมุมมองทัศนคติท่ีดีกับการเรียน
สายอาชีพ สนับสนุนให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้า เรียน เสริมสร้างทักษะทางสังคมและอารมณ์ท่ีดีของ
นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ค่าใช้จ่ายในการเรียนและการเดินทาง ฯลฯ 

10) ชุมชน  
    10.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง โดยให้ความเห็นชอบและร่วมกับคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร
ของโรงเรียนจัดท าหลักสูตร มีการก ากับ และติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    10.2 สถำนประกอบกำรในเขตคลองขลุง เช่น ร้านรับซ่อมรถ ซ่อมไฟ ล้างแอร์ ร้านค้า ร้านซ่อม
คอมพิวเตอร์ ธนาคารออมสิน ฯลฯ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  

8. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

8.1 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
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 จากการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์กับวิทยาลัยสารพัดช่าง
ก าแพงเพชร จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรทวิศึกษา ในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ และได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ K-CLA2 นั้น  
  พบว่า นักเรียนท่ีได้ศึกษาในหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงสามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพท่ีได้ศึกษาไป
ค้นพบความถนัดในอาชีพ น าไปหารายได้ระหว่างเรียน ประกอบการตัดสินใจในการเลือกเรียนต่อในสายอาชีพ 
เห็นเป้าหมายอาชีพของตนเองในอนาคตมากยิ่งขึ้น  
  จากข้อมูลปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ประสบความส าเร็จจากการจัด
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังหลักสูตรห้องเรียนอาชีพและหลักสูตรทวิศึกษา ในปีการศึกษา 2567-2571 โรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จึงได้พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง “โดยการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่)”เพิ่มเติมอีกจ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
1) คหกรรม  2) การบัญชี 3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4) ช่างไฟฟ้า 5) ช่างยนต์  และ 6) ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
ท่ีมีความสนใจในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร  
 
 
 
 
  
 

   กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับวิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร 
 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนิน
โครงการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา ตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) กับ 
วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ณ วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ท าให้ได้หลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 

  กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม จากคณะผู้บริหาร งานพัฒนาหลักสูตร งานนิเทศการสอนของโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์ และจากคณะกรรมการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยมีการ
จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการรับการนิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อจัดท ารูปแบบการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ณ วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร ท าให้ได้หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 

  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนต่ำงๆ คุณครูจุฑาลักษณ์ ขุน
ภักดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน คุณครูวราพรรณ สุกมาก หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ.2562 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา กรุงเทพมหานคร 

8.2 บทเรียนที่ได้รับ 

8.3 กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ 
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  โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ได้รับรำงวัล “คุณภำพต้นแบบ” โรงเรียนที่มี
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรด้านหนึ่ง
นักเรียน หนึ่งอาชีพ:มีงานท า – มีอาชีพ “ได้รับรางวัลเกียรติบัตร คุณภาพต้นแบบ” 

 
  โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ได้รับรำงวัล “ระดับยอดเยี่ยม” สถานศึกษาท่ีมี
วิธี ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  นำงสำววรำพรรณ สุกมำก หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ได้รับรำงวัล 
“ชนะเลิศเหรีญทองอันดับที่ 1” KPPE Award ประเภท ผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา “การ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต” ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 
  โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ได้รับ รำงวัล Best Practices “ระดับดีเลิศ” 
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในงานยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและบุคลากรในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 18 "REO.18 
AWARDS" ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ณ โรงแรมเดอะพาราดิโซ เจเค ดีไซน์ จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

  
            
 

   8.5.1 กำรขยำยผลต่อยอดสู่ควำมยั่งยืนจำกหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับ
อำชีวศึกษำร่วมกับวิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร 
 จากข้อมูลปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ประสบความส าเร็จจากการจัด
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังหลักสูตรห้องเรียนอาชีพและหลักสูตรทวิศึกษา ในปีการศึกษา 2567-2571  
  โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จึงได้พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง “โดยการ
จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่)”
เพิ่มเติมอีกจ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ 1) คหกรรม  2) การบัญชี 3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4) ช่าง
ไฟฟ้า 5) ช่างยนต์  และ 6) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนท่ีมีความสนใจในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ร่วมกับวิทยาลัย
สารพัดช่างก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

8.5 กำรขยำยผลต่อยอดสู่ควำมยั่งยืน 

8.4 รำงวัลที่ได้รับ 
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    8.5.2 กำรขยำยผลต่อยอดสู่ควำมยั่งยืนจำกหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับ
อุดมศึกษำร่วมกับสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์  
 

 นอกจากโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์จะมีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชรแล้ว ยังมีอีก 1 หลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาทักษะทางอาชีพและ
เตรียมผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพ/ธุรกิจ หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น คือ หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอุดมศึกษาร่วมกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ หรือหลักสูตรห้องเรียนพันธมิตรเรียนในแผนการ
เรียนศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ซึ่งนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ทุก
คนจะต้องเรียนร่วมหลักสูตรพันธมิตรด้วยเช่นกัน โดยจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายห้องศิลป์ท่ัวไป (สายอาชีพ) รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรห้องเรียนพันธมิตรดังนี้ 
 

   กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์  
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างโรงเรียนมัธยมเครือข่ายกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ณ อาคารหอประชุมปัญญาภิวัฒน์  สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  ถนนแจ้งวัฒนะ  
จังหวัดนนทบุรี ท าให้ได้หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 

  สิ่งที่นักเรียนจะได้รับจำกหลักสูตรห้องเรียนพันธมิตร จำกสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ 
1) นักเรียนมีโอกาสดูงานกับองค์กรธุรกิจช้ันน าของประเทศกับวิทยากรมืออาชีพ 
2) นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพิ่มทักษะค้นหาตัวตน, กิจกรรมนักธุรกิจรุ่นใหม่, กิจกรรมออกร้านขายของ ฯลฯ 
3) นักเรียนได้รับใบรับรองผ่านหลักสูตรโครงการพัฒนาห้องเรียนพันธมิตร 
4) นักเรียนมีโอกาสได้รับทุนการศึกษาในการเรียนต่อปริญญาตรี ท่ีสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
   - ทุน Connect เรียนฟรี 100% คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (3.5 ปี) 
   - ทุน Connect เรียนฟรี 50% คณะสาขาอื่นๆ 
5) ได้รับการปรับบรรยากาศห้องเรียนเครือข่ายให้มีบรรยากาศท่ีน่าเรียนมากยิ่งขึ้น 
 

  โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรต่อยอดสู่ควำมยั่งยืนของนักเรียน
หลักสูตรทวิศึกษำ (คู่ขนำนหลักสูตรพันธมิตร) เช่น  
          กิจกรรมการเรียนรู้จากทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน หลักสูตรปัญญาภิวัฒน์ 
วิชา การตลาดดิจิทัล ของนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา (คู่ขนานหลักสูตรพันธมิตร) โดยได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการเลือกขายสินค้า การตั้งราคาสินค้า ตามกฎ 100% ค านวณต้นทุนก าไร การออกแบบ
แพคเกจ  การเลือกกลุ่มเป้าหมายของสินค้า และการต่อยอดการตลาดสู่การขายแบบดิจิทัล ณ 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
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 1) ควรจัดหลักสูตรให้หลากหลายและให้นักเรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีตนเอง
สนใจอยากเรียนและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เช่น คหกรรม การเกษตร ฯลฯ 
 2) โรงเรียนควรส ารวจความต้องการของนักเรียนในแผนการเรียนอื่นๆ ท่ีสนใจในหลักสูตรเช่ือมโยงอาชีพ
และขยายผลหลักสูตรสู่ห้องเรียนแผนการเรียนอื่นเพิ่มเติม 
 3) การท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในโรงเรียน รวมไปถึงชุมชน โดยเฉพาะ
ผู้ปกครอง ท่ีย่อมจะคาดหวังว่าลูกมาโรงเรียนจะต้องเรียนเก่งจนอาจมองข้ามวิชาท่ีเป็นทักษะอาชีพ  ส าหรับใช้
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต ดังนั้น โรงเรียนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจ สร้างความตระหนักเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพสุจริต การฝึกทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของครอบครัว  
 4) การแสวงหาและการได้รับโอกาสจากองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ให้โรงเรียนได้น านักเรียนออก
แสดงผลงานต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความมั่นใจในตนเอง และเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้เรียนจน 
สามารถสร้างความมั่นใจ รู้สึกภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 5) การจะเลือกด าเนินกิจกรรมใดๆ ต้องค านึงถึงบริบทและสภาพแวดล้อม จุดเน้น วิสัยทัศน์ของ โรงเรียน 
เพื่อให้การด าเนินการสามารถท า ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และเกิดผลกับผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.6 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลงำนไปใช ้
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การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
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การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ กับ วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร (ทวิศึกษา) 
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การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ กับ วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร (ทวิศึกษา) 
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การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ กับ วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร (ทวิศึกษา) 
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การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ กับ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
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อุดมศึกษาของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ พุทธศักราช 2566 
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โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
   แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป (ทวิศึกษา : สาขาช่างยนต์ คู่ขนานหลักสูตรพันธมิตร)  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
รวม 3 ปี 

ม.4 ม.5 ม.6 
รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 240 (6.0 นก.) 
คณิตศาสตร์ 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 240 (6.0 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 (2.5 นก.) 140 (3.5 นก.) 60  (1.5 นก.) 300  (7.5นก.) 
สังคมศึกษา 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 240 (6.0 นก.) 
-ประวัติศาสตร์ 40  (1.0 นก.) 40  (1.0 นก.) - 80  (2.0 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40  (1.0 นก.) 40  (1.0 นก) 40  (1.0 นก) 120 (3.0 นก.) 
ศิลปะ 40  (1.0 นก.) 40  (1.0 นก.) 40  (1.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 
การงานอาชีพ 20  (0.5 นก.) 20  (0.5 นก.) 20  (0.5 นก.) 60  (1.5 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 80  (2.0 นก.) 240 (6.0 นก.) 
รวม (พื้นฐาน) 560 (14 นก.) 600 (15 นก.) 480 (13 นก.) 1,640 (41 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
เทคโนโลยี - 40   

(1.0 นก) 
- 40   

(1.0 นก) 
ห้องเรียนพันธมิตร 80   

(2.0 นก.) 
80   

(2.0 นก.) 
80   

(2.0 นก.) 
240   

(6.0 นก.) 
ห้องเรียนอาชีพ  1,040 

(26 นก.) 
1,080 

(27 นก.) 
760  

(19 นก.) 
2,880  

(72 นก.) 
การศึกษาค้นคว้าและ 
สร้างองค์ความรู้ 

- 80   
(2.0 นก.) 

-  80    
(2.0 นก.) 

รวม (เพิ่มเติม) 1,120  
(28 นก.) 

1,280  
 (32 นก.) 

840 
(21 นก.) 

3,240  
 (81 นก.) 
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ค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  
(ทวิศึกษา : สาขาวิชาช่างยนต์) 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 

  20100-1001 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น    1-3-2            
  20100-1007 งานเครื่องมือกลเบ้ืองต้น    1-3-2    
  20101-2010 งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองต้น  1-3-2    
  20101-2102 งานจักรยานยนต์             1-6-3 
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 
  20001-1001 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย   2-0-2 
  20001-2001 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  1-2-2 
  20100-1002  วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม            2-0-2 
  20100-1004  งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น   1-3-2 
  20101-2101 งานเครื่องยนต์เล็ก        1-6-3 
  ภาคเรียนฤดรู้อน (Summer) ปกีารศกึษา 2566 
  20001-1002  พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    2-0-2 
  20100-1003 งานฝึกฝีมือ     0-6-2 
  20100-1005 งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น   1-3-2 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 

20101-2001  งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน      1-6-3 
20101-2004  งานส่งก าลังรถยนต์    1-3-2 
20101-2009  งานวัดละเอียดช่างยนต์    1-3-2 
20101-2106  งานบ ารุงรักษารถยนต์    1-3-2 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 
20001-1003   ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ   1-2-2 
20001-1004   กฎหมายแรงงาน     1-1-1 
20101-2002 งานเครื่องยนต์ดีเซล    1-6-3 
20101-2006  เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อลื่น    2-0-2 
20101-2105     งานปรับอากาศรถยนต์    1-3-2 
ภาคเรียนฤดรู้อน (Summer) ปกีารศกึษา 2567 
20101-2111  งานบริการรถยนต์     x-x-x 
20101-8001  ฝึกงาน      x-x-x 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2568 
20101-2007  กลศาสตร์เครื่องกล    2-0-2 
20101-2008  งานขับรถยนต์     1-3-2 
20101-2103  งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น     1-3-2 
20101-2104  งานระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  1-6-3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2568 
20101-2003  งานเครื่องล่างรถยนต์    1-6-3 
20101-2005  งานไฟฟ้ารถยนต์     1-6-3 
20101-8501  โครงงาน      x-x-4 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1001    เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น   1-3-2           
             (Basic Technical Drawing) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนแบบเทคนิค การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เขียนแบบ 
 2. มีทักษะเกี่ยวกับการอ่านแบบและเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ ภาพฉาย ภาพตัด และภาพ 
สามมิติ ตามมาตรฐานเขียนแบบเทคนิค 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา 
มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงวิธีการเขียนแบบเทคนิค การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เขียนแบบ  
 2. อ่านและเขียนแบบภาพช้ินส่วนสองมิติ 
 3. อ่านและเขียนแบบภาพสามมิติ 
 4. เขียนภาพฉาย ภาพช่วยและภาพตัด 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการอ่านแบบ เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น การใช้และการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ เขียนแบบ มาตรฐานงานเขียนแบบเทคนิค เส้น ตัวเลข ตัวอักษร การสร้างรูปเรขาคณิต การก าหนด
ขนาดของมิติ มาตราส่วน ภาพสามมิติ หลักการฉายภาพมุมท่ี 1 และมุมท่ี 3 ภาพสเกตช์ ภาพตัดและ
สัญลักษณ์เบ้ืองต้น ในงาน ช่างอุตสาหกรรม 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1007    งานเคร่ืองมือกลเบื้องต้น            1-3-2   
                     (Basic Machine Tools) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างาน การค านวณท่ีใช้ในงานเครื่องมือกลพื้นฐาน 
 2. มีทักษะเกี่ยวกับการ ตัด เจาะ กลึง งานด้วยเครื่องมือกลเบ้ืองต้น 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาด 
ตรงต่อเวลามีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการท างาน การบ ารุงรักษา การปรับต้ังการใช้งานเครื่องมือกลพื้นฐาน
ตามคู่มือ  
 2. ค านวณค่าความเร็วรอบ ความเร็วตัด อัตราการป้อนงานเครื่องมือกลพื้นฐาน 
 3. ลับคมตัด งานกลึง และงานเจาะ ตามคู่มือ 
 4. ลับมีดกลึงปาดหน้า มีดกลึงปอก งานลับดอกสว่าน งานกลึงปาดหน้า กลึงปอก ตามคู่มือ  
 5. เจาะรู และรีมเมอร์ ตามแบบส่ังงาน 
 6. กลึงขึ้นรูปช้ินงานโลหะตามแบบส่ังงาน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเครื่องมือกล ชนิด ส่วนประกอบ
การท างาน การใช้งานและการบ ารุงรักษาเครื่องมือกลเบื้องต้น การค านวณค่าความเร็วรอบ ความเร็วตัด 
อัตราการ ป้อน ปฏิบัติงานกลึงปาดหน้า กลึงปอก เจาะรู และรีมเมอร์ งานลับคมตัดมีดกลึงปาดหน้ามีดกลึง
ปอก ดอกสว่าน 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2010   งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น        1-3-2   
                        (Basic Pneumatics and Hydraulics Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองต้น 
 2. สามารถอ่านและเขียนวงจรการท างานระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
 3. สามารถต่อวงจรการท างานระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัยเป็นระเบียบสะอาด 
ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบและรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ตามคู่มือ 
 2. ต่อวงจรการท างานระบบนิวเมติกส์และระบบไฮดรอลิกส์ 
 3. บ ารุงรักษาระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการท างานระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น ชนิดสัญลักษณ์
โครงสร้าง การท างานของอุปกรณ์ การอ่าน การเขียนวงจร การต่อวงจรควบคุมทิศทาง วงจรปรับความเร็ว 
วงจรเรียงล าดับ วงจรหน่วงเวลา วงจรควบคุมด้วยมือ วงจรควบคุมโดยอัตโนมัติ และการบ ารุงรักษาระบบนิว
เมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองต้น 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2102    งานจักรยานยนต์            1-6-3 
                                   (Motorcycle Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของรถจักรยานยนต์  
 2. สามารถถอด ประกอบ ตรวจสภาพช้ินส่วนของรถจักรยานยนต์  
 3. สามารถบริการแก้ไขข้อขัดข้อง บ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 
 4. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและรักษา 
สภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของรถจักรยานยนต์  
 2. ถอด ประกอบช้ินส่วนของรถจักรยานยนต์ตามคู่มือ  
 3. ตรวจสภาพช้ินส่วนของรถจักรยานยนต์ตามคู่มือ  
 4. บ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ตามคู่มือ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง หลักการท างาน การใช้เครื่องมือและเครื่องมือพิเศษ การถอด
ประกอบ ตรวจสอบช้ินส่วนของเครื่องยนต์ ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเบรก 
ระบบรองรับ ระบบส่งก าลัง ระบบไฟฟ้าของรถจักรยานยนต์ การปรับแต่งบ ารุงรักษาและประมาณราคา
ค่าบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

 
 

ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20001-1001       อาชีวอนามัยและความปลอดภัย           2-0-2 
                             (Occupational Health and Safety) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการจัดการเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
อาชีพ  
 2. สามารถด าเนินการเบ้ืองต้นในการควบคุมและป้องกันมลพิษ โรคและอุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างาน  
 3. สามารถปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 4. มีจิตส านึกและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและ ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 
 2. วางแผนการด าเนินการเบ้ืองต้นในการควบคุม ป้องกันมลพิษ โรคและอุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างาน  
 3. วางแผนปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 4. อ่านและปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
 5. เลือก ใช้เครื่องป้องกันอันตรายตามสถานการณ์ 6. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและ
กระบวนการ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ ปัญหามลพิษ โรคและ
อุบัติภัย ท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ การ
จัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบ้ืองต้น เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย เครื่องป้องกัน
อันตราย การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น กฎหมายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20001-2001    คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพือ่งานอาชพี          1-2-2 
                           (Computer and Information for Careers) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานอาชีพ การใช้ 
ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมส าเร็จรูปและอินเทอร์เน็ตเพื่องานอาชีพ 
 2. สามารถใช้ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูปและเทคโนโลยีสารสนเทศตามลักษณะ 
งานอาชีพ 
 3. มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศในงานอาชีพ  
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ ระบบปฏิบัติการ 
โปรแกรมส าเร็จรูปและอินเทอร์เน็ตเพื่องานอาชีพ 
 2. ใช้ระบบปฏิบัติการในการจัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ บนเครื่องคอมพิวเตอร์  
 3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพตามลักษณะงาน 
 4. สืบค้นข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
 5. ส่ือสารข้อมูลสารสนเทศโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบั ติ เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์และระบ บสารสนเทศเพื่ องานอาชีพ  การใช้
ระบบปฏิบัติการ (Windows หรือ Mac OS) การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อจัดท าเอกสารในงานอาชีพ 
การใช้โปรแกรมตาราง ท าการเพื่อการค านวณในงานอาชีพ การใช้โปรแกรมการน าเสนอผลงาน หรือการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปอื่น ๆ ตามลักษณะงานอาชีพ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อสืบค้นและส่ือสารข้อมูลสารสนเทศใน
งานอาชีพผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในงานอาชีพ 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1002     วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม           2-0-2 
     (Industrial Materials ) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการจ าแนก ชนิด คุณลักษณะ สมบัติมาตรฐาน การใช้งาน
ของวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 
 2. สามารถเลือกวัสดุอุตสาหกรรมมาใช้และการจัดเก็บได้ตรงตามมาตรฐาน 
 3. มีเจตคติและตระหนัก เห็นคุณค่าของวัสดุ และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการจ าแนก ชนิด ลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน การใช้งาน
วัสดุอุตสาหกรรม 
 2. เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรมได้ตรงตามลักษณะงาน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ ชนิด มาตรฐาน กรรมวิธีการผลิต การใช้งาน การจัดเก็บ การเลือกวัสดุใน
งาน อุตสาหกรรมประกอบด้วย โลหะ อโลหะ โลหะผสม อิทธิพลของธาตุท่ีมีต่อโลหะผสม วัสดุเช้ือเพลิงและ
สารหล่อล่ืน วัสดุหล่อเย็น วัสดุก่อสร้าง วัสดุสังเคราะห์ วัสดุงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การกัดกร่อนและ
การป้องกันหลักการ ตรวจสอบวัสดุเบ้ืองต้น 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1004       งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบือ้งต้น           1-3-2 
     (Basic Welding and Sheet metal ) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการเช่ือมแก๊ส การเช่ือมไฟฟ้าและงานโลหะแผ่น 
 2. มีทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเช่ือมแก๊ส เช่ือมไฟฟ้าและการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในงานเช่ือม  
 3. มีทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขึ้นรูปโลหะแผ่น รูปทรงเรขาคณิตและใช้เครื่องมือ  
อุปกรณ์โลหะแผ่น  
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาด 
ตรงต่อเวลามีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้ หลักการกระบวนการเช่ือมแก๊สและการเช่ือมไฟฟ้า  
 2. เช่ือมแล่นประสานและตัดแผ่นเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส 
 3. เช่ือมอาร์กลวดหุ้มฟลักซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน 
 4. เขียนแบบแผ่นคล่ีลงแผ่นงานตามแบบ 
 5. ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่นตามแบบ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบ้ืองต้นของกระบวนการเช่ือมและโลหะแผ่น หลักความปลอดภัย
ใน การปฏิบัติงาน การเลือกใช้วัสดุ เครื่องและอุปกรณ์งานเช่ือม ท่าเช่ือม รอยต่อท่ีใช้ในงานเช่ือมและการแล่น 
ประสาน การประกอบติดต้ังเครื่องมืออุปกรณ์งานเช่ือมแก๊ส การแล่นประสาน (Brazing) และเช่ือมไฟฟ้า การ
เริ่มต้นอาร์ก การเช่ือมเดินแนว ต่อมุม ต่อตัวที เครื่องจักรและเครื่องมือท่ีใช้ในงานโลหะแผ่น การเขียนแบบ 
แผ่นคล่ี การถ่ายแบบ การเข้าขอบ การท าตะเข็บ การย้ าหมุด การบัดกรี (Soldering) การขึ้นรูปด้วยการพับ 
ดัด ม้วน เคาะ และประกอบช้ินงาน 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2101    งานเคร่ืองยนต์เล็ก              1-6-3 

(Small Engine Job)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซล 
 2. สามารถถอด ประกอบ ตรวจสภาพบริการและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซล 
 3. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและรักษา 
สภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซล  
 2. ถอด ประกอบและตรวจสภาพช้ินส่วนเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ  
 3. บ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซลตามคู่มือ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานความปลอดภัยในการท างาน การใช้เครื่องมือ 
การถอด ประกอบ ตรวจสอบช้ินส่วน แก้ไขข้อขัดข้อง ปรับแต่งเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและดีเซล ระบบแสง
สว่าง ระบบสตาร์ทด้วยไฟฟ้าเครื่องยนต์เล็กดีเซล บ ารุงรักษา และการประมาณราคาค่าบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนฤดูร้อน (Summer) ปีการศึกษา 2566 

 
ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 

 
20001-1002    พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม            2-0-2 

(Energy, Resources and Environment Conservation) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการ วิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาและอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและ 
ส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
 3. มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม หลักการและวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหา
และ อนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 3. วางแผนป้องกันแก้ไขปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ในงานอาชีพ 
 4. วางแผนการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ประเภทของพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
ความสัมพันธ์ของพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมกับการด ารงชีวิต การใช้ประโยชน์ของพลังงานพลังงาน 
ทดแทนและทรัพยากร สถานการณ์ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงานและทรัพยากร แนวทาง
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม หลักการและวิธีการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร
และ ส่ิงแวดล้อม กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1003         งานฝึกฝีมือ           0-6-2 

(Bench Works ) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ การบ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกลเบ้ืองต้น 
 2. ปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความอดทน ปลอดภัย ผลงานประณีต เรียบร้อย 
ละเอียด รอบคอบ เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลามีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. เตรียมเครื่องมือและเครื่องมือกลเบ้ืองต้นตามคู่มือ 
 2. วัดและร่างแบบช้ินงานโลหะ 
 3. แปรรูปและประกอบช้ินงานโลหะด้วยเครื่องมือกลท่ัวไป 
  4. ลับคมตัดเครื่องมือกลท่ัวไป 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การบ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือกลเบ้ืองต้น งานวัดและตรวจสอบ งาน
ร่างแบบ งานเล่ือย งานสกัด งานตะไบ งานเจาะ งานลับคมตัด งานท าเกลียว งานเครื่องมือกลเบื้องต้น และ
การประกอบช้ินงาน ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20100-1005   งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น        1-3-2 

(Basic Electrical and Electronic Work) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้ เข้าใจ และน าไปใช้งานเกี่ยวกับหลักการท างาน ระบบความปลอดภัย ในงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
 2. มีทักษะเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวัดทดสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การเตรียมอุปกรณ์ 
ประกอบทดสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาด 
ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงหลักการวัด ทดสอบ ประกอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้นและความปลอดภัย  
 2. ประกอบและตรวจสอบวงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
 3. ต่อวงจรและอุปกรณ์ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าเบ้ืองต้น  
 4. ต่อวงจรและตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการปฏิบั ติงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
แหล่งก าเนิดไฟฟ้า กฎของโอห์ม พลังงานไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น วงจรไฟฟ้าแสงสว่าง การควบคุมมอเตอร์
เบื้องต้น อุปกรณ์ ป้องกันไฟฟ้าและการต่อสายดิน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ RLC หม้อแปลงไฟฟ้า รีเลย์ 
ไมโครโฟน ล าโพง อุปกรณ์ สารกึ่งตัวน า การบัดกรี การใช้มัลติมิเตอร์ เครื่องก าเนิดสัญญาณ ออสซิลโลสโคป 
การประกอบวงจรไฟฟ้าและ อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

 

ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2001    งานเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน                                      1-6-3 
              (Gasoline Engine Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
 2. สามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ช่างยนต์ได้ถูกต้องตามขั้นตอนสามารถถอด ประกอบ ตรวจสภาพ
ช้ินส่วนปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
 4. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและรักษา 
สภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์แก๊สโซลีนถอด ประกอบช้ินส่วน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มือ 
 3. ตรวจสภาพช้ินส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มือ  
 4. ปรับแต่งเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มือ 
 5. บ ารุงรักษาช้ินส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มือ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ช่างยนต์ หลักการ
ท างาน การถอดประกอบ ตรวจสภาพช้ินส่วนระบบน้ ามันเช้ือเพลิงระบบจุดระเบิด ระบบหล่อล่ืน ระบบ
ระบายความร้อน ระบบไอดี ระบบไอเสีย การสตาร์ทเครื่องยนต์ การปรับแต่งและการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์
แก๊สโซลีน 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2004    งานส่งก าลังรถยนต์         1-3-2 
    (Automotive Suspension Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบส่งก าลังรถยนต์ 
 2. สามารถเตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัดและ 
เครื่องมืพิเศษ 
 3. สามารถตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของระบบส่งก าลัง 
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีปฏิบัติตนตามระเบียบของหน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย รักษา 
ส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานระบบส่งก าลังรถยนต์ 
 2. เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัดและเครื่องมือ
พิเศษ ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของระบบส่งก าลัง 
 3. ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของระบบส่งก าลัง 
  
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบส่งก าลังรถยนต์ เตรียม เลือก ใช้ 
บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัดและเครื่องมือพิเศษพิเศษอุปกรณ์ยกรถ ระบบ
ส่งก าลัง รถยนต์ ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานชุดคลัตช์ เกียร์ ข้อต่อกากบาท 
เพลากลาง เฟืองท้ายขับเคล่ือนล้อหลัง เพลารับและเพลาส่งรถยนต์ การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต์ และ
ประมาณราคาค่าบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2009    งานวัดละเอียดช่างยนต์            1-3-2 
   (Auto-mechanic Precision Measurements Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการอ่าน การใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียด 
 2. สามารถใช้เครื่องมือวัดละเอียดตรวจวัดช้ินส่วนในงานช่างยนต์ 
 3. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบประณีตรอบคอบตรงต่อเวลา สะอาด ปลอดภัยและรักษา
สภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการใช้เครื่องมือวัดละเอียดในงานช่างยนต์ 
 2. ปรับต้ัง บ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดในงานช่างยนต์ 
 3. ตรวจวัดช้ินส่วนในงานช่างยนต์ 
 4. วิเคราะห์สภาพของช้ินส่วนในงานช่างยนต์ตามคู่มือ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวัดละเอียด การอ่านค่า การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพ
ช้ินส่วน การบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดในงานช่างยนต์ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2106    งานบ ารุงรักษารถยนต์         1-3-2 
    (Automotive Maintenance Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับหลักการตรวจสภาพและบ ารุงรักษารถยนต์ 
 2. สามารถเตรียมเลือกใช้บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือ
พิเศษ ของงานบ าารุงรักษารถยนต์ 
 3. สามารถ ตรวจสอบสภาพ เปล่ียนถ่ายสารหล่อล่ืน บ ารุงรักษารถยนต์ ประมาณราคาค่าบริการ  
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย รักษาส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสภาพ บ ารุงรักษารถยนต์ 
 2. เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือ พิเศษ 
ในงานบ ารุงรักษารถยนต์ 
 3. ตรวจสอบสภาพ เปล่ียนถ่ายสารหล่อล่ืน 
 4. เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ในการล้างและการบ ารุงรักษารถยนต์ บริการท าความสะอาดส่วนประกอบต่างๆ 
ของรถยนต์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติหลักการตรวจสอบ บ ารุงรักษารถยนต์ เตรียม เลือกใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 
จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ บริการระบบไฟสัญญาณและแสงสว่าง ระบบระบายความ
ร้อน ระบบหล่อล่ืนเครื่องยนต์ น้ ามันเกียร์ น้ ามันเฟืองท้าย น้ ามันเบรก คลัตช์ น้ าามันพวงมาลัยเพาเวอร์ 
กรองอากาศ กรองเช้ือเพลิง สายพาน แบตเตอรี่ ระบบรองรับน้ าหนัก ท าความสะอาดตัวถังภายนอก ภายใน
ห้องโดยสาร ห้องเครื่องยนต์ ขัดและเคลือบสีผิวรถยนต์ และการประมาณราคาค่าบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

 
 

ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20001-1003   ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ          1-2-2 
    (Business and Entrepreneurs) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกิจและการเป็น 
ผู้ประกอบการ หลักการจัดการการเงิน หลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตเบื้องต้น และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2. สามารถจัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการ 
บริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
 3. มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และมีกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ 
ขยัน 
ประหยัดและอดทน 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกิจและการเป็น 
ผู้ประกอบการ หลักการจัดการการเงิน หลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตเบ้ืองต้น และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย 
 3. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ การออมและการลงทุน 
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การจัดหาและวางแผนทางการเงิน กฎหมายท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและการเป็น 
ผู้ประกอบการ รูปแบบและการจัดท าแผนธุรกิจ หลักเบื้องต้นในการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตใน
องค์กรและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20001-1004    กฎหมายแรงงาน          1-0-1 
                (Labor Laws) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์และการประกันสังคม  
 2. เข้าใจหลักการ วิธีการ ข้ันตอนปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานด้านอุตสาหกรรมการผลิต 
และบริการ 
 3. เพื่อให้มีกิจนิสัยท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์และ 
การประกันสังคม 
 2. ปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานด้านอุตสาหกรรมการผลิตและ 
บริการ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม 
กฎหมายอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2002       งานเคร่ืองยนต์ดีเซล          1-6-3 
                (Diesel Engine Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซล  
 2. สามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ช่างยนต์ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
 3. สามารถถอด ประกอบ ตรวจสภาพช้ินส่วนปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล  
 4. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและ 
รักษาสภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสอบ บ ารุงรักษา ปรับแต่งช้ินส่วนเครื่องยนต์ดีเซล  
 2. ถอด ประกอบช้ินส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ  
 3. ตรวจสภาพช้ินส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ  
 4. ปรับแต่งเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ 
 5. บ ารุงรักษาช้ินส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ช่างยนต์ การถอด
ประกอบ ตรวจสภาพช้ินส่วน ระบบฉีดเช้ือเพลิง ระบบหล่อล่ืน ระบบระบายความร้อน ระบบไอดี ระบบไอ
เสีย การสตาร์ทเครื่องยนต์ การปรับแต่งและการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2006    เชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น        2-0-2 

   (Fuel and Lubricants) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจชนิดและสมบัติของเช้ือเพลิง 
 2. เข้าใจกระบวนการผลิตเช้ือเพลิงวัสดุหล่อล่ืน สารหล่อเย็นและน้ ามันไฮดรอลิกส์  
 3. สามารถเลือกใช้เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืนตามประเภทของเครื่องจักรกล 
 4. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ สืบค้นเกี่ยวกับวิชาเช้ือเพลิงและวัสดุ หล่อล่ืน 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการก าเนิด จ าแนกชนิดและสมบัติของเช้ือเพลิง 
 2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้เช้ือเพลิงวัสดุหล่อล่ืนสารหล่อเย็นและน้ ามันไฮดรอลิกส์  
 3. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตและวิธีการปรับปรุงคุณภาพเช้ือเพลิงวัสดุหล่อล่ืน  
 4. แสดงความรู้เกี่ยวกับสมบัติของเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืนอุตสาหกรรม 
 5. จ าแนกวิธีการเก็บรักษาเช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืนอุตสาหกรรม 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับแหล่งก าเนิด การจ าแนกชนิดและสมบัติของเช้ือเพลิงแข็ง เช้ือเพลิงเหลว เช้ือเพลิงแก๊ส 
กระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพเช้ือเพลิงการเลือกใช้และการเก็บรักษาเช้ือเพลิง วัสดุหล่อล่ืน สารหล่อ
เย็น และน้ามันไฮดรอลิกส์ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 

20101-2105    งานปรับอากาศรถยนต์         2-0-2 
    (Automotive Air conditioning Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1.เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบปรับอากาศรถยนต์ 
เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษของระบบ ปรับ
อากาศรถยนต์ 
 2. สามารถ ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานช้ินส่วนและอุปกรณ์ระบบ
ปรับ อากาศรถยนต์ 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 2. เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษของ 
ระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 3. ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของช้ินส่วนและอุปกรณ์ระบบปรับ 
อากาศรถยนต์ 
 4. บริการและบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบปรับอากาศรถยนต์ เตรียมเลือก ใช้ 
บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข 
ทดสอบการท างานดูดสารท าความเย็น การรั่วซึม ท าสุญญากาศดูดอากาศออกจากระบบ เติมน้ ามัน
คอมเพรสเซอร์และเติมสารท าความเย็นและทดสอบการท างาน ล้างท าความสะอาดระบบปรับอากาศ 
ตรวจสอบการรั่ว และการท างานของคอมเพสเซอร์ คลัตช์ expansion Valve รีซีฟเวอร์ดายเออร์ สภาพท่อ
ทางเดิน สารท าความเย็นและ ปริมาณของสารท าความเย็นโดยใช้เครื่องมือวัดความดันสารท าความเย็น ถอด-
ประกอบซ่อม/เปล่ียนอุปกรณ์หรือ ช้ินส่วนในระบบปรับอากาศ ทดสอบความดันในระบบท้ังสองด้าน (ด้าน
ความดันสูงและต่ าา) การกระจายความ เย็น การท างานของชุดหน้าคลัตช์ ชุดพัดลมไฟฟ้าพร้อมรีเลย์ สวิตช์
ควบคุมความเร็วลม สวิตช์ควบคุมการท างาน ของระบบปรับอากาศ ถอด ซ่อม/เปล่ียนอุปกรณ์หรือช้ินส่วนใน
ระบบไฟฟ้าปรับอากาศ ระบบพัดลมระบาย ความร้อน พัดลมกระจายความเย็น ระบบควบคุมอุณภูมิ การ
ท างานของชุดคลัตช์ บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ รถยนต์ และการประมาณราคาค่าบริการ 
 
 

 



58 

 

ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนฤดูร้อน (Summer) ปีการศึกษา 2567 

 
 

ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-2111    งานบริการรถยนต์          *-*-4 
               (Automotive Service Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจกระบวนการบริการรถยนต์และการประมาณราคาค่าบริการ 
 2. สามารถบริการและประมาณราคาค่าบริการ 
 3. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาด ปลอดภัยและรักษา 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการบริการรถยนต์ 
 2. บริการรถยนต์ตามหลักและกระบวนการ  
 3. ประมาณราคาค่าบริการรถยนต์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการบริการรถยนต์และประมาณราคาค่าบริการ หรือฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
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ค าอธิบายรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
 
20101-8001     ฝึกงาน        *-*-4 
                   (Work Practice) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
 2. สามารถปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ จน
เกิด ความช านาญ มีทักษะและประสบการณ์น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพระดับฝีมือ  
 3. มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. เตรียมความพร้อมของร่างกายและเครื่องมืออุปกรณ์ตามลักษณะงาน 
 2. ปฏิบัติงานอาชีพตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีสถานประกอบการก าหนด 
 3. พัฒนาการท างานท่ีปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 4. บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพ 
อิสระหรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดความช านาญ มีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพในระดับฝีมือ โดยผ่าน
ความเห็นชอบ ร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในสาขาวิชานั้น ๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 

ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2007    กลศาสตร์เคร่ืองกล    2-0-2 
                       (Mechanical Mechanics) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการค านวณเกี่ยวกับกลศาสตร์เครื่องกล  
 2. สามารถค านวณหาค่าท่ีต้องใช้ในงานเครื่องกล 
 3. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ สืบค้นเกี่ยวกับวิชากลศาสตร์เครื่องกล  
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักกลศาสตร์และการประยุกต์ในงานเครื่องกล 
 2. ค านวณการสมดุลและการเคล่ือนท่ี 
 3. ค านวณงานและพลังงาน 
 4. ค านวณสมบัติของวัสดุ 
 5. ค านวณสมบัติของของไหลและเทอร์โมไดนามิกส์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับระบบแรง การสมดุล การเคล่ือนท่ีในแนวเส้นตรง การเคล่ือนท่ีในแนวโค้ง ความเสียด
ทาน ความเร็ว งานและพลังงาน ความเค้นและความเครียดของวัสดุ สมบัติของของไหลเบื้องต้น สมบัติทาง
เทอร์โม ไดนามิกส์เบ้ืองต้นและการประยุกต์ใช้ในงานเครื่องกล 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2008      งานขับรถยนต์           1-3-2 
             (Car Driving Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจร การเตรียมการก่อนการขับรถยนต์และการขับรถยนต์อย่างปลอดภัย  
 2. สามารถขับรถยนต์ได้อย่างปลอดภัยตามกฎจราจร 
 3. มีกิจนิสัยในการขับรถยนต์ มีมารยาทในการขับรถยนต์และค านึงถึงกฎจราจร 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการขับรถยนต์และกฎจราจร 
 2. บ ารุงรักษารถยนต์ประจ าวันตามคู่มือ 
 3. ตรวจสภาพรถยนต์ก่อนการใช้งานตามคู่มือ 
 4. ขับรถยนต์ในสถานการณ์เสมือนจริงตามกฎจราจร 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกฎจราจร เครื่องหมายจราจร การควบคุมบังคับรถยนต์ การใช้ไฟสัญญาณ 
การตรวจสภาพรถยนต์ การขับรถยนต์ในสภาวะต่างๆ การออกรถ ชะลอความเร็ว หยุดรถจอดรถ ขับรถอย่าง
ปลอดภัย ตามกฎจราจร มารยาทในการขับรถยนต์และการบ ารุงรักษารถยนต์ 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2103       งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบื้องต้น       1-3-2 
            (Basic Automotive Electronic Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น 
 2. สามารถวัดและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น 
 3. มีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานรับผิดชอบประณีต รอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและรักษา 
สภาพแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น  
 2. ใช้เครื่องมือวัดและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น 
 3. วัดและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบ้ืองต้น 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างาน การใช้เครื่องมือวัดและทดสอบอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ สมบัติทางไฟฟ้าของอุปกรณ์สารกึ่งตัวน าอุปกรณ์ตรวจจับและส่งสัญญาณในการควบคุม
รถยนต์ 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2104       งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  1-6-3 
         (Electronic Control Fuel Injection Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
 2. สามารถเตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือ 
ทดสอบของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. สามารถตรวจสอบสัญญาณ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของช้ินส่วน และ 
อุปกรณ์ระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้ เกี่ ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บมือเครื่องช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษของ 
ระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ตรวจสอบสัญญาณ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของช้ินส่วน และอุปกรณ์
ระบบ ฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบั ติ เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ 
ตรวจสอบสัญญาณ โดยใช้เครื่องมือวิเคาระห์ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของ เซ็นเซอร์ 
สัญญาณ อินพุต อีซียู และ เอาร์พุต อ่านรหัส แปลความหมายพร้อมเปล่ียนอุปกรณ์ ลบรหัสปัญหาของอีซียู 
ในเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ ดีเซล การตรวจสภาพและบ ารุงรักษาระบบฉีดเช้ือเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ 
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ค าอธิบายรายวิชารายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

 
ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 

 
20101-2003    งานเคร่ืองล่างรถยนต์        1-6-3 
             (Automotive Suspension Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการของระบบเครื่องล่างรถยนต์และระบบเครื่องล่างรถยนต์แบบ
พิเศษ 
 2. สามารถเตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ ของระบบ
เครื่องล่างรถยนต์ และเครื่องล่างรถยนต์แบบพิเศษ 
 3.สามารถ ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ทดสอบการท างานของระบบเครื่องล่างรถยนต์ และระบบ
เครื่องล่างรถยนต์แบบพิเศษ 
 4.มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบเครื่องล่างรถยนต์ และระบบเครื่อง
ล่างรถยนต์แบบพิเศษ 
 2.เตรียม เลือก ใช้บ ารุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ ในงานซ่อมระบบ
เครื่อง ล่างรถยนต์ ตามคู่มือซ่อม 
 3.ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวินิจฉัย ทดสอบการท างานของ 
ช้ินส่วนและอุปกรณ์ระบบเครื่องล่างรถยนต์ และเครื่องล่างรถยนต์แบบพิเศษ ตามคู่มือซ่อม 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบเครื่องล่างและระบบเครื่องล่าง
รถยนต์ 
แบบพิเศษ เตรียม เลือก ใช้บ ารุงรักษา จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ ตรวจสอบ ซ่อม 
เปล่ียน แก้ไข ทดสอบการท างานของระบบเบรกไฮดรอลิกส์ ระบบเบรกนิวเมติกส์ กระปุกพวงมาลัย ชุดแร็ค
แอนด์พีเนียน ชุดแมคเฟอร์สันสตรัท โช๊คอัพ ทอร์ช่ันบาร์ แหนบ ปีกนก ชุดกันโคลงและลูกหมาก ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ใน การวินิฉัยแก้ไขข้อขัดข้องของระบบเบรก ระบบบังคับเล้ียว ระบบเครื่องล่างแบบพิเศษ และ
ประมาณราคาค่าบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 
20101-2005    งานไฟฟ้ารถยนต์       1-6-3 
             (Automotive Electrical Job) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1.เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบไฟฟ้ารถยนต์ ไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 2. สามารถเตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บเครื่องมือช่าง เครื่องมือวัด เครื่องมือ
พิเศษ ของระบบ ไฟฟ้ารถยนต์ ไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 3. ตรวจสอบ ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของช้ินส่วนและอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
รถยนต์ และ ไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 4. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระ เบียบของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบไฟฟ้ารถยนต์ และไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 2. เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัดและเครื่ องมือ
พิเศษ ระบบไฟฟ้ารถยนต์ และไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 3. ตรวจสอบ ซ่อมเปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานของอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้ารถยนต์และ
ไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 4. บริการและบ ารุงรักษาระบบระบบไฟฟ้ารถยนต์ และไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของระบบไฟฟ้ารถยนต์ ไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
เตรียม เลือก ใช้ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด จัดเก็บ เครื่องมือช่าง เครื่องมือวัดเครื่องมือพิเศษ ตรวจสอบ 
ซ่อม เปล่ียน แก้ไข ปรับแต่ง ทดสอบการท างานระบบกระจกไฟฟ้า ระบบปัดน้ าฝน ระบบไฟส่องสว่าง 
ไฟสัญญาณ 
ระบบวิทยุ ระบบเซนทรัลล็อค ระบบกระจกมองข้างปรับไฟฟ้า ระบบมาตรวัด ระบบเบาะไฟฟ้าระบบ Airbag 
ระบบกันขโมย แบตเตอรี่ ระบบสตาร์ท อัลเทอร์เนเตอร์ ชุดควบคุมแรงเคล่ือนแบบเรคกูเลเตอร์และแบบไอซี 
มอเตอร์พัดลมระบายความร้อน คอยล์จุดระเบิด หัวเทียน ชุดคอลโทรลไฟจุดระเบิด และประมาณราคา 
ค่าบริการ 
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ค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรทวิศึกษา 
 

20101-8501         โครงงาน                  *-*-4 
         (Project) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
 1. เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดท าโครงงานสร้างและหรือพัฒนางาน 
 2. สามารถประมวลความรู้และทักษะในการสร้างและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการ 
วางแผน ด าเนินงาน แก้ไขปัญหา ประเมินผล ท ารายงานและน าเสนอผลงาน 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ขยัน อดทนและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการวางแผน จัดท าโครงงาน ด าเนินงาน แก้ไขปัญหา 
ประเมินผล จัดท ารายงานและน าเสนอผลงาน 
 2. เขียนโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานตามหลักการ 
 3. ด าเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 
 4. ประเมินผลการด าาเนินงานโครงงานตามหลักการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการจัดท าโครงงาน การวางแผน การด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา การ
ประเมินผล การจัดท ารายงานและการน าเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดท าโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานท่ีใช้ 
ความรู้และทักษะในระดับฝีมือสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาด าเนินการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตาม
ลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายวิชา ห้องเรียนพันธมิตร  

ศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
(คู่ขนานทวิศึกษา) 
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โครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
รายวิชาเพิ่มเติม 
 ห้องเรียนพันธมิตร (ศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 
 ส31203 การเปล่ียนผ่านของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
 ส31204 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
 ส32203 การขายส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ  จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
 ส32204 การตลาดดิจิทัล    จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
 ส33203 ทักษะนักธุรกิจรุ่นใหม่   จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
 ส33204 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  จ านวน 40 ช่ัวโมง  1.0 หน่วยกิต 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส31203 การเปลี่ยนผ่านธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่  1                          เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

ความส าคัญของธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ องค์ประกอบของธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของธุรกิจการค้าสมัยใหม่และพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล สภาวะของการเปล่ียนแปลงทาง
ธุรกิจท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ธุรกิจแบบ O2O (Online to Offline) การตลาด
ดิจิทัล ความท้าทายและแนวโน้มของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ตลอดจนกรณีศึกษาการ เปล่ียนผ่านของธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 

ผลการเรียนรู้ 

1. อธิบายความส าคัญของธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ องค์ประกอบของธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจ
ได้ 

2. อธิบายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัลได้ 
3. วิเคราะห์สภาวะการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ยกตัวอย่างพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจแบบ O2O (Online to Offline) และการตลาดดิจิทัล  
5. วิเคราะห์ความท้าทายและแนวโน้มของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 
รวมทั้งหมด  5  ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส31204  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ        กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่  2                          เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันที่มีบทบาทส าคัญท่ีท าให้ธุรกิจอยู่
รอด ผ่านการเปล่ียนผ่าน พัฒนา ผลิตภัณฑ์ และ บริการ ให้ทันสมัยและตอบโจทย์ลูกค้าท้ังยังสามารถแข่งขัน
กับคู่แข่งได้ 

ผู้เรียนยังจะได้เรียนรู้การสร้างธุรกิจในรูปแบบ Start Up ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เป็นส่วนประกอบ
ส าคัญท่ีจะท าให้ Start Up สามารถแตกต่าง และเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด และยังเป็นภาคธุรกิจท่ีส าคัญ
อย่างยิ่งในยุคดิจิตัลในปัจจุบันรวมถึงกฏหมายและข้อพึงระวังในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท าธุรกิจ  

สุดท้ายผู้เรียนจะได้เรียนรู้กระบวนการในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินธุรกิจผ่านเครื่องมือท่ี
ช่วยออกแบบโมเดลธุรกิจและกรณีศึกษาจากผู้ประกอบการจริง  

ผลการเรียนรู้ 

1. ระบุความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ในกรท าธุรกิจปัจจุบัน 
2. อธิบายรูปแบบและความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาธุรกิจ Start Up และ กฏหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
3. ยกตวัอย่างและอธิบายการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบธุรกิจได้  
4. ออกแบบและพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค์ได้ 

 
รวมทั้งหมด  4 ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส32203 การขายส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  1                         เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

แนวคิดและหลักการส าคัญของการขายและการบริการในธุรกิจสมัยใหม่ ทักษะและการเตรียมพร้อมสู่
การเป็นนักขายมืออาชีพ การรับฟังและวิเคราะห์เสียงของลูกค้า (Voice of Customer)  

การสร้างความประทับใจผ่านเอกลักษณ์การบริการ การวางแผนการขายด้วย Online to Offline 
(O2O) และเทคโนโลยีสมัยใหม่ผ่านเส้นทางของลูกค้า (Customer Journey) เทคนิคและกลยุทธ์การเจรจา
ต่อรอง การจัดการปัญหาเฉพาะหน้าและข้อขัดแย้ง การประมาณการข้อมูลยอดขาย  

 การสร้างแรงจูงใจและบริหารจัดการทีมขาย จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสู่การขายอย่างยั่งยืน 

ผลการเรียนรู้ 

1. อธิบายแนวคิดและหลักการส าคัญของการขายและการบริการในธุรกิจสมัยใหม่ 
2. วางแผนวิธีการขายและบริการท่ีตรงกับความต้องการจากเสียงของลูกค้า 
3. ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อสนับสนุนการขายและการบริการได้อย่างเหมาะสม 
4. เตรียมวิธีการเจรจาต่อรองส าหรับจัดการปัญหาเฉพาะหน้าและข้อขัดแย้งได้ 
5. ประเมินผลการขายและการบริการเพื่อการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 
6. มีจรรณยาบรรณในการขายและการให้บริการแก่ลูกค้า               

 
รวมทั้งหมด 6 ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส32204 การตลาดดิจิทัล       กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  2                          เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

ความส าคัญของธุรกิจดิจิทัล กระบวนการจัดการตลาด บริบทภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อ
การท าตลาดดิจิทัล การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การวางต าแหน่งสินค้า รวมถึงพฤติกรรม
ลูกค้าในยุคดิจิทัล  

การสร้างส่วนประสมทางการตลาดสินค้าหรือบริการ แนวทางการต้ังราคา การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การตลาดช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์  

รวมถึงกรณีศึกษา เทคนิคและการปรับตัวการท าการตลาดในยุคดิจิทัล เพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อกันท้ัง
ผู้ผลิตและผู้บริโภค 

ผลการเรยีนรู้ 

1. ระบุความส าคัญของการท าการตลาดในช่องทางดิจิทัล 
2. ออกแบบส่วนประสมทางการตลาด 
3. ยกตัวอย่างกระบวนการจัดการทางการตลาดท่ีเหมาะสมกับบริบทและพฤติกรรมลูกค้าในยุคดิทัล 
4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดและการวางต าแหน่งสินค้ากับการตลาด

ดิจิทัล 
รวมทั้งหมด  4 ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส33203 ทักษะนักธุรกิจรุ่นใหม่      กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่  1                          เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ ธุรกิจสตาร์ทอัพ ตลอดจนกรณีศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง  ศึกษาพฤติกรรมลูกค้าในยุคดิจิทัล  

 การท าการตลาดเพื่อให้เข้าถึงลูกค้า การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่จดจ า ภาวะผู้น าในโลกธุรกิจ การ
บริหารคนให้โดนใจ การจัดหาเงินทุน 

   การสร้างทัศนคติและแรงจูงใจให้แก่ผู้บริโภค   

ผลการเรียนรู้ 

1. อธิบายการท าการตลาด และการสร้างแบรนด์ได้ 
2. อธิบายการบริหารคนและภาวะผู้น าในรูปแบบต่างๆได้ 
3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้ 
4. ยกตัวอย่างวิธีการจัดหาเงินทุนได้ 
5. ออกแบบแผนธุรกิจอย่างง่ายได้ 
6. อธิบายและยกตัวอย่างธุรกิจสตาร์ทอัพได้ 

 
รวมทั้งหมด  6   ผลการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

ส33204 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่  1                          เวลา  40  ชั่วโมง จ านวน  1.0  หน่วยกิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

 ศึกษาคุณลักษณะและทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในโลกท่ีมีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ แนวโน้มสถานการณ์ทางการตลาดในยุคดิจิทัล การก าหนดต าแหน่งทางการตลาดและคุณค่า
ส าหรับลูกค้าเป้าหมาย ปัจจัยต่อพฤติกรรมลูกค้าเป้าหมาย แบบจ าลองการด าเนินธุรกิจออนไลน์ (On-line 
Business Model) กรณีศึกษาการด าเนินธุรกิจในรูปแบบออนไลน์ แนวคิดการออกแบบส่ือดิจิทัลเบ้ืองต้น
ส าหรับวิสาหกิจเริ่มต้น (Start-up)  

 การเลือกกิจกรรมทางการตลาดสมัยใหม่ผ่านช่องทางต่างๆ (Omni-channels)   

การบริหารทรัพยากรและองค์การท่ีมีความยืดหยุ่น ท่ีสร้างผลก าไรท่ียั่งยืน และรับผิดชอบต่อสังคม
  

ผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินคุณลักษณะของตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบในยุคดิจิทัล 

2. เข้าใจและแสดงบทบาทภายใต้สถานการณ์ด้วยทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

3. อธิบายองค์ประกอบในแบบจ าลองการด าเนินธุรกิจออนไลน์ 

4. สร้างแบบจ าลองการด าเนินธุรกิจออนไลน์ท่ีสอดคล้องกับสภาวะตลาด 

5. ออกแบบส่ือดิจิทัลเบ้ืองต้นส าหรับวิสาหกิจเริ่มต้น 

รวมทั้งหมด  5   ผลการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก 
การได้รับรางวัลด้านการพฒันาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
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การได้รับรางวัลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
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การได้รับรางวัลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

 



Best Practice
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
ระหว่างโรงเรยีนคลองขลงุราษฎร์รงัสรรคกั์บวทิยาลยัสารพัดช่างก าแพงเพชร 
โดยใช้รูปแบบ K-CLA2


