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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 รับผิดชอบพื้นที่ 5 อ ำเภอ
ได้แก่ อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร  อ ำเภอพรำนกระต่ำย  อ ำเภอไทรงำม อ ำเภอลำนกระบือ และ อ ำเภอโกสัมพีนคร   
มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 202 โรงเรียน 1 สำขำ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด                  
จ ำนวน 1,819 คน ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบกำรดูแลนักเรียนในสถำนศึกษำ กำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นส ำคัญเอื้อประโยชน์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้มีเวลำอยู่ในห้องเรียน และเป็นกำรลดขั้นตอน ลดระยะเวลำส ำหรับกำรประเมินวิทยฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะขอมีขอเลื่อนวิทยฐำนะไม่ต้องเดินทำงมำส่งเอกสำรที่ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ เพรำะใช้กำรน ำส่งไฟล์ดิจิทัลเข้ำระบบ DPA 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมำณ 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ จ ำนวน 1,819 คน 
  เชิงคุณภำพ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ยื่นค ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ มีผลกำรประเมิน 

ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80    
 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 มีปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

ได้แก่   
3.1 กำรสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อหลักเกณฑ์ วPA และระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล DPA            

เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเปิดใจที่จะยอมรับ 
3.2 กำรสร้ำงกำรรับรู้ เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ 
3.3 ใช้ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน และแนวทำงกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำ                      

เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
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4) ผลการด าเนินงาน  
  เชิงปริมำณ 
  ปัจจุบัน มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยื่นค ำขอในระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 

โดยมีสถำนะน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติผลแล้ว จ ำนวน 267 รำยและอยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร จ ำนวน 31 รำย    

  เชิงคุณภำพ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำที่ยื่นค ำขอในระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล จ ำนวน  

267 รำย ผำ่นเกณฑ์กำรประเมิน จ ำนวน  240 รำย คิดเป็นร้อยละ 89.89  ไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน        
จ ำนวน 27 รำย  คิดเป็นร้อยละ 10.11 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับนโยบำย  
  1. กำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ หำกควรแต่พิจำรณำพียงแค่ลดภำระครู  ลดขั้นตอนกำรประเมิน ลดระยะเวลำกำร
ประเมิน แต่หำกจะให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นส ำคัญโดยแท้จริง  ควรมีกำรติดตำม หรือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยแท้จริง 
  2) ควรมีกำรประเมิน ว่ำกำรขอมี ขอเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ วPA  ท ำให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ และส่งผลถึงตัวผู้เรียนจริงหรือไม่   
      ระดับพื้นที ่
  1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต้องใช้ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA1 ให้เป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ รวมถึงต้องมีควำมตระหนักในเรื่องกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำนทั้งของตนเอง และของข้ำรำชกำรครูในสังกัด  เพื่อให้กำรประเมินผลข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนมีควำม
ชัดเจน เกิดประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ และส่งผลต่อผู้เรียนอย่ำงแท้จริง  มิใช่น ำมำใช้เป็นเพียง
คุณสมบัติประกอบในกำรขอมี ขอเลื่อนวิทยฐำนะเท่ำนั้น 
  2. ข้ำรำชกำรครูควรใช้หลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ให้เหมือนกับกำรจดักำร
เรียนรู้ในห้องเรียนตำมปกติ  
   

หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 รับผิดชอบพื้นที่ 6 อ ำเภอ
ได้แก่ อ ำเภอขำณุวรลักษบุรี อ ำเภอคลองขลุง อ ำเภอคลองลำน อ ำเภอทรำยทองวัฒนำ อ ำเภอบึงสำมัคคี และ
อ ำเภอปำงศิลำทอง มีโรงเรียนในควำมรับผิดชอบจ ำนวน 180 โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงแจ้งระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและ วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. และก ำหนดให้
ข้ำรำชกำรครูฯ ทรำบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งจัดตั้งผู้ประสำนงำนประจ ำแต่ละอ ำเภอ (PA Support Team) 
เพื่อให้ควำมช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูที่ยังขำดควำมเข้ำใจและประสำนงำนระหว่ำงโรงเรียนและส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ดังกล่ำว รวมถึงก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
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ทำงกำรศึกษำจัดส่งผลงำนประกอบกำรประเมินฯตำมต ำแหน่งและกำรปฏิบัติงำนอยู่แล้ว  เป็นเอกสำรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงเป็นกำรลดขั้นตอน ลดเอกสำร ในกำรประเมิน และเน้นที่ผู้เรียนและสถำนศึกษำเป็น
ส ำคัญ  
 2) เป้าหมายขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมำณ 
 1. ครูทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2. ครูที่ประสงค์ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ สำมำรถย่ืนค ำขอผ่ำนระบบได้ถูกต้อง 
 เชิงคุณภำพ 

  1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะผ่ำนระบบ
ประเมินวิทยฐำนะออนไลน์ (DPA) ได้ถูกต้อง  

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) และเพิ่มเติม 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้อบรมกำรประเมิน

ต ำแหน่งและวิทยฐำนะฯ ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในเรื่องหลักเกณฑ์และระบบ DPA 
ของส ำนักงำน ก.ค.ศ. พร้อมทั้งจัดตั้งไลน์กลุ่มวิทยฐำนะ สพป.กพ.2 

 3.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ วิทยฐำนะ 
สพป.กพ.2 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับข้ำรำชกำรครูฯ ที่มีข้อสงสัยและปัญหำต่ำงๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ให้ข้ำรำชกำรครูฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น 

4) ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมำณ 
 ข้ำรำชกำรครูในกลุ่มไลน์วิทยฐำนะ สพป.กพ.2 จ ำนวน 392 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
 เชิงคุณภำพ 
 ข้ำรำชกำรครูในกลุ่มไลน์วิทยฐำนะ สพป.กพ.2 จ ำนวน 392 คน สำมำรถย่ืนขอมีหรือเลื่อน   

วิทยฐำนะ ผ่ำนระบบได้ถูกต้อง 
  5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
  ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  สถำนศึกษำ และข้ำรำชกำรครูฯ ยังขำดควำมเข้ำใจในเทคโนโลยี ที่ใช้ในกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ควำมพร้อมด้ำนอินเตอร์เน็ต/ควำมเสถียรของสัญญำณอินเตอร์เน็ต และขำดบุคลำกร                 
ทำงด้ำนเทคโนโลยี 
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หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
        ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีโรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 32 แห่ง 
โดยแบ่งเป็น 4 สหวิทยำเขต ได้แก่ 1) สหวิทยำเขตชำกังรำว รับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่อ ำเภอเมือง
ก ำแพงเพชร จ ำนวน 7 โรงเรียน และอ ำเภอโกสัมพีนคร 2) สหวิทยำเขตพรำนลำนไทร รับผิดชอบโรงเรียนใน
พื้นที่อ ำเภอไทรงำม อ ำเภอพรำนกระต่ำย และอ ำเภอลำนกระบือ 3) สหวิทยำเขตแสนตอ รับผิดชอบโรงเรียน
ในพื้นที่อ ำเภอขำณุวรลักษบุรี อ ำเภอคลองขลุง (เฉพำะโรงเรียนวังแขมวิทยำคม) อ ำเภอทรำยทองวัฒนำ                        
อ ำเภอบึงสำมัคคี และอ ำเภอปำงศิลำทอง และ 4) สหวิทยำเขตเมืองสองคลอง รับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่
อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร จ ำนวน 4 โรงเรียน อ ำเภอคลองขลุง (ยกเว้นโรงเรียนวังแขมวิทยำคม) และอ ำเภอ
คลองลำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินกำรประชุมชี้แจง ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ทุกต ำแหน่ง เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรประเมิน              
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมำณ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ก ำแพงเพชร 
  เชิงคุณภำพ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

ก ำแพงเพชร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

  3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู                                
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจ
คุณสมบัติกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยระบบประเมิน    
วิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) เพื่อให้กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์ ด้วยระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA)  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  3.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมิน
วิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ในกำรส่งและจัดกำรประมวลผลข้อมูล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง    
ในกำรพัฒนำงำน รวมทั้งหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำเพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ 
หรือเลื่อนวิทยฐำนะเป็นกำรลดเอกสำรหรือลดภำระควำมยุ่งยำกของครูในกำรใช้เอกสำรแบบเดิมเปลี่ยนมำใช้
ระบบดิจิทัลเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกของครู เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะ และเลื่อน     
วิทยฐำนะได้อย่ำงมีคุณภำพ ช่วยลดภำระงำนของคุณครูและคุณครูก็จะไม่มีภำวะควำมเครียด ส่งผลต่อ      
กำรสอนของครูในห้องเรียนที่จะมีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน 
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4) ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมำณ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

ก ำแพงเพชรได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ในกำรส่ง และจัดกำร
ประมวลผลข้อมูล 

  เชิงคุณภำพ  
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม

ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน รวมทั้งหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำเพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีวิทยฐำนะ หรือเลื่อนวิทยฐำนะเป็นกำรลดเอกสำรหรือลดภำระควำมยุ่งยำกของครูในกำรใช้เอกสำร
แบบเดิมเปลี่ยนมำใช้ระบบดิจิทัลเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกของครูรูปแบบแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จเป็นแบบอย่ำง  

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
  ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ข้อจ ำกัด 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วน ยังมีควำมเข้ำใจที่ไม่ชัดเจนหรือคลำดเคลื่อน  

บำงประเด็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน และกำรยื่นค ำขอผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรสร้ำงควำมเข้ำในระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ(DPA) ให้กับผู้รับผิดชอบ           

ในระดับสถำนศึกษำ 
 
หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร 
 

 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรยีนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้สอน จ ำนวน 19 คน แบ่งตำมวิทยฐำนะ ดังนี ้
1. ครู วิทยฐำนะ ช ำนำญกำร จ ำนวน 2 คน 
2. ครู ไม่วิทยฐำนะ  จ ำนวน 16 คน 
3. ครูผู้ช่วย   จ ำนวน 1 คน 

 
ซึ่งเป็นกลุ่มข้ำรำชกำรครู รอมีคุณสมบัติพร้อมที่จะยืนขอมีวิทยฐำนะตำมหนังสือส ำนักงำนก.ค.ศ. 

ที่0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

 
 
 
 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
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  เชิงปริมำณ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 18 คน 

 เชิงคุณภำพ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตนเอง และส่งเสริมพัฒนำวิธีกำร

เพื่อประเมินวิทยฐำนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของตนเอง 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) กำรสร้ำงกำรรบัรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) และเพิ่มเติม 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรจัดอบรมพัฒนำให้กับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำบุคลำกร เรื่อง เทคนิคกำรเตรียมผลงำนทำงวิชำกำร เตรียมควำมพร้อม 
และสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 โดยเชิญ
วิทยำกรคือ นำยประเสริฐ  หอมดี ข้ำรำชกำรบ ำนำญ อดีตผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อบรรยำย
ให้ควำมรู้ให้ข้อเสนอแนะ ตอบค ำถำม สร้ำงควำมเข้ำใจให้ข้ำรำชกำรครู ในกำรขอมี/เลื่อนวิทยฐำนะตำม
หลักเกณฑ์เมื่อถึงก ำหนดเวลำ  

3.2) แนวทำงกำรด ำเนินกำรใชร้ะบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
      ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชรมีกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ตำมรอบกำรประเมินทุกรอบกำรประเมิน (พ.ศ. 2565, พ.ศ. 2566) มอบให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ข้ำรำชกำรครู เป็นผู้ดูแลระบบ DPA และน ำข้อมูลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในแต่ละรอบกำรประเมิณของ
ข้ำรำชกำรครูแต่ละรำยเข้ำสู่ระบบเป็นประจ ำทุกรอบกำรประเมิน ส ำหรับต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มอบหมำยให้มีเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ และน ำผลกำรประเมินฯ 
แต่ละรำยเข้ำสู่ระบบเป็นประจ ำทุกรอบกำรประเมิน 
 4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมำณ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้สอน จ ำนวน 18 คน 

เชิงคุณภำพ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตนเอง และส่งเสริมพัฒนำวิธีกำร
เพื่อประเมินวิทยฐำนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของตนเอง 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

     ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ไม่มี 
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หน่วยงาน : ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 
 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร มีสถำนศึกษำในสังกัดอยู่ 4 แห่ง ได้แก่ 1) 
วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร 2) วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร 3) วิทยำลัยสำรพัดช่ำง
ก ำแพงเพชร และ  4) วิทยำลัยกำรอำชีพขำณุวรลักษบุรี  ซึ่งส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร                    
ได้ก ำหนดให้ครูผู้สอนในสังกัดจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ Active Learning ในทุกรำยวิชำ รวมถึงกำรติดตำม
ประเมินครูผู้สอนในชั้นเรียนจริง 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 146 คน  
เชิงคุณภำพ 
 ครูทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยำฐำนะข้ำรำชกำรครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ( ว PA )  
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) และเพิ่มเติม 
  - มีกำรแจ้งเวียนและท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์ กคศ. ว.PA ให้ครูทุกคนในสังกัดส ำนักงำน
อำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ทุกคนทรำบรำยละเอียดและมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ 

3.2) แนวทำงกำรด ำเนินกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
  - กำรแต่งตั้งบุคลำกรผูร้บัผิดชอบดูแลระบบ DPA และประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำงๆ  

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมำณ 

      ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 146 คน ไดพ้ัฒนำตนเองตำมข้อตกลง 
เชิงคุณภำพ 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอยำ่งต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ และมี
ประสิทธิภำพ ร้อยละ 100  
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ไม่มี  
 
 
หน่วยงาน : สถานศึกษาเอกชนจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

 ไม่มีการด าเนินงานตามนโยบายนี้  


