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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น 
 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 รับผิดชอบพื้นที่ 5 อ ำเภอ ได้แก่ 

อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร อ ำเภอพรำนกระต่ำย อ ำเภอไทรงำม อ ำเภอลำนกระบือ และอ ำเภอโกสัมพีนคร มี
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 202 โรงเรียน 1 สำขำ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 
1,819 คน 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 
ข้ำรำชกำรครูที่ประสงค์โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่

ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง โดยใช้ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System 
: TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 มีควำมพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภำพ 
  กำรโอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับ
ควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อไปปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ โดยพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส โดยกำรประชุมผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู เพื่อชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจกระบวนกำร วิธีกำรกำรย้ำยตำมแนวปฏิบัติ ว3/2567  

3.2) แนวทางการด าเนินการย้ายข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำรย้ำย
สับเปลี่ยน ฯ ดังนี้  
         3.2.1 ครูผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน ยอมรับข้อก ำหนดและเงื่อนไขกำรย้ำย
สับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS และลงทะเบียนเข้ำใช้งำน พร้อมบันทึกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์ให้ครบ ระหว่ำงวันที่ 
16 มกรำคม – 31 มกรำคม 2567 
         3.2.2 ระบบ TMS ประมวลและแสดงผลของครูผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนจำก สำขำวิชำหรือ
กลุ่มวิชำหลักที่สอนตรงกัน และสถำนศึกษำของคู่สับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยู่ในภูมิล ำเนำของผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยน
ตำมล ำดับ  
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                           3.2.3 เมื่อได้รับกำรตอบรับจำกคู่ย้ำยสับเปลี่ยนแล้ว ผู้ยื่นค ำร้องจัดพิมพ์แบบค ำร้องขอ
ย้ำยสับเปลี่ยน เสนอผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำให้ควำมเห็น ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนน ำแบบค ำร้องขอย้ำยพร้อม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำสู่ระบบ TMS ในรูปแบบไฟล์ PDF ส่งให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำพิจำรณำด ำเนินกำร ภำยในวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2567 
 

      3.2.4 เมื่อส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้รับค ำร้องขอย้ำยแล้ว ให้พิมพ์ค ำร้องขอย้ำยฯ  
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ โดยดูจำก ก.พ. 7 /ก.ค.ศ. 16 และเอกสำรที่ผู้ขอย้ำยอับโหลดมำใน TMS 
                           3.2.5 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำหรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจำรณำ
อนุมัติรับย้ำย/ไม่อนุมัติรับย้ำย และแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนทรำบผ่ำนระบบ TMS                       
ทั้งนี้ ให้แจ้งมติผ่ำนระบบภำยใน 3 วันท ำกำร นับแต่วันที่มีมติ  
                            3.2.6 ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่ง  ให้ออกค ำสั่งย้ำยสับเปลี่ยน ภำยในวันที่ 
29 กุมภำพันธ์ 2567 และให้มีผลวันที่ 1 พฤษภำคม 2567 และให้ข้ำรำชกำรครูผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนเข้ำ
ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำแห่งใหม่ ภำยในวันที่ 16 พฤษภำคม 2567  

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมำณ 

                    ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS ต่ำงเขต
พื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 2 คู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ในกำรประชุม
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567  มีมติอนุมัติกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผ่ำนระบบ TMS แล้ว  

เชิงคุณภำพ 
                    1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ย้ำยกลับไปปฏิบัติหน้ำที่ที่ภูมิล ำเนำได้ตำมควำม
ประสงค์ของตนเอง 
                    2. กำรพิจำรณำยำ้ยเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น  

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
       ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปัญหำอุปสรรค 

           1. กรณีมีข้อสงสัยหรือมีปัญหำกำรด ำเนินงำนในระบบจับคู่ครูคืนถิ่น TMS ไม่มีช่องทำง             
กำรติดต่อสื่อสำรหรือให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนที่สะดวกและรวดเร็ว ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ              
กับผู้ดูแลระบบ 
              2. แนวปฏิบัติก ำหนดกำรย้ำยสับเปลี่ยน เป็นกำรย้ำยครูที่ท ำกำรสอนในกลุ่มสำขำวิชำ 
หรือกลุ่มวิชำหลักตรงกัน ในระบบจึงถูกก ำหนดให้จับคู่กลุ่มสำขำวิชำหรือกลุ่มวิชำหลักตรงกัน จึงท ำให้ผู้ประสงค์ 
ขอย้ำยสับเปลี่ยน ไม่สำมำรถย้ำยสับเปลี่ยนในโรงเรียนที่ต้องกำรได้ตำมควำมต้องกำร 
  3. ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยน กรอกข้อมูลกำรย้ำยไม่ถูกต้อง เช่น ข้อมูลวัน เดือน ปีเกิด  วันเดือนปี
บรรจุ วันเดือนปีที่เกษียณอำยุรำชกำร ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ   
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                     4. กรณีพบข้อมูลไม่ถูกต้องในระบบเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลได้ 
                     5. คอมพิวเตอร์ที่ใช้งำนได้รับจัดสรรมำเป็นระยะเวลำนำนมำกกว่ำ 10 ปี ไม่รองรับกำรใช้งำน 
ส่งผลให้กำรจัดข้อมูล สำรสนเทศ และเทคโนโลยีต่ำงๆ ใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนช้ำกว่ำปกติ ไม่สะดวกและรวดเร็ว 
  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
       1. ควรมีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรหรือให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนที่สะดวกและรวดเร็ว 
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกับผู้ดูแลระบบ  
                2. ควรมีระบบกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลกำรสอนกับคุณวุฒิกำรศึกษำสำขำ
วิชำเอกที่จบ เพื่อให้ได้ครูตรงตำมสำขำวิชำเอกเดียวกัน กรณีที่เป็นโรงเรียนที่สอนในระดับประถมศึกษำ 
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ และโรงเรียนมัธยมศึกษำ ซึ่งควำมต้องกำรวิชำเอก กำรสอนแต่ละช่วงชั้น 
และจะมีบริบทที่แตกต่ำงกัน 

 3. ควรมีระบบกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง ในกำรกรอกข้อมูลขอผูข้อย้ำยฯ เช่น ข้อมูลกำรสอน 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอกที่จบ ข้อมูลวันเดือนปีเกิด วันเดือนปีบรรจุ วันเดือนปีที่เกษียณอำยุรำชกำร 
ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ และให้ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยสำมำรถแก้ไขข้อมูลที่ถูกต้อง ในระบบ
จับคู่ครูคืนถ่ิน TMS ได้  
               4. ควรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดซื้อคอมพิวเตอร์  และเครื่องมือสื่อสำรที่ทันสมัย               
เพื่อรองรับกำรใช้งำนในกำรจัดท ำระบบข้อมูล สำรสนเทศ และเทคโนโลยีต่ำงๆ ที่ส่วนรำชกำรก ำหนด   
เพื่อใหก้ำรเชื่อมโยงข้อมลูต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
ระบบครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS) เป็นระบบที่ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  

ลดเอกสำร ประหยัดค่ำใช้จ่ำย และอ ำนวยควำมสะดวกให้กับข้ำรำชกำรครูที่ต้องกำรขอย้ำยสับเปลี่ยน เพื่อกลับไป
สอนในภูมิล ำเนำของตัวเองผ่ำนระบบออนไลน์ โดยไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 เพื่อยื่นค ำร้องข้อย้ำยอีกต่อไป  

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดที่มีคุณสมบัติสำมำรถยื่นควำมประสงค์ขอย้ำย

สับเปลี่ยนผ่ำนระบบครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS) ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
เชิงคุณภำพ 
1. กำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบครูคืนถิ่น (Teacher 

Matching System :TMS) เป็นกำรลดขั้นตอน ลดเอกสำร ประหยัดเวลำ และอ ำนวยควำมสะดวกให้ครู 
                 2. กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นได้ด้วยควำมโปร่งใสเป็นธรรม และโรงเรียนได้บุคลำกรเป็นคนในพื้นที่
เข้ำมำท ำกำรสอน โรงเรียนได้ครูครบชั้น  

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 3.1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อไปปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ โดยพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
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  - แจ้งประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์กำรย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบครูคืนถิ่น
(Teacher Matching System : TMS) ให้กับกลุ่มภำรกิจ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับทรำบ 

 3.2) แนวทำงกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบคู่ครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

3.2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
ยื่นควำมประสงค์ขอย้ำยผ่ำนระบบ TMS พร้อมแนบไฟล์เอกสำรให้ครบถ้วนตำมที่ก ำหนด  

3.2.2 ระบบ TMS ประมวลผลและแสดงผล  ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนด้วยกันจำกสำขำวิชำหรือ
กลุ่มวิชำหลักที่สอนตรงกัน และสถำนศึกษำของคู่ย้ำยสับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยู่ในภูมิล ำเนำของผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนฯ  

3.2.3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ตรวจสอบคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ขอย้ำย
สับเปลี่ยนฯ และตรวจสอบข้อมูลจำกทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่จัดเก็บไว้ ณ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รวมทั้งตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนที่ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS  

3.2.4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ น ำค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนเสนอผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พิจำรณำให้ควำมเห็นว่ำเห็นควรให้ย้ำยหรือไม่ให้ย้ำย และน ำส่งผ่ำนระบบ TMS พร้อม
แนบไฟล์เอกสำร 
 3.2.5 น ำรำยชื่อเสนอขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำที่รบัย้ำย TMS พร้อมแนบไฟล์เอกสำร 

3.2.6 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ พิจำรณำอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แจ้งมติผ่ำนระบบ  
TMS ไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำปลำยทำง 

3.2.7 ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 (3) (4) ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
3.2.8 แจ้งค ำสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้งไปรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่แห่งใหม่ และส่งค ำสั่งให้

หน่วยงำนหรือกลุ่มงำนด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4) ผลการด าเนินงาน  

 เชิงปริมำณ 
 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบครคูืนถิ่น จ ำนวน 1 รำย  
 เชิงคุณภำพ 
 1. กำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำผ่ำนระบบครูคืนถ่ิน (Teacher 

Matching System :TMS) เป็นกำรลดขั้นตอน ลดเอกสำร ประหยัดเวลำ และอ ำนวยควำมสะดวกให้ครู 
                     2. กำรด ำเนินกำรย้ำยเป็นได้ด้วยควำมโปร่งใสเป็นธรรม และโรงเรียนได้บุคลำกรเป็นคนใน
พื้นที่เข้ำมำท ำกำรสอน โรงเรียนได้ครูครบชั้น  

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  ไม่มี 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

6.1 ในระบบ TMS ควรมีช่องแนบไฟล์เพิ่มเติม เช่น ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 เพื่อใช้ตรวจสอบ
ข้อมูลที่ผู้ขอย้ำยของต้นทำงและปลำยทำง  

6.2 ควรให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่ต้นทำงเห็นเอกสำรที่แนบของคู่สับเปลี่ยนปลำยทำง เพื่อจะได้
ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง  
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    6.3 แบบค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนในระบบ ควรมีช่องที่ระบุวิชำเอกที่ส ำเร็จกำรศึกษำ      
ตำมคู่มือให้ผู้ขอย้ำยกรอกข้อมูล แต่ไม่แสดงผลในแบบค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน ท ำให้เกิดปัญหำและไม่เป็นไป
ตำมแนวทำงกำรบริหำรอัตรำก ำลังและตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ   

 6.4 ปฏิทินก ำหนดกำรด ำเนินกำรย้ำยสับเปลี่ยน ควรเว้นระยะห่ำงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน  
ไม่ควรก ำหนดเป็นวันเดือนปี จะท ำให้ยุ่งยำกต่อกำรปฏิบัติงำน 

 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
ปัจจุบันกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ยังไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) 
  2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

  เชิงปริมำณ  
        ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 

จ ำนวน 1,377 รำย 
   เชิงคุณภำพ  
                  มีกำรพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ           
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มี
กำรทุจริตคอรัปชั่น 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน 
ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ โดยพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส   
โดยกำรประชำสัมพันธ์มีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
        3.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืน
ถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 มีกำรชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) และปฏิทินกำรย้ำย ให้โรงเรียนใน
สังกัดได้ทรำบและถือปฏิบัติ และตอบข้อค ำถำม ในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบจับคู่ครู    
คืนถ่ิน ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมประสงค์ย้ำยสับเปลี่ยนฯ 

4) ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมำณ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร  

จ ำนวน 1,377 รำย 
 เชิงคุณภำพ  
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเขียนย้ำยผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 

(Teacher Matching System : TMS) 
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5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบคามส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
 ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
 
หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
   กรมส่งเสริมกำรเรียนรู ้อยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำโครงสร้ำงกรม จึงชะลอกำรยำ้ยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ทุกกรณี 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 

      ไม่มี 
เชิงคุณภำพ 

   ไม่มี 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อไปปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ โดยพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส  โดยแจ้งแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

3.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ 
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 โดยแจ้งแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร แต่เนื่องจำก
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำโครงกำร จึงชะลอกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทุกกรณี 

4) ผลการด าเนินงาน  
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 
5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

  ไม่มี 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ไม่มี 
 
หน่วยงาน : ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร  
และวิทยำลัยกำรอำชีพขำณุวรลกัษบุรี เปิดสอนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ ำนวนครูปีกำรศึกษำ 2566 
รวมทั้งสิ้น 148 รำย  
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2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 
ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครู ส ำนักงำนอำชวีศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ร้อยละ 100  

ได้รับกำรชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น 

เชิงคุณภำพ 
1. ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครู ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำย และจัดท ำเอกสำรตรงตำมตัวชี้วัดร้อยละ 100  
2. ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครู ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ได้รับกำรพิจำรณำ

แต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำม
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อไปปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ โดยพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
        3.1.1 ประชำสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่นให้กับบุคลำกรในสังกัดรับทรำบ  
                          3.1.2 เก็บข้อมูลผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำกำรย้ำยในรอบแรก เพื่อเป็นแนวทำงให้กับครูที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรย้ำย ได้มีแนวทำงในกำรจัดท ำเอกสำร 
 3.2 แนวทางการด าเนินการย้ายข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ 
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย   
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับเอกสำรและตรวจสอบองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดและคะแนนในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพของผู้ประสงค์ขอย้ำย ต ำแหน่ง
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์ย้ำย (ครูคืนถิ่น) 

4) ผลการด าเนินงาน  
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  
5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

  ไม่มี 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ไม่มี 
 
หน่วยงาน : สถานศึกษาเอกชนจังหวัดก าแพงเพชร 
   

ไม่มีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยนี้  
 
 


