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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ได้มีกำรด ำเนินงำนกำรช่วยเหลือคร ู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรบ ำนำญให้ได้รับกำรปรับโครงสร้ำงหนี้จำกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ก ำแพงเพชรกำรด ำเนินกำร หรือกำรตัดสินใจต่ำงๆ อยู่ในรูปแบบคณะกรรมกำรของหน่วยงำนนั้นๆและได้รับ
กำรปรับลดดอกเบ้ียแล้ว  

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด รวมถึงข้ำรำชกำรบ ำนำญ พึงพอใจจำกกำรได้รับ

กำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน ร้อยละ 80 
2. ข้ำรำชกำรครูบรรจุใหม่ ร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรออมและบริหำรงำน  
เชิงคุณภำพ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด รวมถึงข้ำรำชกำรบ ำนำญได้รับกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน

อย่ำงเป็นระบบ 
3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้แก่ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   3.1.1. สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้งปลูกฝัง ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จัดกำรอบรม ให้ควำมรู้ทำงกำรเงินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โครงกำร”บริหำรเงินดี  
happy แน่นอน ผ่ำนระบบ Zoom Meeting และทำง Youtube สพป.ก ำแพงเพชร เขต 1   

   3.1.2. ติดตาม ประสานงานให้ความช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่ 
และระดับจังหวัด จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครู และ
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ   
     3.1.3. จัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ 
เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญเร่งด่วน และกรณีศึกษำเพื่อเผยแพร่เป็นแนวทำงให้แก่ครูและบุคลำกรที่ประสบ
ปัญหำได้น ำไปปรับใช้กับตนเอง 

3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   3.2.1. ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 



2 
 

ทำงกำรศึกษำระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 1 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลำ 14.30 น. ณ ห้องประชุม
กำสะลองอำคำร 1 ชั้น 1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 โดยมีคณะกรรมกำร
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 69/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำ
หน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้คร)ู ร่วมประชุมฯ 

   3.2.2 ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมพิจำรณำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู) สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมดำวกระจำย (VDO Conference) อำคำร 1 ชั้น 3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 1 โดยมีคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู)พร้อมด้วยผู้แทนจำกสถำบันกำรเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ก ำแพงเพชร จ ำกัด ธนำคำรกรุงไทย สำขำก ำแพงเพชร ธนำคำรออมสิน เขตก ำแพงเพชร และผู้จัดกำรศูนย์
ควบคุมและบริหำรหน้ี เขตก ำแพงเพชร ร่วมประชุมฯ เพื่อปรึกษำหำรือ หำแนวทำงด ำเนินกำรร่วมกัน 

   3.2.3 ก ำหนดกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเพื่อหำรือแนวทำงกำรให้ควำมช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 3/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนำคม 
2567 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล อำคำร 2 ชั้น 2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ก ำแพงเพชร เขต 1 โดยคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู) จะเชิญผู้แทนจำกสถำบันกำรเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูก ำแพงเพชร 
จ ำกัด ธนำคำรกรุงไทย สำขำก ำแพงเพชร ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ สำขำก ำแพงเพชร ธนำคำรออมสิน เขตก ำแพงเพชร 
ผู้จัดกำรศูนย์ควบคุม และบริหำรหนี้ เขตก ำแพงเพชร และผู้ลงทะเบียน กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องด ำเนินคดี 
เรื่องหนี้สินทุกกรณี จ ำนวน 9 รำย ร่วมเจรจำให้ควำมช่วยเหลือ 

3.3 กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัด 

กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดยด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรเปิดรับลงทะเบียนผ่ำนโปรแกรมระบบ
ออนไลน์ระบบแก้หนี้  สพฐ.“โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร” แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด รวมถึง
ข้ำรำชกำรบ ำนำญตำมปฏิทินกำรรับลงทะเบียน จ ำนวน 5 รอบ ดังนี้ 

        รอบที่ 1  วันที ่ 25  ธันวำคม  2566  ถึง  5  มกรำคม  2567 
          รอบที่ 2  วันที ่ 20 - 29  กุมภำพันธ ์ 2567 
          รอบที่ 3  วันที ่ 21 - 30  เมษำยน  2567 
          รอบที่ 4  วันที ่ 21 - 30  มิถุนำยน  2567 
         รอบที่ 5  วันที ่ 21 - 30  สิงหำคม  2567 

4) ผลการด าเนินงาน  
4.1 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู) ซึ่งจะเชิญผู้แทนจำกสถำบันกำรเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สหกรณ์       
ออมทรัพย์ครูก ำแพงเพชร จ ำกัด ธนำคำรกรุงไทย สำขำก ำแพงเพชร ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ สำขำก ำแพงเพชร 
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ธนำคำรออมสิน เขตก ำแพงเพชร ผู้จัดกำรศูนย์ควบคุมและบริหำรหนี้ เขตก ำแพงเพชร และผู้ลงทะเบียน 
กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องด ำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จ ำนวน 9 รำย ร่วมเจรจำให้ควำมช่วยเหลือ 

4.2 จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำจ ำนวนผู้ลงทะเบียนในระบบ (ณ วันที่ 22 กุมภำพันธ์  2567) จ ำนวน 49 รำย จ ำนวนหนี้สิน
ทั้งหมด 269,327,696.41 บำท จำกกำรตรวจสอบเอกสำรในระบบ มีจ ำนวน 49 รำย ดังนี้ 
     - กลุ่มสีแดง   ที่ถูกฟ้องด ำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  จ ำนวน  9  รำย 
     - ข้ำรำชกำรประจ ำกำร     จ ำนวน  8  รำย 
     - ข้ำรำชกำรบ ำนำญ   จ ำนวน  1  รำย 
     - กลุ่มสีแดง   ที่มีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่ำ 30% แต่ไม่ถูกฟ้องด ำเนินคด ีจ ำนวน 35 รำย 
     - ข้ำรำชกำรประจ ำกำร    จ ำนวน  13  รำย 
     - ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  จ ำนวน  22  รำย 
     - กลุ่มสีเหลือง   มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมำกกว่ำ 30%   จ ำนวน    5  รำย 
     - ข้ำรำชกำรประจ ำกำร  จ ำนวน    5  รำย 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
 ไม่มี 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

6.1. เบอร์โทรศพัท์ที่ผู้ลงทะเบียน แจ้งไว้ไม่สำมำรถติดต่อได้ 
6.2. ข้อมูลในกำรลงทะเบียนมีควำมคลำดเคลื่อน เนื่องจำกผู้ลงทะเบียนไม่ตรวจทำนข้อมูลตนเอง 
6.3. ผู้ลงทะเบียน ลงทะเบียนผิดสังกัด  
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 

1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มอบนโยบำยกำรแก้ปัญหำหนี้สินครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ควำมเป็นมำกำรแก้ปัญหำหนี้สิน บทบำทหน้ำที่สถำนีแก้หนี้ โครงสร้ำงกำรด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำหนี้สินครู ปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำรแก้ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรหักเงินเดือนบ ำนำญข้ำรำชกำรเพื่อช ำระหน้ีเงินกู้  

1.2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 จัดท ำข้อมูลหนี้สิน  
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ รอบที่ 1 จ ำนวน 33 รำย ซึ่งจัดกลุ่ม 
สภำพทำงกำรเงิน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

   - สีแดง = ถูกฟ้องด ำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  มีจ ำนวน 3 รำย 
   - สีแดง = ที่ยังไม่ถูกฟอ้ง  มีจ ำนวน 23 รำย 
   - สีเหลือง = มีหนี้ เงินเดือนคงเหลือ < 30%  มีจ ำนวน 7 รำย 

   1.3 ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีผู้มหีน้ีสินของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยแยกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่ 

   - หน้ีนอกระบบ  
   - หน้ีในระบบ 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 



4 
 

   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัด 
 เชิงคุณภำพ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรวำงแผนใช้เงินอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเก็บออม รวมทั้งสำมำรถบริหำรจัดกำรเก็บออมเงนิ เพื่อป้องกัน  
กำรมีภำระหนี้สิน 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ แก ่

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
   3.1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 ให้ค ำแนะน ำ และ 

ให้ตระหนักถึงกำรด ำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันและแนวทำงที่ควรยึดถือ คือ กำรพึ่งตนเอง รู้จักควำมพอประมำณ 
และไม่ประมำท ตำมแนวปรัชญำ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวที่ทรงมองเห็นถึง
ควำมส ำคัญของกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับตัวเอง รู้จักควำม พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ค ำนึงถึงหลักเหตุผล  และ      
กำรประมำณตนเอง ไม่ประมำท โดยเฉพำะกำรใช้จ่ำยเงินอันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิต ในกำรประชุม
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

   3.1.2 สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินรวมทั้ง 
ปลูกฝังให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   3.2.1 แจ้งประชำสัมพันธ์ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด รวมถึงข้ำรำชกำร 
บ ำนำญที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำร ลงทะเบียนตำมปฏิทินกำรรับลงทะเบียน 

   3.2.2 มีกำรรวบรวม วิเครำะห์จัดท ำข้อมูลกำรลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   3.2.3 แนะน ำกำรปรับโครงสร้ำงหนี้เพื่อรวมหนี้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญ 

   3.2.4 กำรควบคุมกำรรับรองเงินเดือนกำรให้กู้เพื่อควบคุมยอดหนี้รวมของครู  
3.3 กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัดของผู้ลงทะเบียน 
4) ผลการด าเนินงาน 

  เชิงปริมำณ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัด 
 เชิงคุณภำพ 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ภำระหนี้สินลดลง สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคม
อย่ำงมีควำมสุข 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
5.1 ให้ค ำปรึกษำกำรกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ในกำรรวมหนี้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
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ทำงกำรศึกษำและวำงแผนบริหำรจัดกำรด้ำนเงินเดือนให้มีประสิทธิภำพเพื่อให้มั่นใจว่ำหลังจำกหักช ำระหนี้
แล้ว จะมีเงินเหลือเพียงพอที่จะใช้ด ำรงชีพ 

5.2 ให้ค ำแนะน ำข้ำรำชกำรบ ำนำญเกี่ยวกับกำรรวมหน้ีไว้กับสถำบันกำรเงินแห่งเดียว เพื่อ 
จะได้บริหำรจัดกำรกำรเงิน กำรใช้จ่ำยในครัวเรือนได้อย่ำงมีควำมสุข 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
6.1 ปัญหำกำรติดต่อผู้ลงทะเบียน(ไม่รับโทรศัพท์) ในกำรประสำนเพื่อขอข้อมูล 
 6.2 ควำมเข้ำใจของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อโครงกำร 

 6.3 ควำมต้องกำรช่วยเหลืออย่ำงจริงจังของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 

ปัจจุบันมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มั ธ ยมศึ กษำก ำ แพ ง เพชร  มี ผู้ ล งทะ เบี ยนทั้ ง หมด  38  คน  ขอ ง สถำนี แก้ หนี้ ค รู  ผ่ ำ น ร ะบบ
ออนไลนh์ttps://rtd.moe.go.th ระหว่ำงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ - 15 มีนำคม 2565  ได้รับกำรปรับโครงสรำ้ง
หน้ีจำกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก ำแพงเพชร จ ำนวน 23 รำย 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

ก ำแพงเพชร มีผู้ ลงทะเบียนทั้ งหมด 38 รำย ของสถำนีแก้หนี้ ครู  ผ่ ำนระบบออนไลน์  
https://rtd.moe.go.th    

เชิงคุณภำพ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ก ำแพงเพชรมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดี สำมำรถด ำรงตนได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี มีคุณภำพชีวิตที่ดีตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกำรจัดระเบียบวินัยทำงกำรเงินให้เหมำะสมกับรำยได้ 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้แก่ครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร มีกำรประชำสัมพันธ์กำร
ลงทะเบียนแก้ไขหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อให้บุคลำกรในสังกัด และผู้ที่สนใจทรำบ โดยสำมำรถ
ลงทะเบียน ผ่ำนระบบออนไลน์ https://rtd.moe.go.th ระหว่ำงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ - 15 มีนำคม 2565  

3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

   3.2.1 ประชำสัมพันธ์กำรลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มั ธยมศึกษำก ำแพงเพชร ที่ สนใจทรำบ โดยผู้ สนใจ  สำมำรถลงทะเบียน ผ่ ำนระบบออนไลน์  
https://rtd.moe.go.th ระหว่ำงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ - 15 มีนำคม 2565 ซึ่งข้อมูลข้ำรำชกำรครู 
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ที่สนใจลงทะเบียนผ่ำนระบบเข้ำร่วมมำตรกำรแกไ้ขปัญหำหนี้สินครูฯ “สรำ้งโอกำสใหม่ให้ครูไทย” จ ำนวน 
38 คน จ ำแนกเป็น ดังนี้ 

   1. ข้ำรำชกำรคร ู  จ ำนวน 25 คน 
   2. ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  จ ำนวน 12 คน 

      3. พนกังำนรำชกำร  จ ำนวน   1 คน   
ได้รับกำรปรับโครงสรำ้งหน้ีจำกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก ำแพงเพชร จ ำนวน 23 รำย  
 

   3.2.2 ด ำเนินกำรอบรมโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในกำรเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน ให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจใุหม่ ระหวำ่งวันที่ 23 - 25 มกรำคม 2567     

3.3 กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัด 

   3.3.1 จัดท ำระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในภำพรวม 
ของเขตพื้นที่กำรศึกษำและหน่วยงำนระดับจังหวดั ข้อมูลเกี่ยวกับรำยได้และข้อมูลหนี้สินครู  

   1. จ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสังกัด      จ ำนวน 1,541 คน 
   2. จ ำนวนข้ำรำชกำรครูที่บรรจุใหม่  (พ.ศ. 2565)  จ ำนวน     27 คน            
   3. จ ำนวนข้ำรำชกำรครกู่อนเกษียณอำยุรำชกำร 10 ปี (พ.ศ.2565 - พ.ศ. 2575)        

          จ ำนวน   318 คน 
   4. จ ำนวนข้ำรำชกำรบ ำนำญ                จ ำนวน   556 คน 

ทั้งนี้มีข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครู ที่ท ำธุรกรรมกบัสถำบันกำรเงิน จ ำแนกตำมสถำบันกำรเงิน ดังนี้  
   1. เป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูก ำแพงเพชร จ ำนวน 1,235 คน 

                            1.1 มีหน้ีสิน จ ำนวน     1,112 คน      
                            1.2 ไม่มีหน้ี  จ ำนวน        123 คน 

   2. มีหน้ีสินกับธนำคำรอำคำรสงเครำะห์                จ ำนวน   171 คน 
   3. มีหน้ีสินกับธนำคำรกรุงไทย                จ ำนวน    116 คน 
   4. มีหน้ีสินกับธนำคำรออมสิน            จ ำนวน    322 คน 
   5. มีหน้ีสินกับธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร  จ ำนวน   68 คน 
   6. มีหน้ีสินกับกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ( กยศ. )      จ ำนวน 398 คน 

4) ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมำณ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ก ำแพงเพชรของสถำนีแก้หนี้ครู ได้รับกำรปรับโครงสร้ำงหนี้จำกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก ำแพงเพชร จ ำนวน 23 รำย  
  เชิงคุณภำพ  
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ก ำแพงเพชรมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดี สำมำรถด ำรงตนได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี มีคุณภำพชีวิตที่ดีตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกำรจัดระเบียบวินัยทำงกำรเงินให้เหมำะสมกับรำยได้ 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
  ไม่มี 
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6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ข้อจ ำกัด 
  ข้ำรำชกำรครูบำงส่วนมภีำระค่ำใช้จำ่ยมำกจึงท ำให้ต้องกู้เงินมำเพื่อช ำระค่ำใช้จำ่ยตำ่งๆ และ
มีกำรกู้ยืมหลำยสถำบันกำรเงิน เมื่อถึงเวลำช ำระหน้ีจึงกู้เงินจำกสถำบันกำรเงินหนึ่งเพื่อมำช ำระหนี้อีกสถำบัน
กำรเงินหนึ่ง วนซ้ ำแบบนี้ไปเรื่อย ท ำให้หน้ีสินไม่บำงเบำลง           
  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  1. ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูทุกคนมีควำมรู้และวำงแผนกำรใช้เงินของตนเอง 
  2. ส่งเสริมอำชพีเพื่อหำรำยได้เสริมให้กับข้ำรำชกำรครู 
หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรยีนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 174 รำย ดังนี้ 

ล าดับ รายการ จ านวน (คน) หมายเหต ุ
1. ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ  29  

 1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 4  
 2. ข้ำรำชกำรคร ู 19  

3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำอืน่ ม.38 ค. (2)  4  
4. ลูกจ้ำงประจ ำ 2  

2. พนักงำนรำชกำรทัว่ไป 119  
 1. ปฏิบัติงำน สกร. จังหวัด  14  

2. ครูอำสำสมัคร กศน.  22  
3. ครู กศน.ต ำบล 80  
4. บรรณำรักษ ์  1  
5. ครูผู้สอนคนพิกำร 1  
6. นักวิชำกำรศกึษำ 1  

3. จ้ำงเหมำบริกำร  27  
 1. บรรณำรักษ ์  11  

2. ยำมรักษำควำมปลอดภัย  1  
3. พนักงำนบริกำร 4  
4. คนสวน 2  
5. เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1  
6. พนักงำนขับรถยนต์ 3  
7. เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 2  
8. ครูผู้สอนคนพิกำร 2  
9. ครู ศรช. 1  
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2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 

  บุคลำกรทำงกำรศึกษำสงักัด สกร.จังหวดัก ำแพงเพชร จ ำนวน 175 คน 
  เชิงคุณภำพ 
  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้แก่ครู 

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร มีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 
ในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ได้รับกำร
บรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรม เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกำรวำงแผนทำงกำรเงิน เจ้ำหน้ำที่กำรเงินตรวจสอบก่อนกู้เงินเมื่อหักหนี้ทุก
เดือนแล้ว ต้องเหลือเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ 30% 

3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ไม่มีข้ำรำชกำรที่จัดอยู่ในกลุ่ม วิกฤติ หรือกลุ่มที่จะ
ด ำเนินกำรถูกฟ้องร้อง ส ำกรับกลุ่มใกล้วิกฤติ หรือเหลือเงินเดือนต่ ำกว่ำ 30 % ได้ด ำเนินกำรเจรจำช่วยเหลือ 
จำกสถำบันทำงกำรเงินเรียบร้อยแล้ว 

3.3 กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดก ำแพงเพชร ด ำเนินกำรส ำรวจสภำพ
หน้ีของบุคลำกรในสังกัด  จัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สิน ดังนี้ 

สรุปผลข้อมูลการส ารวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/ปกติ 

บุคลำกรใน
สังกัดทุกระดับ 
(จ ำนวนคน) 

ประเภท ประสงค์ 

วิกฤต ิ
(สีแดง)

(จ ำนวนคน) 

ใกล้วิกฤต ิ
(สีเหลือง) 
(จ ำนวน

คน) 

ปกติ 
(สีเขียว) 
(จ ำนวน

คน) 

ไกล่เกลี่ยปัญหำหนี้สินกับ
สถำบันกำรเงิน กรณีทีก่ ำลัง

ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี 
(จ ำนวนคน) 

ฟื้นฟูอำชพี 
(จ ำนวนคน) 

175 - 3 172 - - 
4) ผลการด าเนินงาน 

  เชิงปริมำณ 
  บุคลำกรทำงกำรศึกษำสงักัด สกร.จังหวดัก ำแพงเพชร จ ำนวน 175 คน 
  เชิงคุณภำพ 
       กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
ข้ำรำชกำรครูได้รับกำรพัฒนำตนเอง และส่งเสริมพัฒนำ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 

ในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ ได้รับ 
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กำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ไม่มี 
 
หน่วยงาน : ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร รัฐบำล มีจ ำนวนทั้งสิ้น 4 แห่ง 

และเอกชนจ ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงก ำแพงเพชร วิทยำลัย  
กำรอำชีพขำณุวรลักษบุรี วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีก ำแพงเพชร วิทยำลัยอำชีวศึกษำภักดีพณิชยกำร 
และเทคโนโลยี (เอกชน) 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมำณ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำในพื้นที่ได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สิน ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 70 
 เชิงคุณภำพ 

                     1. ครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำมีสภำพคลอ่งในกำรช ำระหน้ี มีคุณภำพชีวติทีด่ี สำมำรถ
ด ำรงชีพในสังคมได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี 

    2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมวีินัยทำงดำ้นกำรเงิน รู้จักวำงแผนด้ำนกำรเงินและ 
กำรออม กำรด ำรงชวีิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจทีถู่กต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้แก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรเข้ำร่วมประชุม
ออนไลน์ เพื่อรับฟังข้อมูลกำรบรรยำยเกี่ยวกับกำรกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและ
กำรเก็บออมเงินให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรเข้ำร่วมประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทุกครั้งที่มี
กำรเชิญประชุม 
  3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู และ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
      3.3 กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัดได้จัดท ำข้อมลูหน้ีครูเป็นรำยบุคคล 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมำณ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบในพื้นที่ได้รับ        

กำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
เชิงคุณภำพ 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสภำพคล่องในกำรช ำระหนี้ มีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถ

ด ำรงชีพในสังคมได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี 
    2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวินัยทำงด้ำนกำรเงิน รู้จักวำงแผนด้ำนกำรเงิน และ  กำร

ออม กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
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           ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ไม่มี 
 
หน่วยงาน : สถานศึกษาเอกชนจังหวัดก าแพงเพชร 

1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำรวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมำณ 
  ครูโรงเรียนเอกชนไดร้ับกำรอบรมร้อยละ 70 (450 คน) 
  เชิงคุณภำพ 
  ครูได้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจสำมำรถใช้เงินในหมวดหมู่ต่ำง ๆ กำรใช้เงินต่อเงิน กำรลงทุน     
กำรกู้ยืม ภำษ ีและกำรบริหำรจดักำรเรื่องกำรเงินส่วนตัวในภำพรวม 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  3.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจทีถู่กต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้แก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรปลูกฝังครูผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงิน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์  (Refinance) หรือ
รวมหนี้เป็นก้อนเดียวเพื่อลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลำผ่อนช ำระ
ยำวขึ้นสำมำรถช ำระเงินต้นเพิ่มเติมจำกเงินผ่อนช ำระรำยงวดได้ 
  3.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรจัดอบรมวินัยทำงกำรเงิน หลักสูตร “ครูไทย หัวใจพอเพียง” สร้ำงควำมรู้ทำง
กำรเงิน (Financial Literacy) โดยจัดงบประมำณกำรใช้เงินในหมวดหมู่ต่ำง ๆ กำรใช้เงินต่อเงิน กำรลงทุน 
กำรกู้ยืม ภำษี และกำรบริหำรจัดกำรเรื่องกำรเงินส่วนตัวในภำพรวม 
  3.3 กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
   - ไม่ไดด้ ำเนินกำร 

4) ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมำณ 
ครูโรงเรียนเอกชนไดร้ับกำรอบรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 

  ครูได้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจสำมำรถใช้เงินในหมวดหมู่ต่ำง ๆ กำรใช้เงินต่อเงิน กำรลงทุน     
กำรกู้ยืม ภำษ ีและกำรบริหำรจดักำรเรื่องกำรเงินส่วนตัวในภำพรวม 

5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 
  ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ไม่มี 


