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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อ าเภอ  
 
 
หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
          “โครงการโรงเรียนคุณภาพ” เป็นนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ           
ที่มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเเละปลอดภัย โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) โดยได้มีการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการ ภายใต้กรอบการด าเนินงานและ
จุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู 4) การเรียนการสอน  
5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data  

 เรื่องส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ คือ 1) เพิ่มจ านวนครูให้ครบชั้นครบวิชาเอก             
2) มีจ านวนนักเรียนที่เหมาะสม 3) มีงบประมาณเพียงพอ 4) มีอาคารสถานที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
อินเทอร์เน็ตที่เอื้อต่อการเรียนรู้และทันสมัย 5) เน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า ลดอัตราการแข่งขนั 
6) หากเป็นโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล ต้องให้โรงเรียนสามารถด ารงอยู่ได้ โดยมีงบประมาณและอัตราก าลังครู
อย่างเหมาะสม  
 2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1  จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผินสหราษฎร์พัฒนา , โรงเรียนบ้านคลองห้วยยั้ง , 
โรงเรียนอนุบาลไทรงาม , โรงเรียนอนุบาลลานกระบือ และโรงเรียนหนองแดน 
 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1  มีแผนพัฒนาโรงเรียนและนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 
 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน โดยด าเนินการจัดท าของบประมาณ 
งบลงทุน ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังต้นสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับโรงเรียนคุณภาพ โดยค านึงถึงความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียน โดยทุกโรงเรียนคุณภาพสามารถขอรายการงบประมาณได้ประกอบด้วย  
งบลงทุน รายการก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ , รายการปรับปรุงซ่อมแซม 1 รายการ , ครุภัณฑ์ 5 รายการ 
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3.2 แนวทางการด าเนินการจัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  ด าเนินการส ารวจข้าราชการครูในโรงเรียน
คุณภาพ เพื่อก าหนดอัตราก าลังตามเกณฑ์ของ ส านักงาน ก.ค.ศ. และจัดสรรอัตราก าลังให้ครบถ้วน พบว่ ามี
โรงเรียนที่ขาดแคลนครู จ านวน 2 โรงเรียน ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชรสนับสนุนโครงการจ้างครู  
ปี 2568 เพื่อจา้งครูผูส้อน  

3.3 แนวทางการบริหารจัดการและการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม ยังไม่มีแนวทาง 

3.4 แนวทางการด าเนินการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3.4.1 ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา  
  3.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ        
1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
  3.4.3 ก าหนดแนวทาง ส่งเสริมสนับสนุน การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้    
และการจัดการเรียนการสอน Active Learning โดยเน้นความปลอดภัยของผู้เรียน ตามนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ           
ของสถานศึกษา เช่น 
   - การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและการน้อมน าพระบรมราโชบาย          
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในโรงเรียน   
   - การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

  -  การพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้ประวัติศาสตร์  หน้ าที่ พล เมือง  ศีลธรรม                 
และประชาธิปไตยในสังคม เป็นต้น 
   3.4.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้        
และการจัดการเรียนการสอน เผยแพร่ผลงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
   3.4.5 สร้างเครือข่ายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพเพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
    3.4.6 นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาและร่วมแก้ปัญหา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 3.5) แนวทางการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   3.5.1 ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา  
   3.5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ   
 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
   3.5.3 ก าหนดแนวทางด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
ของสถานศึกษา  
   3.5.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เผยแพร่
ผลงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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   3.5.5 สร้างเครือข่ายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการสอน  
   3.5.6 นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาและร่วมแก้ปัญหา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 4) ผลการด าเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทุกโรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2. ผู้บริหารโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียน มีนวัตกรรมการบริหาจัดการ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 
   3. ครูผู้สอนโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่มีคุณภาพ 
             4. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นคนดี 
      เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ร้อยละ 80 
   2. ผู้บริหารโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียน มีนวัตกรรมการบริหารจดัการ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 
   3. ครูผู้สอนโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 
             4. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นคนดีร้อยละ 
90 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  

 ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ไม่มี 
 
 

หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน
เพื่อเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยคัดเลือกโรงเรียน        
จากอ าเภอที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา อ าเภอละ 2 โรงเรียน ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
เหลือเพียง 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 1.1 อ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้แก่ โรงเรียนบ้านพัดโบก มีพื้นที่ 14 ไร่ ประกอบด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน, นักเรียน จ านวน 153 คน มีโรงเรียนในระยะรัศมี ไม่เกิน 5 
กิโลเมตร จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนคลองสะพานช้างและโรงเรียนอนุบาลปางมะค่า 
 1.2 อ าเภอคลองขลุง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนประชาสามัคคี มีพื้นที่ 9 ไร่ ประกอบด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน, นักเรียน จ านวน 265 คน มีโรงเรียนในระยะรัศมีไม่เกิน 5 
กิโลเมตร จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านห้วยน้อย โรงเรียนบ้านถนนงามมิตรภาพที่ 27 และโรงเรียน
บ้านแม่ลาด 
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 1.3 อ าเภอคลองลาน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลคลองลาน มีพื้นที่ 26 ไร่ ประกอบด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 26 คน, นักเรียน จ านวน 503 คน มีโรงเรียนในระยะรัศมีไม่เกิน 5 
กิโลเมตร จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนรอดนิลวิทยา โรงเรียนบ้านท่าช้าง และโรงเรียนบ้านคลองพลูประชาสรรค์ 
 1.4 อ าเภอปางศิลาทอง ได้แก่ โรงเรียนบ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง มีพื้นที่ 12 ไร่ ประกอบด้วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน, นักเรียน จ านวน 237 คน มีโรงเรียนในระยะรัศมี  
ไม่เกิน 5 กิโลเมตร จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านมอเจริญ 
 1.5 อ าเภอทรายทองวัฒนา ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลทรายทองวัฒนา มีพื้นที่  14 ไร่ 
ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน, นักเรียน จ านวน 210 คน มีจ านวน
โรงเรียนในระยะรัศมีไม่เกิน 5 กิโลเมตร จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านศรีอุดมธัญญะ 
 1.6 อ าเภอบึงสามัคคี ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี (บ้านทุ่งสนุ่น) มีพื้นที่ 37 ไร่ 
ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน, นักเรียน จ านวน 149 คน มีโรงเรียน
ในระยะรัศมีไม่เกิน 5 กิโลเมตร จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโนนพลวง และโรงเรียนบ้านคอปล้อง 
 2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนคุณภาพของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
จ านวน 6 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และการบริหารจัดการการใช้ทรพัยากรรว่มกันได้ส าเร็จ           
ตามเป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 3.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัย สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 

 3.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ก าหนดนโยบาย
และจุดเน้น 4 S ในจุดเน้น SMARTS SCHOOL: สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในตัวชี้วัดที่ 1 ด้าน
ความปลอดภัย คือ สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสถานศึกษา     
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ในตัวชี้วัดที่ 2 ด้านโอกาสทางการศึกษา คือ สถานศึกษามีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนให้ได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความช่วยเหลือ
และบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

 3.1.2 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
 3.1.3 ด าเนินการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
 3.1.4 ด าเนินการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ  

 3.2 แนวทางการด าเนินการจัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 มีการจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3.3 แนวทางการบริหารจัดการและการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
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 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานและวางแผนใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน
ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ 

3.4 แนวทางการด าเนินการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีแนวทางการด าเนินการสร้างเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน ผ่านการด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมการพัฒนาและทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อ 
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3.5 แนวทางการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีแนวทางการด าเนินการ
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านโครงการการพัฒนาจุดเน้น    1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 
Stand Alone และโครงการการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นในการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 4) ผลการด าเนินงาน 
  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 

ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 6.1 ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 6.2 การขาดแคลนคา่พาหนะรถรับส่งนักเรียน ไม่ได้รับการจัดสรร ช่วยเหลือ โรงเรียน
คุณภาพต้องรับภาระในการรับส่งโรงเรียนเครือข่ายที่มาเรียนรวมกัน 
6.3 ขาดความต่อเน่ืองในการจดัสรรงบประมาณค่าจ้างครูตา่งชาติ 

    6.4 สื่อ เทคโนโลยี โดยเฉพาะคอมพวิเตอร์ไมเ่พียงพอต่อจ านวนนักเรยีนที่มาใช้  
    6.5 บุคลากรโรงเรียนเครือข่ายมีความพร้อมในการบริหารจดัการ  

 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร  
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร มีวิธีการด าเนินงานคัดเลือกโรงเรียนตาม
นโยบายที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยการวิเคราะห์โรงเรียนตามคุณสมบัติและเกณฑ์ที่
ก าหนดว่าต้องเป็นโรงเรียน 1) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 2) โรงเรียนดีใกล้บ้าน 3) โรงเรียนแม่เหล็ก        
4) โรงเรียนดีศรีต าบล 5) โรงเรียนในฝัน 6) โรงเรียนมาตรฐานสากล 7) โรงเรียนร่วมพัฒนา 8) โรงเรียน Connext Ed      
9) โรงเรียนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน และอื่น ๆ และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่เกณฑ์การคัดเลือก             
โรงเรียนคุณภาพ ได้โรงเรียนดังนี้ 

1.1 อ าเภอเมือง  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  
1.2 อ าเภอโกสัมพี โรงเรียนโกสัมพีวิทยา 
1.3 อ าเภอพรานกระตา่ย  โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม 
1.4 อ าเภอลานกระบือ  โรงเรียนลานกระบือวิทยา 
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1.5 อ าเภอไทรงาม  โรงเรียนไทรงามพิทยาคม 
1.6 อ าเภอคลองขลุง  โรงเรยีนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
1.7 อ าเภอคลองลาน  โรงเรยีนคลองลานวิทยา 
1.8 อ าเภอปางศิลาทอง โรงเรียนปางศิลาทองศึกษา 
1.9 อ าเภอขาณุวรลักษบุร ีโรงเรียนโค้งไผ่วิทยา 
1.10  อ าเภอบึงสามัคคี  โรงเรยีนระหานวิทยา 
1.11  อ าเภอทรายทองวัฒนา  โรงเรียนทุ่งทรายวทิยา 

 2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
     เชิงปริมาณ   

  โรงเรียนตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ครบทั้ง 11 อ าเภอ จ านวน 11 แห่ง 
       เชิงคุณภาพ  

    โรงเรียนคุณภาพ 11 แห่ง  มีคุณภาพตามที่ก าหนด 
 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 3.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพทั้งในด้านอาคารสถานที่ 
และด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการเสนอจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ให้กับโรงเรียน
คุณภาพเพื่อให้มีอาคารสถานที่ที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ได้แก่ โรงอาหาร 500 ที่นั่ง งบประมาณ 6,857,000 บาท และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ งบประมาณ 1,316,000 บาท การเสนอขอจัดตั้ง ครุภัณฑ์การศึกษา งบประมาณ 356,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,529,000 บาท โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการบริหารจัดการ
งบประมาณของโรงเรียนคุณภาพเพื่อให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 3.2 แนวทางการด าเนินการจัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

    3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ              
ในสาขาวิชาที่ตนสอนหรืองานที่ตนเองรับผิดชอบในระบบ online หลักสูตรต่าง ๆ  ตามความสนใจที่ระบุไว้ใน ID PLAN 

   3.2.2 การด าเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทุกวันอังคารหลังเลิกเรียน        
จ านวน 1.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์รวม 60 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

   3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัด                
และหน่วยงานการศึกษาอื่น ๆ ตามที่มีหนังสือแจ้งให้เข้ารับการอบรม 
 3.3  แนวทางการบริหารจัดการและการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

   3.3.1 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  
ทั้งในรูปของเอกสารและคอมพิวเตอร์ มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน ตรวจสอบ และทบทวน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลท าให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่สี่  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ทั้ง 3 มาตรฐานในระดับดีมาก 

   3.3.2 โรงเรียนมีการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายมาท าการประมวล
วิเคราะห์ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติต่างๆ ภายในโรงเรียน  
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โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ การเก็บรวบรวมข้อมูลและมีการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยในการใช้งาน มีการน า
โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ  เข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และประมวลผล 
เช่น โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) เป็นระบบการประเมินผลการเรียนรูปแบบใหม่ของ
โรงเรียนกลุ่มมัธยมศึกษาทั่วประเทศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการรายงานผล 
กับต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง เช่น ฐานข้อมูลในระบบ DMC ระบบ EGP เป็นต้น 

   3.3.3 โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยยึดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน      
เป็นหลักและน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาร่วมกันสรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน (SAR) เป็นรูปเล่ม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสรุปเป็นแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสาธารณชน ให้ทราบเป็นประจ าทุก ๆ      
สิ้นปีการศึกษา 

   3.3.4 โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการตรวจสอบคุณภาพ ข้อมูลสารสนเทศ
และผลการประเมินจากด้านต่าง ๆ มาเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาทุกระยะและทุกปี โดยให้บุคลากร        
ในโรงเรียนทุกคนได้รับผิดชอบร่วมกัน ส่งเสริมให้ครูรู้จักพัฒนาตนเอง ใฝ่เรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) 
มีการแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน มีการประชาสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้กับองค์กรอื่น ๆ  จัดท านวัตกรรมใหม่ ๆ  
ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 3.4 แนวทางการด าเนินการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  

    โรงเรียนมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์
การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) ดังนี ้

    3.4.1 ปรับปรุงหลักสูตรและน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  และ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้แก่ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตรท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ  

   3.4.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ      
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย   เช่น 
การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ (Active Learning) ,     การ
เรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) , การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบ เรียนรู้จากประสบการณ์ ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง (STEM Education) เป็นต้น 

   3.4.3 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยมี          
การนิเทศภายในสถานศึกษา มีการสร้างเครือข่าย สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ดูแลช่วยเหลือ         
ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน 

   3.4.4 มีการจัดการเรียนรู้บูรณาการที่ เน้นการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)              
ที่มุ่งพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และการเขียนตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ และผู้เรียน       
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   3.4.5 มีการส่งเสริม สนับสนุน สื่อการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ Active Learning  พร้อมแบบฝึกหัด 
ใบงานและใบความรู้ ให้ครูผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
  3.5 แนวทางการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
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     3.5.1 ด้านความปลอดภัย  ผู้รับผิดชอบ MOE Safety Center ด าเนินการการบริหาร 
จัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) มีแนวทางการบริหาร
จัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของสถานศึกษา และมีการด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษา การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center พร้อมกัน
นี้ได้ขยายผลและแนะน า การเข้าใช้งานในระบบ MOE Safety Center ให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
โดยลงมือปฏิบัติไปพร้อมกัน และเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรได้เข้าตรวจ
ติดตามการด าเนินงาน MOE Safety Center อย่างต่อเน่ือง 
      3.5.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ นักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีการพัฒนา ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์เขียน ด้านคุณธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี  
 4) ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

    ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนคุณภาพ ตามกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการพัฒนาในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
สูก่ารปฏิบัติทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจสิ่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถณะส าคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง      
และการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม  
 เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในการเตรียมเข้าสู่โลกอนาคต เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด
กระบนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง และ
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นต้น อีกทั้งต้องให้ความส าคัญกับการใช้สื่อ การพัฒนาสื่อ การใช้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายควบคู่กันเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน
อย่างแท้จริง  
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง 

ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข้อจ ากัด      
1. ขาดแคลนบุคลากร มีครูผู้สอนไม่ตรงตามรายวิชา 
2. ครูผู้สอนมีการโยกย้ายอยู่ตลอดครูที่บรรจุใหม่ ยังขาดทักษะ ประสบการณ์และความช านาญ 

ในการสอนและการท างานพิเศษด้านอื่น ๆ ท าให้เพิ่มภาระงานกับครูเก่าที่ต้องถ่ายทอดความรู้ในงานต่าง ๆ 
3. จ านวนนักเรียนบ้านพักมีเพิ่มมากขึ้นทุกปี ท าให้ภาระงานของครูเพิ่มมากขึ้นเพราะต้องดูแลนักเรียน 

ที่พักนอนและไม่สามารถเบิกค่าตอบแทนให้ครูได้ เน่ืองจากไม่ได้เป็นโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หน่วยงานต้นสังกัด สนับสนุนการจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. จัดสรรงบประมาณคา่ตอบแทนครูผู้ดูแลนักเรยีนบ้านพัก เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและจูงใจ 

ให้ครูอยู่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขอย้าย 
 


