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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
   
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ 
  
  ไม่มีการด าเนินการในนโยบายนี้  
 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ 
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒ ด าเนินการวิเคราะห์บริบทของ
พื้นที่ตามนโยบายด้านการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับต่ ากว่าปริญญา และนโยบายด้านการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

  2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และโรงเรียน 176 โรงเรียน 

5 สาขา ด าเนินการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ 

 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 176 
โรงเรียน 5 สาขา ด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 100) 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการเตรียมความพรอ้ม สร้างความรู้ ความเข้าใจ  

แนวทางการด าเนินงานจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้ ความเข้าใจ  
แนวทางการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

 3. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลอ านวยความสะดวกด้านการวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 3.1 แนวทางการด าเนินการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

3.1.1 พิจารณาจากเอกสารแสดงผลการเรียน/ผลการเรียนรู้ เช่น ระเบียนแสดงผลการ
เรียน ประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการศึกษา สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ หรือหลักฐานอื่นที่แสดงถึง ความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ของผู้ขอเทียบโอน 

3.1.2 ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท์ี่มีมาก่อน ของผู้ขอเทียบโอน 
การด าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนให้พิจารณาแนวทาง ดังนี้ 

1) การพิจารณาระดับชั้นการศึกษา ให้พิจารณาเทียบโอนจากผลการเรียนเดิม 
โดยยึดหลักการเทียบชั้นต่อชั้นปีที่เรียนตามผลการเรียนที่ผู้เรียนมีอยู่ 

2) วิธีการด าเนินงาน 
2.1) จัดท าระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อ

เป็นหลักในการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และส าหรับผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อเนื่อง จะได้ทราบข้อก าหนด 
2.2) แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 
2.3) จัดท าเอกสาร/หลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเทียบโอนผล 

การเรียนและการประเมิน 
2.4) ก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน 
2.5) ก าหนดช่วงเวลาในการยื่นความจ านงขอเทียบโอนผลการเรียน 
2.6) พิจารณาอายุของผลการเรียน/ผลการเรียนรู้ที่นักเรียนน ามาขอเทียบโอน  

3) การประเมิน การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
ของผู้ขอเทียบโอน สามารถประเมินด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน  
การทดสอบมาตรฐาน การสอบปากเปล่า การปฏิบัติจริง 

4) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน 
4.1) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบเข้าสู่การศึกษา

ในระบบ 
4.2) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบเข้าสู่การศึกษา 

ในระบบ 
4.3) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 
4.4) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการจัดการศึกษาโดยศูนย์   

การเรียน การศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเฉพาะ การฝึกอาชีพ ประสบการณ์ท างานเข้าสู่การศึกษา      
ในระบบ 

4.5) การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาตามหลักสูตร
ต่างประเทศเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 3.2  แนวทางการด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  3.2.1 การสื่อสาร/สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดระบบ   

วัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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  3.2.2 การนิเทศ ติดตามการด าเนินการจดัระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน       เป็น
รายบุคคล 

  3.2.3 การจัดท ารายงานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัด 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  

จ านวน 175 โรงเรียน 5 สาขา ด าเนินการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม ความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง    

การด าเนินงานจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ค้นพบตนเองและได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
                      ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                      ไม่มี  
 
หน่วยงาน : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร มีการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย โดยด าเนินการการส่งนักเรียนนักเรียนที่มีความจ าเป็นและมีต้องการที่จะ
ศึกษาต่อนอกระบบ ได้ศึกษาต่อในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่ไม่ประสงค์จะเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ ได้มีโอกาสในการศึกษาต่อในการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว 
 2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมาณ 
      1.นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในการศึกษาในระบบ และอยู่ในการศึกษาภาคบังคับ ได้ยื่นความ
ประสงค์และเข้าศึกษาต่อในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน  24  คน 
      2.ครอบครัวที่มีความประสงค์จัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน 2 ครอบครัว 
       เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนที่ไม่ประสงค์จะเรียนในระบบการศึกษาปกติ ซึ่งมีเหตุผลมาจากพื้นฐานของบุคคล         
ตามปรัชญาความเชื่อทางการศึกษาและการเรียนรู้ หรือด้านอื่นๆ 
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 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  3.1 แนวทางการด าเนินการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียน
ของผู้เรียน(Assessment for Learning)  ด้วยรูปแบบและวิธีการอย่างหลากหลาย ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านการวัดและเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน มีแนวทางการพัฒนาของตนเองอย่าง
ชัดเจนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง  
สถานศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 3.2 แนวทางการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
       3.2.1 มีการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด ของผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย       
ตามขีดความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคล  
       3.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการ
ใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัดและความสนใจ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด 
       3.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับการแนะแนวศึกษา
ต่อเชื่อมโยงสู่อาชีพและเพิ่มทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 
       3.2.4 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด พร้อมทั้งมุ่งเน้นให้มี
การจัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ เปิดโลกอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ หรือเวทีแสดงความสามารถตามความ
ถนัดของผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อเปิดมุมมองอาชีพอย่างสร้างสรรค์  
      3.2.5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
 4) ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร มีผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
  4.1. การส่งนักเรียนศึกษาต่อในการศึกษานอกระบบ กรณีนักเรียนมีความจ าเป็นและต้องการ
ที่จะศึกษาต่อศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ  
  4.2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ในปีการศึกษา 2566 มีผู้ปกครอง          
ขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน 2 ครอบครัว ได้แก่ 
           4.2.1 บ้านเรียนวิศาลศักดิ์ ได้ยื่นขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับ เด็กหญิง  
พลอยขวัญ  วิศาลศักดิ์ ในช่วงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) โดยมี นางรัมภาภัค เงินเส็ง 
เป็นผู้จัดการศึกษา ที่บ้านเลขที่ 2/3 ถนนวังคาง ซอย 4 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร 
       4.2.2 บ้านเรียน Home School ได้ยื่นขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับ  
นายกิตติพัศ เจริญพุทธมงคล ในช่วงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) โดยมี นางสาวกฤษกร 
ศรีสุวพันธุ เป็นผู้จัดการศึกษาที่บ้านเลขที่ 104/9 หมู่ที่ 4 ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร 
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    โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร มีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
     1. ครอบครัวติดต่อกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อขอค าปรึกษา แนะน าในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว หรือยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอจัดการศึกษาตามความพร้อม หรือยื่น
แบบแสดงความประสงค์ขอจัดการศึกษาตามความพร้อม 
     2. ครอบครัวร่วมจัดท าแผนการจัดการศึกษากับคณะท างานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการของ สพท. 
     3. ครอบครัวยื่นค าขออนุญาตจัดการศึกษาพร้อมแผนการจัดการศึกษาที่กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     4. ครอบครัวปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของส านักงาน ทั้งนี้ควรก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน
ในการปรับปรุงแก้ไข 
    5. ครอบครัวยื่นค าขออนุญาตจัดการศึกษา พร้อมแผนการจัดการศึกษาที่ปรับปรุงแก้ไข      ที่
ส านักงานให้ค าปรึกษาแนะน า และน าเสนอพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณา 
    6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   
แก่ครอบครัวที่ยื่นค าขออนุญาตจัดการศึกษาภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รบัค าขออนุญาต          จัด
การศึกษา  
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 ไม่มี 

6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรมีการประชาสัมพันธห์รือจัดการประชุม อบรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่
ผู้รับผิดชอบในเรื่องจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศกึษา 
 
หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร 
 1) การวิเคราะห์บริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินตามนโยบายของกรมส่งเสริม    
การเรียนรู้ในการประเมินเทียบระดับการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและยกระดับการศึกษา
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่มีความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และมีประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ ได้มีโอกาสเข้าสู่กระบวนการประเมินและเพิ่มสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ประกาศก าหนดการประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด พร้อม
กันทั่วประเทศ   ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 นักศึกษาเทียบระดับ จ านวน  22 คน  
เชิงคุณภาพ 

   นักศึกษามีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบและประหยัดเวลา 
 3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

3.1 แนวทางการด าเนินการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ได้ด าเนินตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและยกระดับการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
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ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่มีความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีประสบการณ์จากการ
ประกอบอาชีพ ได้มีโอกาสเข้าสู่กระบวนการประเมินและเพิ่มสมรรถนะอย่างเป็นระบบ กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ได้ประกาศก าหนดการประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด พร้อมกันทั่วประเทศ ปีการศึกษา    
ละ ๒ ครั้ง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก าแพงเพชร มีสถานศึกษาที่เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ 
ที่ท าหน้าที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับในทุกภาคเรียนตามความ
เหมาะสม และได้ด าเนินจัดกระบวนการแนะแนว กระบวนการเรียนรู้ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด  

จ านวนผู้ผ่านการประเมนิเทียบระดับการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ครั้งที ่2/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 แนวทางการด าเนินการจดัระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     - จดัสอบนักศึกษาเทียบระดับ สอบประเมินมิติความรู ้ตามหลักสูตรก าหนด 
     - ประเมินมิติประสบการณ์เชิงประจักษ์ ตามหลักสูตรนักศึกษาเทียบระดับ 
 4) ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
   นักศึกษาเทียบระดับ จ านวน  22 คน  
เชิงคุณภาพ 

    เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
และประหยัดเวลา 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
    ไม่มี 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ไม่มี 
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หน่วยงาน : ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 
  
 - ไม่มีการด าเนินการในนโยบายนี้ - 

 
 

หน่วยงาน : สถานศึกษาเอกชนจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 - ไม่มีการด าเนินการในนโยบายนี้ - 
 


