
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
******************* 

นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็น 
ส าคัญเอื้อประโยชน์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีเวลาอยู่ในห้องเรียน และเป็นการลดขั้นตอน  
ลดระยะเวลาส าหรับการประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ไม่ต้องเดินทางมาส่งเอกสารที่หน่วยงานการศึกษา เพราะใช้การน าส่งไฟล์ดิจิทัลเข้าระบบ DPA (Digital 
Performance Appraisal) โดยจัดประชุมชี้แจงแจ้งระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ    
วิทยฐานะให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA (Performance Agreement) และให้ความ
ช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังขาดความเข้าใจ เป็นการลดขั้นตอน ลดเอกสาร ในการ
ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  

 1.2 เป้าหมายขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชรมีความรู้ ความ

เข้าใจ หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ขอมีหรือเลื่อน         

วิทยฐานะสามารถยื่นค าขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะออนไลน์ (DPA) ได้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  เชิงคุณภาพ 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร มีความรู้ ความเข้าใจ

ในหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร สามารถยื่นขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะออนไลน์ (DPA) ได้ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ       
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 1.3 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3.1 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  
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    1) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนให้ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
    2) จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  
    3) จัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่ออ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาผ่านกลุ่มออนไลน์ โดยมีทีม
ที่ปรึกษาตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ   
  1.3.2 ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
        หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะฯ ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ช่วยลดภาระครู ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมิน โดยใช้แผนการพัฒนางาน ด าเนินการ
ควบคู่กับการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยมีเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกสามารถใช้งานได้ด ี 
  1.3.3 ผลการด าเนินงาน  

       เชิงปริมาณ 

     เชิงคุณภาพ 
     1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ รวมถึงได้รับการพัฒนาตนเองและส่งเสริมการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะออนไลน์ (DPA) ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 1.4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามเข้าใจใน 
ขั้นตอนการประเมินไม่เพียงพอ  

- ปรับปรุงกระบวนการประเมินฯ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ควรมีการซักซ้อมและการเผื่อเวลามาก
ขึ้น  

ผู้รับการประเมินด าเนินการ
ได้ถูกต้องตามขั้นตอน 
 

2. การให้คะแนนของคณะกรรมการ
ประเมินฯ มีความแตกต่างกันมาก  

- มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน ก.ค.ศ. ควรก าหนดกรอบการ
ประเมินและเกณฑ์การใหค้ะแนนที่

ผู้รับการประเมินจะได้รับการ
ประเมินที่มีมาตรฐานตรงกัน  
และไม่แตกต่างกันมาก 

ท่ี หน่วยงาน จ านวนผู้ยื่น
ขอรับการ
ประเมิน 

ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
จ านวน(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
จ านวน(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อยู่ระหว่าง
การพิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 59 34 57.63 8 13.56 17 28.81 
2. สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 80 51 63.75 8 10.0 21 26.25 
3. สพม.ก าแพงเพชร  102 76 74.51 14 13.73 12 11.76 
4. สอศ.จังหวัดก าแพงเพชร - - - - - - - 
5. สกร.จังหวัดก าแพงเพชร - - - - - - - 
6. สช.จังหวัดก าแพงเพชร - - - - - - - 

รวม 241 161 66.80 30 12.45 50 20.75 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ชัดเจนเป็นธรรมลดความแตกต่างการให้
คะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ 

3. ระบบ DPA ในช่วงสิน้
ปีงบประมาณไม่มีความเสถียร 
ของระบบ 

- ปรับระบบ DPA ในการรองรับให้มี
ความเสถียรพรอ้มเจ้าหน้าที่อ านวยความ
สะดวก 

ผู้รับการประเมินได้รับความ
สะดวกในการเข้าระบบ DPA 
จัดส่งผลงานไดท้ันเวลา 

 1.5  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      1.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อหลักเกณฑ์ วPA  
และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
  1.5.2 การให้บริการในรูปแบบออนไลน์ โดยจัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ข้าราชการครูที่มีข้อสงสัยและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการประเมิน สามารถติดต่อประสานงานได้ตลอดเวลา      
มีเจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวก 
  1.5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินฯ อย่างถ่องแท้ รวมถึงการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการบันทึกกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.6 ข้อเสนอแนะ 
   ระดับพื้นที่: 
   1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรใชข้้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
   2) ผู้บริหารควรตระหนักในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานของตนเองและข้าราชการ
ครูในสังกัด เพื่อให้การประเมินมีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ไม่ใช่ใช้เป็นเพียงคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเท่านั้น 
   3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรใช้หลักเกณฑ์การจัดท าแผนและการสอน
ในห้องเรียนปกติให้เหมือนกับตอนที่จัดท าแผนและบันทึกคลิปการสอนเพื่อขอมีวิทยฐานะ 
   4) ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนขาดบุคลากรที่มีความเข้าใจ           
ในเทคโนโลยีที่ใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ รวมถึงความพร้อมด้านอินเตอร์เน็ต และความเสถียร
ของระบบ DPA ในช่วงการประเมินเดือนกันยายน 
   ระดับนโยบาย 
   1) การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรติดตามหรือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยแท้จริง  
   2) การประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาควรประเมินว่าการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์ วPA ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและส่งผลถึงตัวผู้เรียนจริงหรือไม่ 
   3) การประเมินวิทยฐานะจะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แต่การเชื่อมโยงผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับเรื่องอื่น ๆ ท าให้มี
การประเมินจ านวนมากในช่วงสิ้นปีงบประมาณ เช่น การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน การประเมินเพื่อคง    
วิทยฐานะ และการประเมินเพื่อขอวิทยฐานะ ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีภาระงานมากเกิ นไป      
ควรลดการประเมินให้น้อยลงเพื่อให้มีเวลาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 1.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
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   -ไม่มี- 


