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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 

การด าเนินการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยความโปร่งใสและไม่มี 
การทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นระบบที่ลดขั้นตอน     
การปฏิบัติงานลดเอกสาร ประหยัดค่าใช้จ่าย และอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูที่ต้องการขอย้าย
สับเปลี่ยนเพื่อกลับไปสอนในภูมิล าเนาของตัวเองโดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางเพื่อยื่นค าร้องข้อย้าย  หน่วยงาน
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 
10 กรกฎาคม 2566 และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใสในการย้ายกลับภูมิล าเนาเดมิ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านระบบคู่ครูคืนถ่ินไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.2 เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
  เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชรร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System :TMS) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
   เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีคุณสมบัติและยื่นความประสงค์ขอย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สามารถยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนพร้อมแนบไฟล์เอกสารให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด และเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.3 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 
  2.3.1 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)   

              หน่วยงานการศึกษาด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ                   
การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา คู่มือการใช้งานระบบครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
ให้กับข้าราชการครู และสถานศึกษาได้ทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
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  2.3.2 ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
    1) ระบบ TMS สามารถอ านวยความสะดวกให้กับผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติ             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ที่ประสงค์ขอย้ายลงทะเบียนในระบบ TMS โดยระบบจะประมวลผลและ
แสดงผลของคุณครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกันจากสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึกษา
ของคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนที่มีที่ตั้งอยู่ในภูมิล าเนาของคุณครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน จากเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS   
    2) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเงื่อนไข ข้อมูล     
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรวบรวมน าเสนอผู้บังคับบัญชา เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ และออกค าสั่งย้ายสับเปลี่ยน  
  2.3.3 ผลการด าเนินงาน  
        หน่วยงานการศึกษา ประชาสัมพันธ์ ประชุมชี้แจง แนะน า ตอบข้อสักถาม เกี่ยวกับ                
แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถย่ืนค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ตามปฏิทินที่ส่วนราชการก าหนด 
    เชิงปริมาณ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชรร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System :TMS) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    เชิงคุณภาพ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีคุณสมบัติและยื่นความประสงค์ขอ
ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบครูคืนถิ่น (Teacher Matching System :TMS) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สามารถยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนพร้อมแนบไฟล์เอกสารให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด และเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

 2.4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีช่องทางการตดิต่อสื่อสารน้อยในการให้
ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ดูแลระบบ 

- ส่วนกลางควรเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสือ่สาร 

- การประสานงานการ
ใช้ระบบมปีระสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

2. ระบบ TMS จะจับคู่ให้เฉพาะวิชาที่สอนตรงกนั 
กรณีครทูี่จบเอกประถมศึกษา จะมวีิชาสอนใน
กลุ่มสาขาวิชาหลักหลายวิชา หากประสงค์ขอย้าย
สับเปลี่ยนกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา วิชาเอกที่ครูจบอาจไม่
ตรงความต้องการกรณีคู่ยา้ยสับเปลี่ยนในโรงเรียน
ที่สอนระดับโรงเรียนขยายโอกาส หรอืโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีความต้องการวิชาเอกนั้นโดยตรง   

- ควรมีระบบในการตรวจสอบความ
ถูกต้องเกี่ยวกับข้อมูลการสอนกับ
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวชิาเอกที่จบ  
เพื่อให้ได้ครูตรงตามสาขาวิชาเอก
เดียวกัน กรณีที่เป็นโรงเรียนที่สอน
ในระดับประถมศึกษา  โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งความ  

- การจับคู่การยา้ย 
ถูกต้อง รวดเร็ว  
แม่นย า ตรงความ
ต้องการ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ที่ไม่ใช่วิชาเอกประถมศึกษา และซึ่งแต่ละช่วงชั้น 
มีบริบทที่แตกต่างกัน 
 
3. โรงเรียนและข้าราชการครูบางส่วน มีความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้งานระบบจับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
และเอกสารประกอบ 

ต้องการวิชาเอก การสอนแต่ละช่วง
ชั้นจะมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 
- การให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้
งานระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของ 
โรงเรียนและข้าราชการครูที่มีความ 
ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนที่ถูกต้อง 
- จดัท าคู่มือและน า Best Practice    
ของครูที่ได้รับการย้ายท ามาเป็น
ตัวอย่าง 

- ข้าราชการครูที่มี
ความประสงค์ย้าย
สับเปลี่ยนได้รับความ 
สะดวก มคีวามเข้าใจ
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานการศึกษา
ได้ข้อมูลถูกต้อง       
ไม่คลาดเคลื่อน 

  
 2.5  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

   -ไม่มี- 
 2.6 ข้อเสนอแนะ 
   ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ และเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย เพื่อรองรับ
เทคโนโลยีต่างๆ ในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีการเชื่อมโยงตามนโยบายก าหนด ประหยัดและลดขั้นตอน
การท างาน เพื่อให้การท างานถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 


