
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  การแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นนโยบายที่มี
ความส าคัญจ าเป็นต้องเร่งแก้ไข โดยการบูรณาการความร่วมมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกโดยเฉพาะ
สถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องร่วมช่วยเหลือและแก้ไขด าเนินการปรับโครงสร้างช าระหนี้ โดยให้ความช่วยเหลือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt 
obec)จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด และสถานบันการเงินในรูปแบบคณะกรรมการของ
หน่วยงานเพื่อปรับโครงสร้างช าระหนี้รวมหนี้ไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว ช าระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า  
ก าหนดมาตรการผ่อนช าระหนี้ให้เหมาะสมในการผ่อนช าระ และปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการหักเงินเดือน
เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพื่อช าระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ให้มีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังจากช าระหน้ีทุกรายไม่น้อยกว่า 30% ของเงินเดือน รวมทั้งสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม ปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้
มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            3.2 เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 

     เชิงปริมาณ 
      1) ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษาและครูบรรจใุหม่ ร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจการออม การวางแผนทางการเงิน การบริหารจดัการเรื่องการเงินเพื่อป้องกันการมีภาระหน้ีสิน 
      2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีล่งทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ 
ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt.obec) ร้อยละ 100 ที่ไดร้ับการปรับโครงการสร้างหนี้มีพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  

    เชิงคุณภาพ 
   1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและครูบรรจใุหม่ ไดร้ับความรูค้วามเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับการวางแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธภิาพ และตระหนักถึงการเก็บออมสามารถบริหารจัดการเก็บ
ออมเงินเพื่อป้องกันการมีภาระหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
     2) ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไดร้ับการปรบัโครงการสร้างหนี้จากสหกรณ์ออมทรพัย์
ครู หรือสถาบันการเงินตา่งๆ มีการจดัระเบียบวินัยทางการเงินให้เหมาะสมในการผ่อนช าระกับรายได้ ภาระ
หน้ีสินลดลงมีคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 3.3 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 



๘ 
 

 

  3.3.1 การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
   1) ประชาสัมพันธ์การเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบ านาญ  
   2) เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบก่อนกู้เงินเมื่อหักหนี้ทุกเดือนแล้ว ต้องเหลือเงินเดือนไม่ต่ า
กว่า 30% 
  3.3.2 การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1) ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) พร้อมด้วยผู้แทนจากสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูก าแพงเพชร จ ากัด ธนาคารกรุงไทย สาขาก าแพงเพชร ธนาคารออมสิน เขตก าแพงเพชร และผู้จัดการ
ศูนย์ควบคุมและบริหารหน้ี เขตก าแพงเพชร พร้อมเชิญผู้ลงทะเบียนในระบบ https://debtclinic.obec.go.th
เพื่อปรึกษาหารือ หาแนวทางด าเนินการร่วมกันหาแนวทางในการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2) วิเคราะห์สภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
   3) เชิญลูกหนี้มาให้ข้อมูล โทรประสานขอข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อแนะน าการปรับโครงสร้างหนี้รวม
หนี้แนะน าวางแผนด้านการเงิน และการออมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการบ านาญ 
   4) การควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู้เพื่อควบคุมยอดหนี้รวมของครูไม่ให้เกิน
ความสามารถช าระหน้ี 
   5) ตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
หักเงินเดือนเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพื่อช าระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 
2551 
   6) ส ารวจบุคคลากรที่มีปัญหาเรื่องหน้ีสิน ประสานสถาบันทางการเงินที่เป็นภาคีเครือข่าย/
ประชาสัมพันธ์โครงการ จากนั้นประสานบุคลากรที่มีความต้องการแก้ไขปัญหาจัดท าเอกสารปรับโครงสร้างหนี้ 

   7) จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)  พร้อมด้วยผู้แทนจากสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ ครูก าแพงเพชร จ ากัด ธนาคารกรุงไทย สาขาก าแพงเพชร ธนาคารออมสิน เขตก าแพงเพชร และ
ผู้จัดการศูนย์ควบคุมและบริหารหนี้ เขตก าแพงเพชร ร่วมประชุมฯ เพื่อปรึกษาหารือ และหาแนวทาง
ด าเนินการร่วมกัน 
                       8) หน่วยงานการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าพบเจรจากับสถาบัน
การเงินเป็นรายบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วมปรับโครงสร้างหนี้ จ านวน   
102 คน โดยได้รับการแก้ไขการปรับโครงสร้างหนี้ จ านวน 22 คน แยกตามสถาบันการเงิน ดังนี้  สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู จ านวน 15 คน ธนาคารออมสิน จ านวน 4 คน กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จ านวน 1 คน และ
สถาบันการเงินอื่น จ านวน 2 คน 

https://debtclinic.obec.go.th/
https://debtclinic.obec.go.th/
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  3.3.3 การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร   
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหน้ีอย่างยั่งยืนการบริหาร
การเงิน การออม  
   1) จัดการอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ           
เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  
   2) หน่วยงานการศึกษาร่วมกับสถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร 
ธนาคารออมสิน จัดการอบรมให้ความรูว้ินัยทางการเงิน และวางแผนด้านการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โครงการ”บริหารเงินดี  happy แน่นอน” ผ่านระบบ Zoom Meeting และทาง YouTube  
   3)  หน่วยงานการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออม
เงินให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุม และปฐมนิเทศครูบรรจุ
ใหม่ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ตระหนักการด ารงชีวิตตามแนวทาง
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3.4 ผลการด าเนินงาน  
   เชิงปริมาณ 
    1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและครบูรรจุใหม่ ร้อยละ 100 มีความรูค้วาม
เข้าใจการออม การวางแผนทางการเงิน การบริหารจดัการเรื่องการเงินเพื่อป้องกันการมีภาระหน้ีสิน 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ 
ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt.obec) ร้อยละ 100 ที่ได้รบัการปรับโครงการสร้างหนี้มีพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  

 เชิงคุณภาพ 
 1) ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษาและครบูรรจุใหม่ ได้รับความรู้ความเข้าใจ          

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการวางแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงการเก็บออมสามารถบรหิารจัดการ 
เก็บออมเงินเพื่อป้องกันการมีภาระหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการปรับโครงการสรา้งหนี ้โดยการรวมหนี้ขยาย
ระยะเวลาในการส่งช าระหน้ีเพื่อบรรเทาความเดือนร้อน จากสหกรณ์ออมทรัพย์คร ูหรือสถาบันการเงินต่างๆ     
มีการจดัระเบียบวินัยทางการเงินให้เหมาะสมในการผ่อนช าระกับรายได ้ภาระหน้ีสินลดลงมีคุณภาพชวีิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
  3.4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปัญหาการติดต่อผู้ลงทะเบียน 1. ตดิต่อ ประสานทางชอ่งทาง

อื่น เช่นประสานโรงเรียนและ
เครือข่ายข้าราชการบ านาญ   

1. สถานีแก้หนี้ สพป.ก าแพงเพชร 
สามารถตดิต่อผู้ลงทะเบียน
รายบุคคล เพื่อรับทราบถึงปัญหา
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันได้ทุก
ราย 

2. ความเข้าใจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาที่มี
ต่อโครงการ 

2. สรา้งความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบและเข้าใจ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 



๑๐ 
 

 

3. ข้าราชการครูบางส่วนมี
หน้ีสินมากเกินกว่ารายรบัในแต่
ละเดือน เงินเดือนคงเหลือน้อย
กว่า 30% 

3.เจรจากับเจ้าหน้ีและสถาบัน
การเงินเพื่อขอลดดอกเบ้ียหรือ
ปรับโครงสร้างหนี้ ขยาย
ระยะเวลาในการส่งช าระหน้ี 
เพื่อให้ครูมีเงินเพียงพอตอ่การ 
ใช้จ่าย 
- จดัอบรมอาชพีระยะสัน้เพื่อ
สร้างอาชีพให้ครูมีรายได้ 

3. เจ้าหนี้หรือสถาบันการเงินให้
ความรว่มมือลดดอกเบ้ีย ปรับ
โครงสรา้งหนี้และขยายระยะเวลา
การช าระหน้ี 
- ครูมรีายได้เพิ่มขึ้น สามารถช าระ
หน้ีได้และเหลือใช้มากขึ้น 

4. ข้าราชการครูบางส่วนมีหนี้
นอกระบบและไม่ประสงค์เปิดเผย
ข้อมูลท าให้ยากต่อการตรวจสอบ
และแก้ไข 

4. เชิญครูมาให้ข้อมูลเพิ่มเติม
เป็นรายบุคคล เพื่อให้
คณะกรรมการฯ ได้ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และประสานสถาบัน
การเงิน เพื่อหาแนวทางในการที่
จะถูกฟ้องร้อง 

4. ครใูห้ความร่วมมือในการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

  
 3.5  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    3.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
    3.5.2 คณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครูด าเนินงานอย่างเต็มความสามารถ ให้ความส าคัญกับ     
ผู้ลงทะเบียนทุกรายและด าเนินการช่วยแก้ไขปัญหาและติดตามผลการแก้ไขปัญหาหนี้สินระหว่างผู้ลงทะเบียน   
กับเจ้าหน้ีอย่างสม่ าเสมอ จนการแก้ไขปัญหาหนี้สินของจ านวนผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินลดลงทุกเดือน 
    3.5.3 สถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและธนาคารให้ความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ ลดดอกเบี้ย และขยายระยะเวลาใน
การส่งช าระหน้ีเพื่อบรรเทาความเดือนร้อน 

 3.6 ข้อเสนอแนะ 
  3.6.1 หน่วยงานส่วนกลางควรมีมาตรการ ผลักดัน หรือมีอ านาจต่อรองกับสถาบันการเงินให้
ลดดอกเบ้ียกับลูกหน้ีกลุ่มผู้ลงทะเบียน อย่างจริงจังในเชิงประจักษ์ 
  3.6.2 ควรมีมาตรการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการปรับโครงสร้างหนี้
ไม่ให้สร้างหน้ีเพิ่มขึ้น 

 3.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                  - ไม่มี- 
 


