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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 

6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ      
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

        “โครงการโรงเรียนคุณภาพ” เป็นนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งหวัง
ให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเเละปลอดภัย  โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม                     
คือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยได้มีการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการ ภายใต้กรอบ       
การด าเนินงานและจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู      
4) การเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data  

  เรื่องส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ คือ 1) เพิ่มจ านวนครูให้ครบชั้นครบวิชาเอก 2) มีจ านวน
นักเรียนที่เหมาะสม 3) มีงบประมาณเพียงพอ 4) มีอาคารสถานที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อินเทอร์เน็ตที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และทันสมัย 5) เน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า ลดอัตราการแข่งขัน 6) 
หากเป็นโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล ต้องให้โรงเรียนสามารถด ารงอยู่ได้ โดยมีงบประมาณและอัตราก าลังครูอย่าง
เหมาะสม ซึ่งพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชรด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” จ านวน  22 โรงเรียน ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนผินสหราษฎร์พัฒนา โรงเรียนบ้านคลองห้วยยั้ง โรงเรียนอนุบาลไทรงาม โรงเรียนอนุบาลลานกระบือ 
และโรงเรียนบ้านหนองแดน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านพัดโบก โรงเรียนชุมชนประชาสามัคคี โรงเรียนอนุบาลคลองลาน  โรงเรียนบ้านหินดาตราษฎร์บ ารุง 
โรงเรียนอนุบาลทรายทองวัฒนา และโรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี (บ้านทุ่งสนุ่น) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จ านวน 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
ทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา โรงเรียนโกสัมพีวิทยา โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม โรงเรียนลานกระบือวิทยา โรงเรียนไทร
งามพิทยาคม โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ โรงเรียนคลองลานวิทยา โรงเรียนปางศิลาทองศึกษา โรงเรียน
โค้งไผ่วิทยา โรงเรียนระหานวิทยา และโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
 6.2 เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
                   เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัดหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ร้อยละ 100 มีการขับเคลื่อนตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนา
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โรงเรียนคุณภาพตามจุดเน้นในด้าน 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู  
4) การเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data  
  2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนเครือข่าย 
สังกัดหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ร้อยละ 100 ด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ด้านการบริหารจัดการ  4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านผู้เรียน โดยมีการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
     เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนเครือข่าย สังกัด
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู  
4) การเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data  
 มีมาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.3 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
     6.3.1 ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ  
     1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
         1.1) โรงเรียนคุณภาพทุกแห่ง มีข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพ 
         1.2) มีแผนการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และระบบสนับสนุนนักเรียน ประสาน
ความรว่มมือกับหน่วยงาน ชุมชน  
         1.3) ด าเนินการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณส่งเสริมและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
และระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
        2.1) จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
      2.1.1) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
บริหารจัดการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อยกระดับความเป็นเลิศของสถานศึกษา สามารถจัดท าหรือ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
      2.1.2) จัดท าระบบสารสนเทศ ตรวจสอบและวางแผนการใช้ทรัพยากร
ส าหรับการพัฒนาเทคโนโลยีให้เพียงพอ เข้าใจบริบทรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 
       2.1.3) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจและรู้กฎหมายดิจิทัล
ใช้ดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
      2.2)  จัดท าข้อมูลสารสนเทศอัตราก าลังของโรงเรียนคุณภาพ โดยจัดท าเป็นแผน
อัตราก าลัง ระยะ 1 ปี 3 ปี และ 5 ปี  
      2.3) มีความรู้ และเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการ สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อน
พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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      2.4) ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นในการ
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้ 

           2.4.1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
       2.4.2) การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตาม

หลักสูตรแกนกลาง  
       2.4.3) การออกแบบ สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน และการ

จัดท าประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
     2.4.4) การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน  
       2.4.5) การพัฒนาและยกระดับภาษาอังกฤษความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ 

CEFR ส าหรับครูผู้สอนในรูปแบบออนไลน์  
       2.4.6) การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา 

(PLC) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ครูต้นแบบ KPP2”  
        2.5) ได้รับการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้
การป้องกัน และปราบปรามต่อต้านการทุจริต  
        2.6) ได้รับการติดตามการด าเนินงานและมอบนโยบายทางการศึกษาจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
    3) ด้านการบริหารจัดการ  
       3.1) มีแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 
คุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา  
       3.2) มีมาตรการแผนเผชิญเหตุและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นมาตรฐาน 
สอดคล้องกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) จัดท ามาตรการความปลอดภัย จากภัย 
ไซเบอร์ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
    4) ด้านการจัดการเรียนรู้  
        4.1) อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริม พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูผู้สอนเพื่อจัดท าสื่อ     
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
        4.2) มีหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสตูรแกนกลาง  
       4.3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
       4.4) ส่งเสริมโครงการพัฒนานักเรียนโรงเรียนในสังกัดที่หลากหลาย เช่น โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR)  โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ต่างๆ การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดระหว่างทาง-ปลายทาง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ เป็นต้น  



20 
 

   5) ด้านผู้เรียน  
       5.1) จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและผลการทดสอบระดับชาติ  
การส่งเสริมใหพ้ัฒนานวตักรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
        5.2) การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ        
เขตพื้นที่การศึกษา 
        5.3) นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
            5.4) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน เน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน (School Grading) พบว่า ในภาพรวมขาดความ
พร้อมดา้นผู้เรียนในองคป์ระกอบผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) โดยส่งเสริม การแข่งขันทักษะวิชาการ 
การประชุมวัดผลประเมนิผลเพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน เพื่อน าไปสูก่าร
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้มปีระสิทธิภาพ 
  6.3.2 การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา 
      จากการประเมินคุณภาพโรงเรียน (School Grading) พบว่า โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย   
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้ น าไปสู่การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้มีประสิทธิภาพ มีโรงเรียนต้นแบบ 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
จ านวน 11 อ าเภอ 11 โรงเรียน เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
    6.3.3 ผลการด าเนินงาน  

 เชิงปริมาณ 
       1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัดหน่วยงาน
การศกึษาในพื้นทีจ่ังหวัดก าแพงเพชร มีการขับเคลื่อนตามนโยบายการพฒันาคุณภาพตามแผนพฒันาโรงเรียน
คุณภาพตามจดุเน้นในด้าน 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาคร ู4) การเรียน
การสอน 5) การวดัและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data  

    2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนเครือข่าย 
สังกัดหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ 5 ดา้น ได้แก ่1) ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 3) ดา้นการบริหารจัดการ          
4) ด้านการจดัการเรียนรู ้5) ด้านผู้เรียน โดยมีการบริหารจัดการการใช้ทรพัยากรรว่มกัน 

 เชิงคุณภาพ 
       1) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัดหน่วยงาน

การศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร พัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตามจุดเน้นในด้าน 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู 4) การเรียนการสอน   
5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและติดตาม 7) Big Data มีมาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพ  
   2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนเครือข่าย 
สังกัดหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร สามารถด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ 5 ด้าน           
และบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีโรงเรียนต้นแบบ      
1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ จ านวน 11 อ าเภอ 11 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร  
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 6.4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การจดัสรรงบประมาณในการ 
ด าเนินงานให้โรงเรียนคณุภาพ 
ทั้งโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย 

1. วางแผนการบริหารงบประมาณ 
ในวงเงินที่จ ากัด 

1. การบริหารงบประมาณเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันา
ผู้เรียน 

2. การก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 

2. ส านักงานเขตพื้นที่ไดเ้ริ่ม
ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ เพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาในโรงเรียนคุณภาพของ
ส านักงานเขตพื้นที ่

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  

3. ขาดความต่อเนื่องในการจัดสรร
งบประมาณค่าจ้างครูต่างชาติ 

3. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือกับ
โรงเรียนมัธยมในพื้นที่โดยขอให้
ครูต่างชาติมาสอนที่โรงเรียน
คุณภาพ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

3. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

4. การจดัสรรงบประมาณ     
ด้านอาคารสถานที ่วัสดุ สื่อ 
อุปกรณ์ครุภัณฑท์างการศึกษา
ได้รับไม่ครบทุกโรงเรียนและไม่
เพียงพอ 

4. จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ  
เพื่อจัดสรร งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและส่งก่อสร้างต่างๆ  

4. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
มีงบประมาณที่เพียงพอ 

5. ผู้บริหาร ครูขาดความเข้าใจ 
ในหลักสูตร สมรรถนะ สง่ผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดดา้นการเรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม/
โครงการ ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5. ผู้บริหาร คร ูมีความเข้าใจ 
ในหลักสูตรสมรรถนะเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่เกิดด้าน  
การเรียน 

6. ครูผู้สอนมีภาระงานอืน่
นอกเหนือจากการเรียนการสอน 

6. ลดภาระงาน 6. คร ูจัดจากการเรียนการสอน 
ได้เต็มที่ เต็มเวลา 

 
 6.5  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

       การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ มีปัจจัยแห่งความส าเร็จ ได้แก่ 
   6.5.1 ด้านการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย      

ที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในด้านการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพการสอนโดยการพัฒนา
ทักษะของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

   6.5.2 ด้านครูผู้สอน ด้วยการสนับสนุนและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างทักษะในการสอนและการใช้เทคโนโลยีการศึกษา โดยการอบรมพัฒนาทักษะตามความต้องการและ
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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   6.5.3 สถานศึกษา ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เช่น การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์      
การใช้ซอฟต์แวร์การศึกษา 

   6.5.4 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วยการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา
และองค์กรในชุมชน 
  6.5.5 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เผยแพร่ผลงาน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 6.6 ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี- 
 6.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 มีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพด้วยรูปแบบ SMARTS  Model ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ซึ่งมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี ้

  ขั้นตอน S : SWOT & Scan การวิเคราะห์สภาพ และส ารวจจัดกลุ่มสถานศึกษาตามระดับคุณภาพ 
1. ศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง (S Strengths)  จุดอ่อน (Weakness)  โอกาส (Aspiration) และ

อุปสรรค (Results) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 เพื่อวางแผนการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ ด้วยรูปแบบ SMARTS Model ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

2. ส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการของโรงเรียนคุณภาพและเครือข่าย  
3. วางแผนการด าเนินงาน กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน ตามสภาพความต้องการ  

ความจ าเป็นของโรงเรียนคุณภาพ  
4.  ก าหนดนโยบาย จุดเน้น เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการ แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ ด้วยรูปแบบ SMARTS Model ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 

       5.จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ด้วยรูปแบบ SMARTS Model ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 

  ขั้นตอน M : Management การจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา 
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 ได้ก าหนดนโยบายในการ 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยมีจุดเน้น 4S ซึ่งได้แก่  Smart Area / Smart School / Smart Teacher 
และ Smart Student ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
  2. ด าเนินการการแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานดังนี้  

   2.1 เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2     
       2.2 เครือข่ายครโูรงเรียนคุณภาพ 

   2.3 เครือข่ายคณะด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ด้วยรูปแบบ SMARTS  Model  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการแต่ละฝ่าย และคณะกรรมทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 
  3. ก าหนดให้มีการประชุมการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง   
 4. ก าหนดให้มีกระบวนการ PLC ระหว่างคณะกรรมการฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง   
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 ขั้นตอน A : Action การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 1. การประชุมเพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
2. การพัฒนาในการประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การพัฒนาศักยภาพครูการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นใน
การส่งเสริมจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. การพัฒนาในการประชุมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
4. การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเน้น  

4S ของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 
  ขั้นตอน R : Reflection การสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ด้วยการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 4S ของ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 

 2. ศักยภาพของครูการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีสู่
ทักษะในศตวรรษที่ 21        

  ขั้นตอน T : Technology & Team การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาทีมงาน 
 1. การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม โดยใช้ในการประชุม

ออนไลน์ และการสร้างเครือข่ายออนไลน์ และพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2. การสร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็ง และท างานเป็นทีม 
 3. การสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพสถานศึกษา  

ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
ในด้าน Smart School / Smart Teacher และ Smart Student  

   ขั้นตอน S : Summary & Report การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 1. การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโดยการประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์  

 
 
 
 
 


