
1 
 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
หน่วยงาน.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก..... 

 
๒. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๖ : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

๑) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที ่จังหวัดตาก นำนโยบาย “รายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว                 
มีงานทำ (Learn to Earn)”มาขับเคลื่อนส่งต่อไปยังสถานศึกษาในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาออกแบบ
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาด้านทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน      
และตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนที่และชุมชน 

 
๒) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
หน่วยงานทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดตาก ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย       

มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด ตามบริบทของพ้ืนที่  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดตาก ขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย

มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
๓) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

๓.๑) แนวทางการดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษา
กับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ Reskill , Upskill 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่กาศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำ
ข้อตกลงระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ กับ วิทยาลัยเทคนิคตาก  วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีตาก วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก เพื่อบูรณาการ
การทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
กับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐดังกล่าวมาข้างต้นในการร่วมกันจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
การฝึกประสบการณ์และพัฒนากำลังคนให้มีความรู้พื้นฐาน ทักษะด้านอาชีพ การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
พร้อมคุณภาพและคุณธรรม   
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  มีการสนับสนุนในกลุ่มการงานอาชีพในการสร้างรายได้ เช่น กิจกรรม Phadungpanya Flea 
Market Festival เป็นต้น 
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อาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
  พัฒนาการศึกษาโดยสร้างคุณค่าให้นักเรียน นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง 
ทำให้สามารถเรียนรู้การแก้ปัญหาในการทำงานด้วยตนเองและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 

๓.๒) แนวทางการดำเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่กาศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  ได้ดำเนินงานในรูปแบบโครงการการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกิจกรรมโครงงานอาชีพในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ สำรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่่ ๑ - ๓ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ และได้กำหนดที่จะอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงานอาชีพ
แก่ครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพในห้วงเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 ๑. ดำเนินการจัดทำโครงการที่ส่งเสริมอาชีพให้แก่นักเรียนประจำปี ๒๕๖๗ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
การหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดตาก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการฝึกทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียนในปีที่ผ่านมา และแผนการดำเนินงานเพิ่มทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน 
  ๓. การประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และ
ปฏิทินการดำเนินงานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
  ๔. ดำเนินการสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนที่ต้องการฝึกอบรมทักษะ
อาชีพตามโครงการฯ โดยนักเรียนที่มีความสนใจจะได้ฝึกอาชีพในระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๗ 
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  ๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดำเนินงานที่เน้นการปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย รายงานนี้จะสรุปกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในไตรมาสที่ ๑ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข คือ พัฒนา
ศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ จากการปรับปรุงหลักสูตร “รักษ์ตากอย่าง
สร้างสรรค์” เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีความสุขในทุกระดับชั้น ตามความสนใจของผู้เรียน  
  ๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ            
แนวทางการเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองหลังจบการศึกษาให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรในการจัดอบรมจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก ซึ่งได้ดำเนินการขึ้น เมื่อวันที่                  
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนถนอมราษฎร์บำรุง  
 
  
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก  
  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้
การส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ให้ได้รับการฝึกอาชีพ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่             
เพิ่มสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เกิดรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีความรู้ไปสร้างอาชีพเสริม เกิดรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
  ผลการดำเนินงานส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ในไตร
มาสที่ ๒ มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ จำนวน ๑,๒๑๑ คน โดยเป็นผู้ผ่านการฝึกอาชีพที่จบแล้วมีงานทำ จำนวน ๘๐๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๘๐ 
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อาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
  มีโครงสร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ในการสร้างอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน เพื่อโอกาสในการสร้างอาชีพของนักเรียน นักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษา และมีโครงการ
ศูนย์บ่มเพราะเพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้เรียนและฝึกฝนประสบการณ์ในการสร้างอาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสร้างอาชีพของนักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว 
  สถานศึกษาทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ช่วยให้
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน เช่น บ.เซนทรัลฯ 
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๔) ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
หน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดตาก ขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายมีรายได้ระหว่าง

เรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด  
เชิงคุณภาพ 

  อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
 ๕) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
  ๔.๑ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒  ข ้อตกลงระหว ่างสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ กับ 
วิทยาลัยเทคนิคตาก  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก และสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาก เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  
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 ๖) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานเป็นบุคลากรใหม่ อาจจะไม่มีประสบการณ์มากพอในการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานจำนวนมากทำให้อาจจะดำเนินงาน             
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และกำหนดเวลา  
  ๓. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการให้มากขึ้น  เพื่อให้จัดกิจกรรมได้อย่าง
ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
 
 
ผู้รายงาน..............นางสาวประกายรุ้ง  อุดมเกตุ...............ตำแหน่ง.............ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ................... 
เบอร์โทรศัพท์....................๐๙ ๓๔๒๔ ๕๑๕๙......................................................................................................  
รายงานข้อมูล ณ วันที่...........๑๐ เมษายน ๒๕๖๗............................................................................... ................. 
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