
๑ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หน่วยงาน.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก..... 
 

๑. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

๑) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  จากนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินการจัดการประชุม/อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การจัดการหนี้สิน และการออมส่งเสริมให้ครูมีวินัยทางการเงิน  
 

๒) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความรู้ และมีเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง

แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 
เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สิน ได้รับคำปรึกษา 
ช่วยเหลือ จากหน่วยงานต้อสังกัด  

 
๓) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

๓.๑) การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
   ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลาทางการศึกษา ที่ประสงค์จะลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านโปรแกรมระบบ
ออนไลน์  ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debtciinic.obec.go.th) 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
  ให้ความรู้ความเข้าใจในด้านวินัยทางการเงินและการออมเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
   มีโครงการพัฒนาทักษะการจ ัดการเง ิน Money Coach จัดอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ               
การวางแผนการเงิน การจัดการหนี้สิน และการออมส่งเสริมให้ครูมีวินัยทางการเงิน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก  
 ประชาสัมพันธ์การจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชาสัมพันธ์ ๔ ช่องทางการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร



๒ 
 
ทางการศึกษาที่มีความสนใจ หรือผู้กู้ยืม สามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัย หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ            
การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
 ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูผ่านระบบ EDR ของวิทยาลัย 
 
ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดตาก 

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความเข้าใจในการวางแผนการใช้เงิน    
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

๑.๑ กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร “ครูยุค
ใหม่ เข้าใจการเงิน” ตามโครงการพัฒนาสมถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้า งความยั่งยืนทาง
การเงิน ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๑.๒ ประชาสัมพันธ์เรื่องการแก้ไขหนี้ของทุกภาคส่วนตามนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน    
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งส่งผลให้ธนาคารออมสิน ได้ออกมาตรการ 
“แก้ไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ด้วยมาตรการ “๔ ไม่”  

๑.๓ ประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดสรรวงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี ้สิน
ข้าราชการครู 

๑.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูรู้จักการประหยัดอดออม โดยจัดกิจกรรมการดำเนินชีวิตตามหลัก   
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการมอบรางวัล “ครูดี ตามวิถีพอเพียง” 

 
๓.๒) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
   ๑. ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถ
ในการชำระหนี้ ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
   ๒. ประสานงานออมทรัพย์ในจังหวัดในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เช่น การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
การปรับโครงสร้างการชำระหนี้ การรวมหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืน ฯลฯ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีเงินเหลือใช้จ่าย  ๓๐%  ทุกรายและมีเงิน
คงเหลือพอเพียงใช้จ่ายในแต่ละเดือน ในการให้คุณภาพชีวิต 
  ๒. ร่วมมือกับสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อปรับลดดอกเบี้ยให้น้อยลงเพื่อที่ทาง
ลูกหนี้แต่ละรายสามารถชำระหนี้ได้ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  ๑. จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทำหน้าที่   เป็นคนกลาง
ช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้ แก่ครูที่ลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ  ผ่านระบบ
ระบบแก้หนี้ออนไลน์ สพฐ.  https://debtclinic.obec.go.th  โดยมีผู้ลงทะเบียนเป็นกลุ่มสีเหลือง จำนวน ๒ 
ราย รวมหนี้สินทั้งหมด ๘,๔๘๓,๙๘๗ บาท 



๓ 
 

 

 
   ๒. สินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ของสำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ โดยครูสามารถกู้ยืมเงินคนละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ในอัตราร้อยละ ๔ ต่อปี ผ่อนชำระคืนภายใน ๑๒ ปี (๑๔๔ งวด) โดยมีข้าราชการครู ในสังกัดกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่ได้รับการอนุมัติ รวมจำนวน ๙ ราย ยอดเงินทั้งสิ้น ๒,๘๘๗,๕๓๕ บาท  

    
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก  

๑.  จัดทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. จัดส่งอีเมลถึงภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา  
    E-mail address คือ otepc๐๗@hotmail.com   
๓. โทรศัพท์สอบถามภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ที่  
    หมายเลข ๐ ๒๒๘๐ ๗๙๗๒ – ๔  
๔. จัดส่งโทรสารไปที่ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ.  
    ได้ที่ หมายเลข ๐ ๒๒๘๐ ๗๙๗๐ และ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๔  
ประชาสัมพันธ์การให้กู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูให้บุคลากร                 

ในสังกัดทราบ เพื่อเป็นข้อมูลและเป็นทางเลือกสำหรับบุคลากรในการบรรเทาและลดภาระหนี้สินที่มีอยู่เดิม 
ประกอบกับการให้กู้ยืมได้คนละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๔ ต่อปี และผ่อนชำระคืน



๔ 
 
ภายใน ๑๒ ปี หรือ ๑๔๔ งวด โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขอายุราชการคงเหลือของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ซึ่งคุณสมบัติ
ของผู้กู้ต้องดำรงตำแหน่งครู ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ และศึกษานิเทศก์ รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ 
ปี มีรายได้สุทธิหลังหักชำระหนี้เงินทุนหมุนเวียนที่จะกู้ยืมแล้ว ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๐  

ทั ้งนี ้ งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ กลุ ่มอำนวยการมีการจัดเก็บข้อมูลก ารหักชำระหนี้               
ของบุคลากรไว้เป็นรายบุคคล 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก 

  วิทยาลัยเทคนิคตาก มีการรายงานความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูประจำเดือน ผ่าน 
Google Forms ของกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งยังมีการส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้ครูและ
บุคลากรของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จัดทำรายงานปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน อีกท้ังยังส่งเสริมการดำเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก จัดทำโครงการลดปัญหาหนี้สินครู แต่จำนวนหนี้สินที่ครูมี
นั้นมีจำนวนที่สูงกว่าเงินสนับสนุน จึงไม่สามารถแก้และลดปัญหาลงได้ 
 

 ๓.๓) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
  จัดทำฐานข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้ครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก  
 สำรวจและสรุปข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม โดยแยกประเภทวิกฤติ/ ใกล้
วิกฤติ/ ปกติ พบว่า  
  บุคลากรทุกระดับในสังกัด รวมทั้งสิ้น ๓๔๒ คน แยกประเภท ดังนี้  
   ๑. ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) จำนวน ๒๑ คน  
   ๒. ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) จำนวน ๑๓ คน  
   ๓. ประเภทปกติ (กลุ่มสีเขียว) จำนวน ๓๐๘ คน  
  โดยประสงค์ไกล่เกลี่ยปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน กรณีท่ีกำลังถูกฟ้องดำเนินคดี จำนวน ๑ 
คน 
  แบ่งเป็นตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ได้ดังนี้ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๘๓ คน แยกประเภท ดังนี้ 
   ๑. ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) จำนวน ๑๑ คน  
   ๒. ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) จำนวน ๗ คน  
   ๓. ประเภทปกติ (กลุ่มสีเขียว) จำนวน ๖๕ คน 
  ลูกจ้างประจำ จำนวน ๗ คน แยกประเภท ดังนี้ 



๕ 
 
   ๑. ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) จำนวน ๓ คน  
   ๒. ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) จำนวน ๑ คน  
   ๓. ประเภทปกติ (กลุ่มสีเขียว) จำนวน ๓ คน 
  พนักงานราชการ จำนวน ๒๕๒ คน แยกประเภท ดังนี้ 
   ๑. ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) จำนวน ๗ คน  
   ๒. ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) จำนวน ๕ คน  
   ๓. ประเภทปกติ (กลุ่มสีเขียว) จำนวน ๒๔๐ คน  
   โดยประสงค์ไกล่เกลี่ยปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน กรณีที่กำลังถูกฟ้องดำเนินคดี 
จำนวน ๑ คน  
 
อาชีวศึกษาจังหวัดตาก 
  ส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรเก็บออมให้
คงอยู่ในหลักพ้ืนฐานการใช้ชีวิตแบบพอเพียง รวมถึงธนาคารโรงเรียน 
 
 

๔) ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความรู้ และมีเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง

แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 
เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สิน ได้รับคำปรึกษา 
ช่วยเหลือ จากหน่วยงานต้อสังกัด 
 
 ๕) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
  - ไม่มี - 
 
 ๖) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
  ๑. ข้าราชการบำนาญมีเงินบำนาญคงที่ หลังหักค่าใช้จ่าย ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
  ๒.  แนะนำให้ปรับโครงสร้างหนี้ เพื่อลดภาระการชำระหนี้รายเดือนให้น้อยลง 
  ๓. สร้างวินัยด้านการเงินและการออมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน นอกจากเงินเดือน 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านยังไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
หนี้ 
  ๒. กลุ่มการเงินของเขตจะต้องมีมาตรการเข้มงวดในการดูแลการรับรองเงินเดือนอย่าง
ระมัดระวัง  
  ๓.  สถาบันทางการเงินจะต้องไม่ปล่อยเงินกู้ให้กับลูกหนี้ เพ่ิมเติม 
 



๖ 
 
ผู้รายงาน..............นางสาวประกายรุ้ง  อุดมเกตุ...............ตำแหน่ง.............ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ................... 
เบอร์โทรศัพท์....................๐๙ ๓๔๒๔ ๕๑๕๙......................................................................................................  
รายงานข้อมูล ณ วันที่...........๑๐ เมษายน ๒๕๖๗............................................................................... ................. 
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