
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และ
ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
สำหรับสถานศึกษา 
๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา 
โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา มีการช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน             
การแต่งต้ัง โอน ย้าย ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา ผ่านทางกลุ่มไลน์ ในการประชุมประจ าเดือน และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ครูท่ีต้องการปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนายื่นค าขอผ่านระบบ TMS โดยมีความโปร่งใสและไม่มี
ทุจริต คอรัปช่ัน 
๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา มีการช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน 
ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ และรายละเอียดการ
ย้าย ผ่านการประชุมประจำเดือน กลุ่มไลน์องค์กร อย่างท่ัวถึงและรับทราบโดยท่ัวกัน 
๒) ปัญหาอุปสรรค  
- อัตรากำลังของสถานศึกษาท่ีเกินเกณฑ์ - ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น TMS ท่ียังมีหลักเกณฑ์จำกัด 
๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ควรมกีารใช้ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) อย่างเป็นรูปธรรม 
๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปสัน้ ลงใน 
Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
- 


