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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 การยื่นคำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA เป็นการช่วยลดภาระของครูคือคุณครูไม่ต้อง
ออกมาจากห้องเรียน สามารถส่งประเมินเข้าไปในระบบดิจิทัลได้เลยสามารถส่งเป็นไฟล์ PDF หรือสามารถ 
ส่งคลิปการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการพัฒนาคุณภาพเพื่อใช้ในการประเมินเข้าในระบบได้ง่ายขึ้น โดยคุณครู
ไม่ต้องเดินทางไปส่งเอกสาร คุณครูจะได้มีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผู้ยื่นคำขอมีและเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 93 ราย 

   - ผ่านเกณฑ์การประเมิน  77 ราย 
   - ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   3 ราย 
   - อยู่ระหว่างการประเมิน  13 ราย 

โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.1) วางแผนเป้าหมายให้ชัดเจนในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามระดับปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
1.2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามระดับปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ 

วิทยฐานะ ไม่ว่าจะเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประเด็นท้าทาย และระยะเวลาตามมาตรฐานวิทยฐานะ             
ท่ีขออยา่งละเอียด 

1.3) วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนและสภาพปัญหาของผู้เรียน 
1.4) วางแผนในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
1.5) เขียนประเด็นท้าทายให้สอดคล้อง 8 ตัวชี้วัดตามบริบทของตนเองให้ชัดเจน ตรงกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
1.6) ปรับวิธีการสอนในห้องเรียนท่ีมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                   

เพิ่มบทบาทของผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
1.7) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา บริบท

ห้องเรียน และบริบทโรงเรียนให้ตอบโจทย์เกณฑ์การประเมิน 
1.8) จัดทำคลิปการสอน โดยเลือกส่งคลิปการสอนท่ีดีท่ีสุด ตอบโจทย์ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์ 

การประเมินว่าต้องการแสดงให้เห็นในด้านใด ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสอน รูปแบบกิจกรรม และเนื้อหาท่ีเป็น
รูปธรรมท่ีสามารถเช่ือมโยง หรือสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ใช้กระบวนการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุน            
ให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้และการบริหาร                    
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมีการปฏิรูปขั้นตอนระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ             
มีการพัฒนากลไก ในการเลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะไว้ซึ ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ หรือ              
ความเช่ียวชาญ ในตำแหน่งหรือวิทยฐานะ การแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวทำให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องเกิดความสับสนและขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ              
ท่ีถูกต้อง 
 การประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา โดยกรมส่ง เสร ิมการเร ียนรู้  
มีการกำหนดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ส่วน คือ เกณฑ์การประเมิน  
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วPA และเกณฑ์การประเมิน ว17 ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับวิธีการประเมิน เมื่อดำเนินการกำหนดวิธีการประเมิน
เรียบร้อยแล้ว จะสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกกลุ่มเป้าหมายไปยัง สกร.จังหวัด 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที ่1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 ดำเนินการสร้างความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ด้วยการจัดประชุมชี ้แจงผู ้ดูแลและใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิท ัล (DPA)             
ของสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งส่งหนังสือราชการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ การซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทางระบบ DPA ให้สถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์                   
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
                ขั้นตอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามระบบการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ท้ังการประเมินตามข้อตกลงพัฒนางาน และการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ต้องการให้เกิดผลลัพธ์ทางการศึกษาเชิงประจักษ์อย่างแท้จริง ประหยัดค่าใช้จ่าย เพิ่มความรวดเร็วโดยนำ
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มาใช้ การประเมินจากไฟล์เอกสารและวีดีโอเป็นหลัก ไม่มีการประเมิน 
ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน (ยกเว้นผู้บริหารการศึกษา) ไม่ต้องจัดแฟ้ม จัดนิทรรศการ หรือตกแต่งอาคารสถานท่ี ดูได้
จากคำขอ เอกสารหรือหลักฐานการขอรับการประเมิน ไม่กำหนดให้รายงานหรืออ้างอิงเกี่ยวกับผลงานดีเด่น 
เกียรติบัตร โล่หรือรางวัลใด ๆ ดังนั้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงไม่จำเป็น ต้องหาโล่รางวัล             
ต่าง ๆ ขอเพียงแค่ทำหน้าที่ให้เกิดผลลัพธ์ตรงหน้างาน นั่นคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพอย่างแท้จริง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์การซักซ้อม
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบ จัดทำคู่มือ และสร้างเว็ปไซต์พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสังกัด เป็นฐาน ใช้ E-learning ในการขับเคล่ือน เพื่อให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
(วPA) ๔ ตำแหน่ง ประกอบไปด้วย ตำแหน่งครู ตำหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ตาม Link : https://pa.sesaoskt.go.th/login/index.php 

 

https://pa.sesaoskt.go.th/login/index.php
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 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย จัดทำโครงการจัดอบรม ว PA  ของวิทยาลัย 
   ๑. วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
   ๒. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
   ๓. วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย 
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการแจ้งแนวปฏิบัติในการนำผลการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางานและการยื่นคำขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA)  ให ้ก ับข ้ าราชการและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในส ังก ัด เพ ื ่ อสร ้ างความเข ้าใจ 
ท่ีถูกต้องและชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว 
 2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
 จัดส่งคู่มือการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งให้
คำแนะนำเก ี ่ยวกับการดำเนินการในระบบ DPA ตอบข้อซ ักถาม หากผู ้ด ูและระบบ และผู้ย ื ่นคำขอ 
มีข้อสงสัยในการเข้าใช้งานระบบ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อตกลงสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                     2.2.1) แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนากลุ ่มผู้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลงด้านงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  
                     2.2.2) จัดทำคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 

     2.2.3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน 
จัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับหน่วยงานต้นสังกัด แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผล            



4 
การปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้คำแนะนำ ชี้แนะและ 
เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ทำไว้ โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                 
ในการจัดส่ง ประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาผ่านแอปพลิเคชัน Padlet เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
หรือเล่ือนวิทยฐานะ เป็นการลดเอกสารหรือลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปล่ียนมาใช้ 
ระบบดิจิทัล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อครูและผู้เรียน 

 
 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย จัดทำโครงการ อบรม ว PA ของ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
เมื่อวันท่ี 18 - 19 พฤศจิกายน 2566 

1) ปัญหาอุปสรรค 
 - ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาไม่ค่อยเสถียรต่อระบบ DPA : Digital Performance  
Appraisal) 
 - ครูมีความกังวลไม่เป็นธรรมชาติ และขาดความมั่นใจในการสอนระหว่างถ่ายคลิปวีดีโอการสอน 
 -  ครูยังไม่ค่อยเข้าใจในระบบวิทยฐานะ PA และระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 
 - กรรมการประเมินวิทยฐานะในบางสาขาวิชามีไม่เพียงพอ โดยเฉพาะกรรมการที่ประเมิน              
ในระดับเช่ียวชาญ ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคำขอเล่ือนวิทยฐานะเกิดความล่าช้า 
 - เป็นเรื ่องใหม่จึงทำให้การเข้าใจในกระบวนการจัดทำและประเมิน ว  PA ยังไม่ค่อยชัดเจน
สำหรับครูหลายท่าน ซึ่งมีเวลาในการอบรมน้อย 

2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 - หากมีการศึกษาเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนสามารถส่งการประเมินเข้าไปในระบบ 
ได้อย ่างถูกต้องรวดเร ็ว แต่ต ้องมีค ุณคร ูที ่ร ับผิดชอบหรือเป็นแอดมินของโรงเร ียนในการรวบรวม  
เพื่อส่งเข้าในระบบเพื่อความสะดวกในการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

 - เพิ่มกรรมการประเมินวิทยฐานะให้มีเพียงพอในทุกสาขาวิชา 

 - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพร้อมลงมือปฏิบัติจริง ตามเวลาท่ีเหมาะสม 

3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
- ข้าราชการครูท่ีขอเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนด้านท่ี 2 เต็ม 100 คะแนน  

ดังนี ้
- สาขาชีววิทยา จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 2 ใน 3 
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  - สาขาเคมี จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 1 ใน 3 

 
- ข้าราชการครูท่ีขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ได้คะแนนด้านท่ี 2 เต็ม 100 คะแนน ดังนี ้

 - สาขาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 1 ใน 3 

 
 

 


