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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีสถานการณ์ปัญหาหนี้สิน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ 4 อำเภอของจังหวัดสุโขทัย ประกอบด้วย อำเภอเมืองสุโขทัย 
อำเภอกงไกรลาศ อำเภอคีรีมาศ และอำเภอบ้านด่านลานหอย สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการเชิญคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด ผู้แทนจากธนาคารกรุงไทย และผู้แทนจากธนาคารออมสินเข้าร่วมประชุม
หารือ เพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญ                 
ที่ลงทะเบียนผ่าน “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพฐ.” ทางเว็บไซต์https://debtclinic.obec.go.th/                  
ซึ่งในปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนท้ังส้ิน 6 ราย และอยู่ระหว่างดำเนินการช่วยเหลือ 
     สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีข้าราชการครู จำนวน 1,252 คน ลูกจ้าง จำนวน 35 คน 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 56 คน รับผิดชอบ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอสวรรคโลก 
อำเภอศรีสำโรง อำเภอทุ่งเสลี่ยม และอำเภอศรีนคร จากการสำรวจข้อมูล พบว่า มีข้าราชการครูที่เ ป็นหนี้
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด และสถาบันการเงินต่าง ๆ จำนวน 1,279 คน คิดเป็นร้อยละ 95                   
และมีข้าราชการครูที ่ไม่เป็นหนี้ จำนวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 5 ข้าราชการบำนาญที่เป็นหนี้สหกรณ์                
ออมทรัพย์คร ูส ุโขทัยจำกัด และสถาบันการ เง ินต่าง ๆ จำนวน 2,016 คน คิดเป็นร ้อยละ 99.4                
และข้าราชการบำนาญที ่ไม ่เป ็นหนี ้  จำนวน 12 คน  คิดเป็นร ้อยละ 0.6 เพ ื ่อเป็นข้อมูลพื ้นฐาน                        
ในการดำเนินการขับเคลื ่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล                    
และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดำเนินการจัดกลุ่มครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามสภาพทางการเงินรายบุคคลมีข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
จำนวน 1,081 คน ผลการจัดกลุ่มแบ่งเป็น กลุ่มสีแดง 2 คน กลุ่มสีเหลือง 57 คน กลุ่มสีเขียว 1,022 คน 
และข้าราชการบำนาญ จำนวน 843 คน ผลการจัดกลุ่มแบ่งเป็น กลุ่มสีแดง - คน กลุ่มสีเหลือง 86 คน                
กลุ่มสีเขียว 757 คน      
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย วิเคราะห์ และสำรวจบุคลากรในสังกัดที่มีปัญหา
หนี้สิน เพื่อรายงานข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูต่อไป      
 สถานศึกษาเอกชนยังไม่มีหน่วยงานใดให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู            

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการ 
ตามมาตรการเจรจาช่วยเหลือ ดังนี้          

  1. ดำเนินการรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู บุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการ
บำนาญ รวมทั้งให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาหนี้ของผู้ที่เข้ามาติดต่อ ณ สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  2. ตรวจสอบข้อมูลของผู ้ลงทะเบียนเพื่อเตรียมการจัดประชุมหารือกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
ในการหาทางช่วยเหลือผู้มีปัญหาหนี้สิน 
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  3. เชิญคณะกรรมการสถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย ผู้แทนธนาคารออมสินสาขาสุโขทัย และผู้แทนจากธนาคารกรุงไทยสาขา
สุโขทัย ร่วมประชุมหาแนวทางช่วยเหลือผู้มีปัญหาหนี้สิน 
  4. กำชับการออกหนังสือรับรองการหักเงินเดือน ต้องมีเง ินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า                    
ร้อยละ 30 
  5. กำชับ ควบคุม กลุ ่มบริหารงานการเง ินและสินทรัพย์ ให้ดำเนินการหักเง ินเดือน  
เงินบำนาญ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเง ินเดือน  เงินบำเหน็จ บำนาญ
ข้าราชการ เพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 อย่างเคร่งครัด 
  6. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด ในการหารือแนวทางและมาตรการตรวจสอบ
วงเงินกู้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
  7. รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้ดำเนินการตามมาตรการเจรจา
ช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดังนี้ 
  1. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

2. ประชุมปรึกษาหารือการดำเนินการและกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระหว่าง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

3. จัดทำข้อมูลและส่งข้อมูลข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม 
ทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด กรณีเป็นหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด เพียงสถาบันเดียว และมียอดเงิน              
ไม่พอหัก จำนวน 24 ราย เป็นข้าราชการบำนาญ จำนวน 21 ราย และข้าราชการครู จำนวน 3 ราย                  
ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด  ดำเนินการปรับยอดเงินรายการหักให้เงินเดือนเหลือ 30 % 

4. จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ ท่ีเป็นหนี้ทุกสถาบันการเงิน และมีเงิน 
คงเหลือไม่ถึง 30 % (เงินคงเหลือติดลบ) จำนวน 369 คน  

5. ตรวจสอบรายช่ือและจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ ท่ีเป็นสมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด ส่งให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด  

6. ดำเนินการตามข้อตกลงในการประชุมร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด กรณีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จำกัด 
ขอยื่นกู้ ให้ผ่านกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบข้อมูลเงินคงเหลือของผู้ท่ีต้องการกู้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
 โดยการประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย ลดดอกเบ้ีย ท้ังนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
สุโขทัยจำกัด ประกาศ ปรับลด อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภท เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2566 จากร้อยละ 
5.00 บาท/ปี เหลือร้อยละ 4.50 บาท/ปี 
  สถานศึกษาเอกชนยังไม่มีการดำเนินการใด ๆ 
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้  
จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดังนี้ 
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  1. การแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูด้วยโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี ้ สพฐ.(debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” 
  2. คัดกรองข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ เช่น ดูรายการยื่นคำขอ ตรวจสอบข้อมูล       
และเอกสารแนบ อนุมัติคำขอของผู้ลงทะเบียนเข้าระบบการลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. รอบที่ 1 วันท่ี 
25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาวนวจิรา หอมหวล ครู
โรงเรียนมิตรภาพท่ี 38 (บ้านหนองเรียง) อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย การดำเนินงาน ดังนี้ 
 1) เชิญนางสาวนวจิรา หอมหวล  มาให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหนี้สิน และตรวจสอบ
ข้อมูลหนี้สิน ท่ีได้ลงทะเบียนไว้ในระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. ว่าถูกต้องหรือไม่ ปรากฏว่า
ข้อมูล ท่ีลงทะเบียนไว้ ผิดพลาด 
 2) ให้นางสาวนวจิรา หอมหวล ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบแก้หนี้ สพฐ.  
ให้ถูกต้อง 
 3) รายงานผลการดำเนินงานโครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพฐ. ประจำเดือน มกราคม 2567 ให้ สพฐ.ทราบ 
 ผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระบบแก้หนี้ สพฐ. เรียบร้อยแล้ว 
 ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. รอบท่ี 2  วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 5 มีนาคม 2567 มีผู้ลงทะเบียน 
จำนวน 2 ราย ได้แก่ 1.นางจำรัส  วงษชิต  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองอ้อบำเพ็ญ อำเภอศรีสัชนาลัย  และ  
2.นายไพโรจน์  สวยงาม ครูโรงเรียนบ้านสุเม่น อำเภอศรีสัชนาลัย  
 การดำเนินงาน 
 1) ได้ดำเนินการรับเข้าระบบแก้หนี้ สพฐ. จำนวน 2 ราย เรียบร้อยแล้ว 
 2) เชิญผู้ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. จำนวน ๒ ราย มาให้ข้อมูลเบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับหนี้สิน และตรวจสอบข้อมูลหนี้สินท่ีได้ลงทะเบียนไว้ในระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.  
ว่าถูกต้องหรือไม่  
 3) อยู่ระหว่างดำเนินการให้การช่วยเหลือต่อไป 

3. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ียื่นผ่านระบบรอบท่ี 1 จำนวน 1 ราย 
ได้แก่ ข้าราชการประจำ จำนวน 1 ราย รหัส BHYD7968 และท่ียื่นผ่านระบบรอบท่ี 2 จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
ข้าราชการประจำ จำนวน 1 ราย รหัส JLQD15557 

4. ประสานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อตรวจสอบ ความถูกต้องของ 
ข้อมูลสังกัด/เงินเดือน/เงินคงเหลือ/หนี้สิน ของผู้ลงทะเบียนเข้าโครงการฯ กรณี 30% 

5. รับผู้ลงทะเบียนท่ีส่งคำร้องขอท่ีอนุมัติเข้าระบบแล้ว เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567  
จำนวน 1 ราย และเมื่อวันท่ี 6 มี.ค. 2567 จำนวน 1 ราย รวมจำนวน 2 ราย 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จัดการประชุม คณะกรรมการแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหา หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ในการหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ ครูในสังกัด             
ท่ีลงทะเบียนโครงการดังกล่าว เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567    
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการสำรวจบุคลากรในสังกัดที่มีปัญหา
หนี้สิน โดยแยกประเภท 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิกฤติ (แดง) จำนวน 0 คน ประเภทใกล้วิกฤติ (เหลือง) 
จำนวน 3 คน ประเภทปกติ (เขียว) จำนวน 6 คน โดยจัดส่งรายงานข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดผลเป็นรูปธรรมได้  และเพื่อเป็นประโยชน์ในการสร้างขวัญ
กำลังใจต่อบุคลากรในการเร่งแก้ไขปัญหาหนี้สิน                                     



4 
3) ปัญหาอุปสรรค 

 - สถานศึกษาเอกชนไม่มีโอกาสได้รับหรือเข้าร่วมโครงการต่าง ๆของทางรัฐบาลหรือของ สพฐ. 
 - สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ดำเนินการตามการ
สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน ดังนี้ 
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท้ังส้ิน 2,807 คน  
  กลุ่มสีแดง มีหนี้สินและเงินเดือนเหลือไม่ถึง 30 % จำนวน 1,373 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ
ประจำการ 77 คน และข้าราชการบำนาญ 1,296 คน 
  กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและเงินเดือนเหลือมากกว่า 30 % จำนวน 1,310 คน แบ่งเป็น 
ข้าราชการประจำการ 1,036 คน และข้าราชการบำนาญ 274 คน 
  กลุ ่มสีเข ียว ไม ่ม ีหน ี ้ส ิน จำนวน 124 คน แบ่งเป็น ข้าราชการประจำการ 67 คน  
และข้าราชการบำนาญ 57 คน 
      - นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                    
ยังไม่ชัดเจน ไม่สามารถปฏิบัติได้ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
       สถานีแก้หนี ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีความต้องการให้
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำ MOU ในการลดดอกเบี้ย ปรับโครงสร้างหนี้ และอื่นๆ ร่วมกับสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูท่ัวประเทศ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และหรือสถาบันการเงินอื่นๆ ท่ีสถานีแก้หนี้ระดับ
หน่วยงานนำไปร่วมพิจารณากับสถาบันทางการเงินอื่นๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 รัฐบาลควรลดดอกเบี้ยการกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ให้ลดลง เพื่อช่วยเหลือข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรดำเนินการ จัดอบรมพัฒนาข้าราชการครู เรื่อง
วินัยการเงิน การออมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นการแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ 
 
 

 


