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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ         
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
                ศึกษาบริบทของโรงเรียนโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอทุกประเด็น และสรุป  
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จัดให้มีการวางแผนพัฒนาชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ในทุก ๆ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์กล้านำกล้าเปลี่ยนแปลง นำองค์กรสู่เป้าหมาย ได้แก่ สร้างวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ โครงการฯ แผนงาน กิจกรรม สร้างความเข้าใจกับครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  
การ บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก แก่นักเรียนเยาวชน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ี ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สู่สถานศึกษา ประชุมครู บุคลากร โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของโรงเรียนคุณภาพ  ดังนี้ 
          1. โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย (บ้านหาดสูง) อำเภอศรีสัชนาลัย  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่               
เปิดทำการสอนระดับช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
               จุดเด่น  
      1. โรงเรียนเปิดทำการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ Mini English Program: MEP ต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 
  2. โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งวัฒนธรรมไทยพวน  
  3. โรงเรียนต้ังอยู่ในพื้นท่ีต้นกำเนิดของผ้าทอตีนจก ผ้าทอสุโขทัยท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. โรงเรียนอนุบาลศรีนคร (ไทยธัญญานุกูล) อำเภอศรีนคร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่                   
เปิดทำการสอนระดับช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
 จุดเด่น 
  1. จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปัญญา เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู ้เร ียน                    
ตามศักยภาพและความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ศิลปะ ดนตรี กีฬามีห้องสมุดอาเซียนขนาดใหญ่ท่ีเป็นระบบมาตรฐานสากล 
 3. ม ีการบร ิหารจ ัดการการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานอย่างเป ็นระบบ ม ีบ ุคลากร                         
ท่ีมีความสามารถหลากหลาย  
 4. เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
 5. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค และทักษะการสื ่อสาร                 
อยางสรางสรรค ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางดานอาชีพ และทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 3. โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก (คุ้งวารีวิทยา) อำเภอสวรรคโลก เป็นโรงเรียนขนาดกลาง               
เปิดทำการสอนระดับช้ันปฐมวัยถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 จุดเด่น   
  1. เป็นโรงเรียต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
 2. พื้นที่โรงเรียนอยู่ใกล้กับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นจำนวนมาก 
 3. มีพื ้นที่จำนวนมาก (50ไร่) เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 4. โรงเรียนอนุบาลศรีสำโรง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6   
 4.1 โรงเรียนเปิดทำการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ                
เป็นภาษาอังกฤษ Mini English Program: MEP โดยจะเริ่มในปีการศึกษา 2567 
 4.2 โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนที่ยอมรับ เปนโรงเรียนที่ผูปกครอง ชุมชนใหการยอมรับ                   
เปนโรงเรียนท่ีมีผลงานไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือเปนแหลงศึกษาดูงานของหนวยงานอื่น 
 4.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูงไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของ
ประเทศใน 5 กลุมสาระหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
 5. โรงเรียนบ้านท่าชุม (ประชาอุทิศวิทยาคาร) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอน
ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
  5.1 มีการบร ิหารจัดการการขับเคลื ่อนการดำเน ินงานอย่างเป็นระบบ มีบ ุคลากร                      
ท่ีมีความสามารถหลากหลาย 
  5.2 โรงเรียนท่ีมีความพรอมดานกายภาพสะอาด รมรื่นและปลอดภัย เปนโรงเรียนของชุมชน                   
ท่ีมีความรวมมือกับทองถิ่น เปนศูนยกลางการเรียนรู ใหบริการแกชุมชนและโรงเรียนอื่น ๆ 
  5.3 โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนที่ยอมรับ เปนโรงเรียนที่ผูปกครอง ชุมชนใหการยอมรับ                 
เปนโรงเรียนท่ีมีผลงานไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือเปนแหลงศึกษาดูงานของหนวยงานอื่น  
  5.4 เปนโรงเรียนไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา                (องคการมหาชน) 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย ดำเนินการสำรวจ ศกร.ตำบล ที่ยังไม่ได้รับ               
การพัฒนาเป็นห้องเรียนคุณภาพ ศกร.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี ่ยม พบว่ามี ศกร.ตำบลจำนวน 49 แห่ง                
จาก 86 ห้องเรียน ยังไม่ได้เป็นห้องเรียนคุณภาพ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา ศกร.ตำบลทั ้ง 49 แห่ง                    
อย่างเร่งด่วน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 
2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านโรงเรียน : กายภาพดี มีความปลอดภัย   

ด้านห้องเรียน : น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
  1.พัฒนาปจจัยพื้นฐาน ไดแก การพัฒนาจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง จัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูสะอาดรมรื่นปลอดภัย เพื่อการจัดการเรียนการสอน               
ท่ีมีประสิทธิภาพ จัดใหมีหองสมุด มีอุปกรณดนตรีกีฬา และศิลปะ  
  2.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน              
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. จัดเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนอื่น เพื่อชวยเหลือทางวิชาการ ทําใหเกิดระบบการใช
ทรัพยากรรวมกัน ใชระบบโรงเรียนพี่ดูแลโรงเรียนนอง 

 
  2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         มีข้อมูลสำหรับการวางแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านผู้บริหาร : บริหารเป็น เห็นผล คนยกย่อง ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา : สอนเป็น เห็นผล คนยกย่อง   
  1. ผู้บริหารมีการนิเทศภายใน 100 %   
  2. ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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  4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning)  
  5. ส่งเสริมการใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางอาชีพ  
  7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 
  8. มีทักษะพื้นฐานการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
                     สร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
  1. มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้  
  2. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบัน 
  3. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
  4. เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เด็กพิการเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  2. ส่งเสริมการขับเคล่ือนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  3. ส่งเสริมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./โรงเรียนสุจริต ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต 
  2.5) ด้านผู้เรียน 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง   
  3. รู้ประวัติศาสตร์ รักษ์ สืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม 
  4. ช ั ้นอน ุบาล 3 ม ีพ ัฒนาการพร ้อมท ุกด ้าน ม ีพ ื ้นฐานการอ ่าน เข ียน ค ิดเลข                     
และภาษาอังกฤษ   
  5. ช้ัน ป.1 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น และฟัง พูด คำศัพท์ภาษาอังกฤษได้ 
  6. ชั้น ป.3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง มีทักษะการคิดคำนวณ คิดอย่างมีเหตุผล และสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตามศักยภาพ 
  7. ช้ัน ป.6 เขียนเรียงความ ย่อความ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี 
  8. ชั้น ม.3 มีทักษะการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและมีทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
ตามหลักสูตรทักษะอาชีพของโรงเรียน     
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีโรงเรียนคุณภาพในสังกัด จำนวน 9 แห่ง  
ประกอบด้วย โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียน
สุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ โรงเรียนศรีนคร โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนนุผู้เรียน 
1.1) สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ อาคารเรียนและอาคาร  
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ประกอบมีโครงสร้างท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

1.2) ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) สถานศึกษามีห้องเรียนอัจฉริยะ 
สำหรับ นักเรียนโดยส่วนใหญ่ห้องเรียนต่ำกว่าร้อยละ 40 เป็นห้องเรียนอัจฉริยะ 

1.3) สนามกีฬา / ลานกีฬา / สระว่ายน้ำ สถานศึกษาทุกแห่งมีสนามกีฬา                   
และลานกีฬา เพียงพอสำหรับนักเรียนในการทำกิจกรรมและจัดการเรียนการสอนด้านกีฬา แต่ยังไม่มีสระ              
ว่ายน้ำสำหรับ ฝึกทักษะให้กับนักเรียน 

1.4) ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล สถานศึกษามี ห้องน้ำ โรงอาหาร และห้อง 
พยาบาล สำหรับให้บริการนักเรียน แต่ยังมีสถานศึกษาบางแห่งที่ห้องน้ำชำรุด โรงอาหารไม่เพียงพอสำหรับ
ให้บริการ นักเรียนในการรับประทานอาหาร 

1.5) ห้องประชุม สถานศึกษามีห้องประชุมทุกแห่ง ยกเว้นสถานศึกษาบางแห่ง             
เช่น โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ท่ียังไม่มีห้องประชุมขนาดใหญ่ 

1.6) บ้านพักครู สถานศึกษามีบ้านพักครู สำหรับให้บริการครูท่ีมีความประสงค์            
เข้าพัก 

1.7) ระบบไฟฟ้า สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบไฟฟ้าเพียงพอ ยกเว้นสถานศึกษา  
จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม และโรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา 

1.8) ระบบประปา บ่อน้ำ แหล่งน้ำ สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประปา ท่ีสะอาด    
และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

1.9) ระบบอินเตอร์เน็ต : สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ต ครอบคลุมภายใน 
โรงเรียน ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 2 แห่งยังไมค่รอบคลุม ประกอบด้วย โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียน
คีรีมาศพิทยาคม 

1.10) ระบบการส่ือสาร : สถานศึกษามีอุปกรณ์การส่ือสารท่ีเพียงพอและมีระบบ 
การส่ือสารท่ีทันสมัย ยกเว้นสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง ท่ีมีอุปกรณ์การส่ือสารไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย             
คือ โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม และโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

1.11) ห้องปฏิบัติการทางภาษา : สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน            
3 แห่ง ยกเว้น สถานศึกษาจำนวน 6 แห่งยังไม่มีห้องปฏิบัติการทางภาษา ประกอบด้วย โรงเรียนสุโขทัย
วิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนศรีนคร โรงเรียน             
ทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

1.12) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ : สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
ยกเว้น โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ ยังไม่มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

1.13) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ : สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  
ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ โรงเรียนศรีนคร โรงเรียน                
หนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ 

1.14) ห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) : สถานศึกษา จำนวน 8 แห่ง ยังไม่มี 
ห้องสมุด อัจฉริยะ ยกเว้น สถานศึกษาจำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ 

1.15) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ : สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สำหรับ จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนทุ่งเสล่ียม                
ชนูปถัมภ์ และ โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 

1.16) ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอน : สถานศึกษาทุกแห่งมีส่ือ  
เทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

1.17) ห้องปฏิบัติศาสนกิจ : สถานศึกษามีห้องปฏิบัติศาสนกิจ ยกเว้น สถานศึกษา  
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จำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม โรงเรียนบ้านด่าน 
ลานหอยวิทยา โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 

1.18) ห้องแนะแนวและให้คำปรึกษา : สถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง มีห้องแนะแนว 
และ ให้คำปรึกษา ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ และโรงเรียนหนองปลา
หมอ วิทยาคม 

1.19) ห้องเรียนเฉพาะด้าน เช่น ห้องนาฎศิลป์ ดนตรี ศิลปะ : สถานศึกษา จำนวน  
9 แห่ง มีห้องเรียนเฉพาะด้าน 

1.20) แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง : สถานศึกษาจำนวน 7 แห่งมีแหล่งเรียนรู้ 
เศรษฐกิจ พอเพียง ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ และโรงเรียนสุโขทัย
วิทยาคม 

1.21) ระบบกล้องวงจรปิด : สถานศึกษามีระบบกล้องวงจรปิดคลอบคลุมพื้นท่ีครบ 
ทุกแห่ง 

1.22) อุปกรณ์ดับเพลิง : สถานศึกษามีอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอ  
ครบทุกแห่ง 

1.23) รถรับส่งนักเรียน : 
- สถานศึกษามีรถรับส่งนักเรียนท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอ จำนวน 4 แห่ง 
- สถานศึกษามีรถรับส่งนักเรียนไม่เพียงพอ จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน  

บ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
- สถานศึกษาไม่มีรถรับส่งนักเรียน จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนคีรีมาศ  

พิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
1.24) รั้ว ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ : สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง มีครบ 

เพียงพอ ท้ัง 4 ด้าน ยกเว้น สถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง มีรั้ว ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ไม่เพียงพอ 
ประกอบด้วย โรงเรียนทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียน
ศรีนคร โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 

1.25) ระบบสัญญาณเตือนภัย : สถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง มีระบบสัญญาณ    
เตือนภัย ยกเว้นสถานศึกษา จำนวน 7 แห่ง ยังไม่มีระบบสัญญาณเตือนภัย ประกอบด้วย โรงเรียน                     
ทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม โรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 

2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง มีภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นท่ียอมรับด้าน
จรรยาบรรวิชาชีพ มีการกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานเพื่อเป็นแนวทาง เชิงรุกในการ
พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพของนักเรียน และนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ของแผนท่ี
กำหนด มีการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผนตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร ประสานงาน
วิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และนำผลการพัฒนามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน มีการมอบหมายงานท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร 
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และยืดหยุ่น มีการกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
สอดคล้องกับความต้องการของพื ้นที ่ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับใช้เป ็นกรอบ                   
ในการดำเน ินงานมีการจัดทำแผนการเร ียนร ู ้ท ี ่สามารถนำไปใช้จ ัดก ิจกรรมได ้จร ิง และมีร ูปแบบ                             
การจัดการเรียนรู้เฉพาะผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีมาตรการแผนเผชิญเหตุ  
ด้านความปลอดภัย มีระบบแนะแนวและช้ีแนะแนวทางตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
มีแผนพัฒนาบุคลากร ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสนับสนุน ส่งเสริมให้ บุคลากรมีวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีเป็นปัจจุบัน และมีการ นำข้อมูลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม 

เสริมหลักสูตรที่เน้นนักเรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยจัดให้              
มีการเรียนรู้แบบห้องเรียน 2 ภาษา และมีการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศตามจุดเน้นของสถานศึกษา และ
ความต้องการของนักเร ียนที ่สอดคล้องกับบริบทของพื้ นที ่ และให้น ักเรียนสะท้อนกระบวนการคิด                    
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง และจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning  ในชั้นเรียนโดยบูรณาการกับกิจกรรมอื่นที่สอดคล้องเหมาะสมกับพื้นที่ มีการจัดการ
เรียนรู้และประเมินผลหลากหลาย ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำผล     
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

5. ด้านผู้เรียน 
5.1 ผู้เรียนระดับช้ัน ม.3 มีพัฒนาการด้านการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ดีขึ้น  

ด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ มีความสามารถอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
5.2 ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าศึกษาต่อในระดับ มัธยมศึกษา 

ตอนปลายในโรงเรียนเดิม และมีบางคนท่ีสามารถเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูงได้ 
5.3 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้ารับการศึกษาต่อ 

ระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน บางส่วนเข้าศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และมีบางส่วนไม่ 
เกินร้อยละ 5 ไม่ได้ศึกษาต่อ แต่ไปประกอบอาชีพตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลือ่นนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 
2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนนุผู้เรียน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ดำเนินการสนับสนุนการขอต้ัง  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างในกับ
โรงเรียน คุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงาน ขับเคล่ือน 

การบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐาน นำนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา                   
สู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
และส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง นำผล                        
การพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ       
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้เข้าร่วมยกระดับคุณภาพ                   
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ Active Learning โดยศูนย์สาระการเรียนรู้เป็นฐาน 
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกสาระการเรียนรู้ และมีความสุขกับการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  

และกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นที่ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ส่งเสริมให้จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ี  สามารถ
นำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีมาตรการแผนเผชิญเหตุ ด้านความปลอดภัย มีระบบแนะแนวและชี้แนะ 
แนวทางตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้กับนักเรียน และส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน และมีการนำข้อมูลมาใช้ในการบริหาร 
จัดการ 

2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้อบรมให้ความรู้กับครูและบุลคลากร            

ทางการศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ สู่การออกแบบการเรียนรู้ 
เพื ่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ (ตามทฤษฎีพหุปัญญา) และการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้                
ตาม หลักสูตรพื้นฐานพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้และคลังข้อมูลดิจิทัลและเนื้อหาสำหรับการเรียนรู้                
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้สำหรับนักเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมพัฒนาความสามารถ                 
ทางภาษาตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื่อยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอน 

2.5) ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการเป็นไปตามช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม มีร่างกาย อารมณ์  

สังคมและสติปัญญาท่ีดี สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้อย่างสมบูรณ์และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
สามารถวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของตนเอง จัดการกับชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม ปรับเปลี่ยน
มุมมองการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี พร้อมทั้งสามารถที่จะปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมและ วางแผน               
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            ผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข พึ่งตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ พอเพียง 
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระ                    
การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย                       
และมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ                    
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มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข 
สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย ได้ช้ีแจงแนวทางการประเมิน ศกร.ตำบลต้นแบบ                
5 ดีพร ีเม ี ่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ก ับสถานศึกษาในสังก ัดทราบ โดยได้แต่ง ต้ัง
คณะอนุกรรมการประเมิน ศกร.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี ่ยม โดยมีการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ 1. ครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในระดับต่าง ๆ (Good Teacher) 2. สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของ ศรก.ตำบล ดึงดูดความสนใจและเอื้อต่อการเรียนรู้ (Good Place Best-Check in) 3. กิจกรรม
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือการศึกษาต่อเนื่อง หรือการศึกษาตามอัธยาศัย มีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ (Good Activities) 4. ภาคีเครือข่าย ร่วมจัด สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีค ุณภาพ (Good Partnership) 5. ม ีนว ัตกรรมที ่ เป ็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได ้จร ิง (Good 
Innovation)  เพื่อทำหน้าท่ีประเมิน ศกร.ตำบล  ท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาเป็น ศกร.ตำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
เมื่อคณะอนุกรรมการดำเนินการประเมิน และรายงานผลการประเมินมายังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
สุโขทัยแล้ว สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัยจะแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ การพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ ศกร.ตำบล ตามหลักเกณฑ์/ตัวชี ้ว ัด โดยในการประเมินพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ศกร.ตำบล  
จะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2567 

3) ปัญหาอุปสรรค 
  ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนเครือข่าย ไม่สะดวกและยังไม่มั ่นใจในนโยบายโรงเรียน 
คุณภาพท่ีชัดเจน รวมทั้งยังมีความต้องการให้บุตรหลานเรียนท่ีโรงเรียนเดิม  

3.1) อัตรากำลังของโรงเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน เช่น คอมพิวเตอร์ คหกรรม เป็นต้น 
 3.2) ขาดแคลนด้านอาคารสถานที ่ ห้องปฏิบัติการ วัสดุ สื ่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา                 
และงบประมาณในการส่งเสริม พัฒนาทักษะความสามารถทางการเรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียน  
 3.3) ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก มีเวลาสอนไม่เต็มเวลาและไม่เต็มตามศักยภาพ เนื่องจาก                
มีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน เช่น งานอาหารกลางวัน  งานการเงินและพัสดุ 
 3.4) การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรกระทำต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 
2. ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานให้โรงเรียนคุณภาพท้ังโรงเรียนหลักและโรงเรียน 

เครือข่าย โรงเรียนยังมีความขาดแคลนบุคลากร 
4. สนับสนุน/กำกับติดตาม การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพให้เกิดผลสำเร็จ                    

เชิงประจักษ์  
4.1) ควรมีคู่มือในการดำเนินงานตามนโยบาย โรงเรียนตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ”  
      4.2) ควรจัดสรรงบประมาณให้ทันต่อการใช้งาน ไม่ควรจัดสรรงบประมาณมาในปลายปี
งบประมาณและควรมีนโยบายในการพัฒนา โรงเรียนตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”             
อย่างต่อเนื่อง 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
********** 

 


