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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็น 
การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  
  1.  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ กษาส ุ โ ขท ั ย  เขต 1  ได ้ จ ั ดทำ  MOU  
กับหน่วยงานเพื่อส่งเสริมอาชีพ และการมีงานทำ กับหน่วยงานอื่นๆ เช่น วิทยาลัยอาชีวสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย และหน่วยงานจัดหางาน จังหวัดสุโขทัย เพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม  
และพัฒนาด้านอาชีพ สู่การมีงานทำ และมีรายได้ระหว่างเรียนหรือเมื่อเรียนจบ 
   2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ไ ด้ส ่งเสร ิมให้โรงเร ียน 
ในสังกัดได้จัดทำหลักสูตรระยะส้ัน ครบทุกโรงเรียน ได้แก่  
  - การแปรรูปอาหาร (ปลาส้ม - ปลาร้า) 10 ช่ัวโมง โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 
  - การทำไข่เค็ม ระดับช้ันประถมทศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองกระด่ิง 
  - การพับเหรียญโปรยทาน ระดับชั้นประถมทศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนสามัคคีวิทยา(สหกรณ์
อุปถัมป์) เป็นต้น 
  3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการโครงการส่งเสร ิมและพัฒนาทักษะอาชีพ โดยใช้เทคนิค 
การขายออนไลน์  

  ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ส่งเสริมให้โรงเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดได้มีการพัฒนาด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้น ที่โรงเรียนแต่ละแห่งได้จัดทำ 
โดยให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น /ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
   โรงเรียนในสังกัด สพป.สุโขทัย เขต 1 มีผลิตภัณฑ์ที ่มาจากการดำเนินการของนักเรียนนั้น  
ยังไม่มีการขายอย่างแพร่หลาย หรือจัดทำไว้บริการเฉพาะในโรงเรียน หรือมีการขายบ้าง แต่ยังไม่หลากหลาย
ช่องทางเท่าท่ีควร และยังไม่ต่อเนื่อง  

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  3.1 จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิค  
การขายออนไลน์ กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขยายโอกาส และทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
  3.2 โรงเรียนมีการลงมือพฒันาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

  Link 1 https://www.facebook.com/100034767097503/videos/387975987130450/  หลักสูตร
สถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุโขทัย หลักสูตรระยะส้ัน ผลิตภัณฑ์จากการหาของป่าแป้งจาก
ลูกปรง รายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โรงเรียนเชิงคีรี (สุวิชานวรวุฒิ) 
 
 5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน 16,717 คน 
2. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน                

จำนวน 8,896 คน 
3. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ  

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จำนวน  - คน 
แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาด้านการสร้าง 
ทักษะอาชีพ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการสร้าง

ทักษะอาชีพ และมี
รายได้ระหว่างเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
สร้าง ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 

(คน) (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ช้ัน ม.6,ปวช.และ ปวส.ปี

การศึกษา 2566) 
สพป.สท.1 16,717 8,896 0 

สพป.สท.2    
สพม.สท.    

ศกศ.    

สอจ.    

สกร.    

สช.    

รวม    

 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/100034767097503/videos/387975987130450/
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สพป.สุโขทัย เขต 2 
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)                   
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  
                     - ไม่มี - 
 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
                     - ไม่มี - 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
                     - ไม่มี - 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                     - ไม่มี - 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
                     - ไม่มี - 
        

5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน ......-....... แห่ง 
2. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน                

จำนวน ......-.......คน 
3. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ  

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ ปวส. ปกีารศึกษา 2566) จำนวน .......-........คน 
แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาด้านการสร้าง 
ทักษะอาชีพ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการสร้าง

ทักษะอาชีพ และมี
รายได้ระหว่างเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
สร้าง ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 

(คน) (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ช้ัน ม.6,ปวช.และ ปวส.ปี

การศึกษา 2566) 
สพป.สท.1    

สพป.สท.2 - - - 
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สพม.สุโขทัย 
 ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็น 
การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  
                      โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีนักเรียนทวิศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ศึกษาใน
สาขา   คหกรรม  ช่างยนต์  ช่างไฟฟ้า จำนวน 50 คน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ศึกษาในสาขาช่างไฟฟ้า จำนวน 
21 คน รวมนักเรียนทวิศึกษา ปี 2567 รวมทั้งหมด 71 คน 
                      โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ มีนักเรียนทวิศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ศึกษาในสาขายาน
ยนต์ จำนวน 19 คน ไฟฟ้ากำลัง 20 คน รวม 39 คน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ศึกษาในสาขายานยนต์ จำนวน 
17 คน สาขาไฟฟ้ากำลัง 16 คน รวม 33 คน รวมนักเรียนทวิศึกษา ปี 2567 รวมท้ังหมด 72 คน 
 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
                      ไม่มี 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
                      ไม่มี 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                      ไม่มี 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
                      ไม่มี 
        

5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน ............. แห่ง 
2. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน                

จำนวน .............คน 
3. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ  

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จำนวน ...............คน 
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แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาด้านการสร้าง 
ทักษะอาชีพ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการสร้าง

ทักษะอาชีพ และมี
รายได้ระหว่างเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
สร้าง ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 

(คน) (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ช้ัน ม.6,ปวช.และ ปวส.ปี

การศึกษา 2566) 
สพป.สท.1    

สพป.สท.2    
สพม.สท.    

ศกศ.    

สอจ.    

สกร.    

สช.    

รวม    
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สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
 ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็น 
การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  
 - ไม่ได้ดำเนินการ 
 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการจัดอบรมอาชีพใน
ชุมชนในรูปแบบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อสร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย สอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้เรียน โดยศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นการจัดอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานทำ ประกอบด้วย 
5 หลักสูตรกลุ่มอาชีพ ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพและอุตสาหกรรม หลักสูตร
กลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพ
เฉพาะทาง ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 5 ด้าน คือ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านภูมิอากาศ ด้านภูมิประเทศ  
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี และด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จ ซึ่งผู้เรียนได้นำความรู้ และ
ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนท่ีว่างงาน 
และต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ หรือประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม ซึ่งผลการจัดศูนย์ฝึก
อาชีพสามารถดำเนินงานได้ ดังนี้ 

(1) กลุ่มสนใจ (ผู้เรียนต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป หลักสูตรไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2,318 คน  
(2) ชั้นเรียนวิชาชีพ (ผู้เรียนตั้งแต่ 11 คนขึ้นไป หลักสูตรไม่เกิน 31 ชั่วโมง) มีผู้เข้ารับการอบรม 

จำนวน 516 คน  
(3) กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ จำนวน 95 คน 
 
 
นอกจากนี้นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาทักษะอาชีพของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

(พลตํารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) ด้านการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) จัดให้
มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ประสานงานบูรณาการ
กับสถาบันการเงินเพื่อให้ความรู้และช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับการประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อหนุนเสริมศักยภาพในการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนโดยส่งเสริมให้ความรู้ ทางการเงินและช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับประชาชน ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ
ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ร่วมมือกับธนาคารออมสินดำเนินโครงการออมสิน- สกร. สร้างงานให้เป็นเงิน ประจำปี 
๒๕๖๗ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน ๑๐,๐๐๐ คน ในพื้นที่ ๑๖ จังหวัด ซึ่งสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัยได้รับจัดสรรจำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๕๕๖ คน 
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 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
     - ไม่มี 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
       5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน 3,485 คน 
2. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน                

จำนวน 1,045 คน 
3. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ  

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2566) จำนวน 1,227 คน 
   

แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 

การพัฒนาด้านการสร้าง 
ทักษะอาชีพ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการสร้าง

ทักษะอาชีพ และมี
รายได้ระหว่างเรียน 

(คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
สร้าง ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 

(คน) (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ช้ัน ม.6,ปวช.และ ปวส.ปี

การศึกษา 2566) 
สกร. 3,485 1,045 1,227 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


