
1 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในภูมิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา 
  -  การพ ิจารณาย ้ายข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งคร ู  ส ั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ค.ก.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.4/ว18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567  
  - การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.2/ว13 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 
  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
   สพป.สุโขทัย เขต 1 ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 16
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 1. ดำเนินการในแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  “การย้ายสับเปลี่ยน หมายความว่า การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้าย 
ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน เพื่อไปดำรงตำแหน่งเดิม ในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้ย้ายสับเปลี่ยน
ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบจับคู่
ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  เรียกโดยย่อว่า “ระบบ TMS” 
  “ภูมิลำเนาของผู้ย้ายสับเปล่ียน” หมายความว่า ถิ่นอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ย้าย
สับเปลี่ยน และให้ความหมายรวมถึง ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู ้ย้าย
สับเปล่ียน หรือถิ่นอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรสของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนด้วย 
  “สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ” หมายความ
ว่า กลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที ่ได้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้ง หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา  
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิ การ
ตามแนวปฏิบัตินี้ เป็นการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยใช้คอมพิวเตอร์พีซี หรือโน้ตบุ๊ก 
ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต รวมถึงอุปกรณ์พกพาไร้สาย (Mobile Devices) เช่น สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น 
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 3. คุณสมบัต ิของผู ้ขอย้ายสับเปลี ่ยนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการย้ายฯ ว18/2566  
โดยในวันที่ยื ่นคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันท่ี  
30 กันยายน  ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ 
  4. ระบบ TMS จะประมวลผลและแสดงผลของข้าราชการครูผู ้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกันจากสาขาวิชา 
ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ และสถานศึกษาของคู่ย้ายสับเปล่ียนท่ีมีท่ีต้ังอยู่
ในภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ตามลำดับ ดังนี้ 
  4.1 สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะของสถานศึกษา
ท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในตำบล/แขวง เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 
  4.2 สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะของสถานศึกษา
ท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในอำเภอ/เขต เดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 
  4.3 สาขาวิชาท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะของสถานศึกษา
ท่ีประสงค์ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ต้ังอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 
  ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง
ตามวรรคสองแล้ว สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย โดยผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกันมีสาขาวิชาที ่ได้รับการบรรจุและ แต่งต้ัง  
หรือสาขาวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะ ท่ีตรงกันหรือไม่ตรงกันก็ได้ 
 5. เมื่อผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนได้เลือกจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนในระบบ TMS แล้ว หากภายในระยะเวลา 3 วัน 
ไม่ได้รับการตอบรับจากผู ้ที ่ตนได้ขอย้ายสับเปลี ่ยนด้วย ระบบ TMS จะยกเลิกการขอจับคู ่ย ้ายสับเปลี่ยน 
โดยอัตโนมัติเพื่อให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนได้ใหม ่
 6. การย้ายสับเปลี ่ยนให้ย ื ่นคำร ้องขอย้ายผ่านระบบ TMS เท่าน ั ้น โดยดำเน ินการตามปฏิทิน 
การย้ายสับเปล่ียน แนบท้ายแนวปฏิบัตินี้ 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
  - ข ั ้นตอนในการดำเนินการยุ ่งยากและซับซ ้อน ผลลัพธ ์ที ่ ได ้กลับมาที ่กระบวนการเดิม  
คือ ผ่านกระบวนการกล่ันกรองและเข้าท่ีประชุม อกคศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - การกำหนดปฏิทินในการดำเนินการย้ายสับเปลี่ยน ควรกำหนดเป็นปฏิทินเดียวกันกับการยา้ย
ครูปกติ เพราะในวันท่ีมีผลในคำส่ังย้ายเป็นวันเดียวกัน เพื่อเป็นลดขั้นตอนและภาระงาน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
  - 
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สพป.สุโขทัย เขต 2 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในภูมิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต ๒ ได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งต้ัง โอน ย้าย คัดเลือก ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เกิดความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนี้ 
  1. สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพิ่มความระมัดระวังเป็น
พิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท้ังส้ิน 

  2. ประชุมคณะกรรมการการดำเนินการแต่งตั้ง โอน ย้าย และคัดเลือกต่าง ๆ เพื่อชี้แจงซกัซ้อม
ขั้นตอนในการดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
  3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดและแนวปฏิบัติที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด เพื่อร่วมตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
     ผลจากการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ ไม่ปรากฏมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ กระทำผิด และ
ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
                     ผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏ ิบ ัต ิ  ว  3/2567 ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา                    
ตำแหน่งครู ไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายผ่านระบบ 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

               - ไม่มี - 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

               - ไม่มี - 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

               - ไม่มี - 
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สพม.สุโขทัย 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในภูมิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่ง ใส 
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา 
                    - ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลับมาปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา กรณีปกติ 
จำนวน 22  ราย   
     - พิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยปฏิบัติราชการในภูมิลำเนา  
จำนวน  3  ราย 
          - พิจารณาส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  34  ราย 
  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย พิจารณาการส่งคำร้องขอย้ายสับเปลี ่ยน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไปดำรงตำแหน่งเดิมในต่าง
สถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของคู่สมรส  
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  มีผู้ยื่นคำร้องทั้งสิ ้น  2 ราย  สามารถจับคู ่ย้าย
สับเปล่ียนได้จำนวน  1 คู่ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
              การกำหนดวันท่ีมีผลตามคำส่ังย้ายให้เป็นวันเดียวกันท้ังหมด  ทำให้ไม่สามารถสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ทดแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              การกำหนดวันท่ีมีผลตามคำส่ังย้ายให้เป็นไปตามท่ีแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  โดยกำหนดเป็น
วันท่ีมีผลวันสุดท้าย เช่น  ไม่หลังวันท่ี 1 พฤษภาคม  เพื่อให้เขตท่ีมีข้าราชการครูย้ายออก สามารถนำตำแหน่งมา
พิจารณาย้ายทดแทนได้อีก สามารถสรรหาครูปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาได้ก่อนเปิดภาคเรียน  
          ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  (ขอข้อมูลรูปแบบส่ือดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
              - ไม่มี – 
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สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในภูมิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีย้ายปกติ) ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา (กรณีย้ายปกติ) 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดทราบ โดยผู้ที ่มี  
ความประสงค์ขอย้ายได้จัดทำเอกสารคำร้องขอย้าย เอกสารหลักฐานการประกอบการพิจารณา และเอกสาร
ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ส่งมายังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย  
ซึ่งขณะนี้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้นำส่งเอกสารขอย้ายไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
เพื่อดำเนินการในขั้นตอนถัดไป 
  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

- ไม่มี 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
- ไม่มี 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 


