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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินโครงการลงนามความร่วมมือกับ      
สถานประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิษณุโลก ในการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงรายวิชาพื้นฐานให้กับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ มีการเพิ่มทักษะความเป็นผู้นำให้ผู้เรียน และมีการจัดอบรมเพิ่มทักษะให้กับผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเข้าใจในตัวเองให้สามารถ
เลือกเรียนและเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.6 
2.1) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ 

มาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill 
สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินโครงการลงนามความร่วมมือกับ      

สถานประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
(ออโต้ คาร์แคร์ ล้างอัดฉีด) ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพิ่มขึ้น 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
   สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินโครงการออมสินอาชีวะสร้างอาชีพ
สู่ชุมชน และดำเนินโครงการ ๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน เพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ เพิ่มสมรรถนะ และ
ทบทวนทักษะในชุมชน มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ สาขาช่างบำรุงรักษา
รถยนต์ ระดับ ๑ เพื่อให้บุคคลท่ัวไป และหน่วยงานท่ีต้องการพัฒนาบุคลากรในองค์กรมีความรู้และเพิ่มทักษะ 
ตลอดจนมีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิษณุโลก ดำเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มี 
๓ กิจกรรม คือ ๑) การศึกษาอาชีพ ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ ๒) การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กลุ่มสนใจ ไม่
เกิน ๓๐ ชั่วโมง และ ๓) การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ ชั่วโมงขึ้นไป โดยจัดกิจกรรมฝึกอาชีพในชุมชน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่
ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมเข้าสู่อาชีพ จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถนำไปประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้หรือ
สามารถต่อยอดอาชีพเดิมได้ 

3) ปัญหาอุปสรรค 
-  
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4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
๔.๑) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มผู้เรียน และชุมชน ให้มีความเช่ือมั่นในการเรียน 

การสอนสายอาชีพและการฝึกอบรม ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

๕.๑) สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินโครงการลงนามความร่วมมือกับ      
สถานประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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